UNION GANADERA REGIONAL DE MICHOACAN
INSTANCIA EJECUTORA

SANIDAD AMINAL

PRIMERA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 055/2026

ndamento en el ACHERDO por el que s don a conecer jos Reglos o Operation el
Pragrome e Sonidad e Inoculded Agroallmentoria de o Secretario de Agricultura i Desarralio
Rurgl. poro el ejercicic 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 31 de
diclembre de 2075, a5 como el Anexo TV, “Lineamientaos téenicos especificos para le operacion
dp faz componentes de Viglioncio epidemiofdgive de plogos y enfermedades fitezoosonitorios
pminodes fiftoroosanitanias @ Inocuided ogroafimentony, ocwicola y pesguerg” de dicno
ACUERDD, el Unién Ganadera Reglonal de Michoacan, emite |la CONVOCATORIA
pUBLICA Y ABIERTA No. 055/2026, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto
4 Conrdinacién Administrative en el Programa de Inocuidad Pecuario, de acuerde s (o

TREHEITE

De nominacién de la vacante | C !:Jnr-::lin}l-.‘.ll.":-r‘l Administrativa
Numero de vacantes 1 {Uno)
‘Percepcion bruta mensual | $24,000.00 {Veinticuatro mil pesos 00/100 M.N)
Adscripion | Union Ganadera Regional de Michoacan
| Ublcacidn o sade Morella, Michoatdn

‘Tipo de contrato y régimen ' Prestacién de Servicios Profesionales (Honorarios]

Funciones del puesto;

Le acuerdo @ lo estahlecido en los “lineomientos Techicos espedficos paro (o cperation de
lns Componentss de Vighancia epidemioidgica de plagos y enfermedades [iozoosanitanas,
Compafios fitazoosanitarios ¢ Inocuidad egroalimentaria, acuicelo y pesquera” a conting ackhn

s describen las funciones del puesto:

! Acatar v dar sequirmiento a-J2s disposiclones de caracter administrative emitidas
por el SENASICA,

I Verificar que la asignacion, administracion y el ejercicio de los recursos econamicos
se apeguen & la narmativa vigente;

i1,  Realizar i3 ministracion de fondos para la adguisicion de: blenes ¥ servicos
n=cesarins, a fin de realizar 1as acciones: de los Programas de Trabajo con
aporturitad v en apego-a los mismas v en su caso, hacer |0 correspandiente con
las luntas Locales;

iv. Supervisar gue los comprobantes de ingresos y BQresos de las [Insiancias
Ejecutoras, se contabilicen por fuente de recurscs, por programa de trabajo v
actividar;

V. Lievaria contabilidad y el estado de cuenta de Ios ingresas y egresos de 13 Instancie ﬁ
Ejecutora, por Programas de Trabajo, aportante y actividad realizada;
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INSTANCIA EJECUTORA

Coordingr v participar en la elaboracion y 2l seguimiento finandera y contable de
Ins Programas de Trabajo, de acuerda con las acciones estipuladas para integrar 2|
fdorme mensial v frimesiral gue se presentard ante la COLA,
Asegurar que los montos salariales y prestaciones se paguen confarme a o
actablecido en los Programas de Trabajo, el régimen de contratacion vy |3 Ley
Fedaral dal Trabajo;
Coardinarlas investigaciones de mercado de fos; bienes y Servicios Necesanas pard
cada ura de los Programas de Trabaje, asimisma, dar sequimiento 4 1035 proceses
da compras canfarme a los procedimlentos establecidos;
Realizar y actualizar el inventario mensualmente de los hienes muebles &
inmuebles de las Instancias Eiecutoras y supervisar que estén debidamente
resguardadas, conservados v que sean utilizados adecuadaments;
Supenvisar y dar sequimiento 4 los procesos de baja de fog bienes absoletos, que
ya no sean utlles o que, por el uso de estas, el Mantenimiento O i Compesiura &
tenga excesivo gasto o aquellos que llegasen a exiraviar o simestrar,
supervisar gue los vehiculos cuenten con bitacoras de combustible y que se tenga
un plan de mantenimiento, logatipo distintivo, Ndmero econdmico, en ambos [ados
rotulados, de acuerdo a la Guia de Identidad para los Organismos Auxiliares de
<anldad de 15 Dirscoidn de= Promocidn y Vinculacion de manera visibie, asi como
adheridos de manera permanente en 1as puertas lzquierda y derecha de cada
unidad, y qua sean debidamente asignados al personal técnico para la realizacién
de accionas de campo de acuerde con |as necesidades de los Programas de
Trabajo, mismos que deberdn ser utliizados conforme al Reglamento de uso de
et
Vigilar gue el ejerocio de reCursos asignacos 5ea de acLerdo con 8l a| programa de
trabajo validado,
Integrar y mantener actualizada la plantilia de! personal, el Inventario mensual de
recursos materiales y bienes muebles e inmusbles de |2 Instancia Ejecutora, asi
como al balance financiero del programa, presentdndolos junto con los Programas
de Trabajo a la Unidad Responsable cuanda sean requerigos;
Vigilar que la contratacion de personal de las Instancias Ejecutoras sea en apego a
la normativa vigente, con recursos previamente programados y el pago se apegue
a Ins puestos previstos en la estructura operativa;
Vigilar que el personal técnicofadministrative ¥ de la directiva de las Instancias
Ejacutoras cusnten con o5 oficios de comsion correcpondientes paca ia realizacian
de sis actividades y funciones;
vigllar que &l persanal técnico/administrativo y la directiva de fa Instancia Ejecutora
presanten la comprobacidn de los recursos por concepto de wviaticos, con
camprobantes fiscales o documentos gue cumplan con los requisitos fiscales;
Flaborar v pressntar mensuaimente ef batance general y estadas de cuenta de los
recursos a la Organo Directivo y Gerencla de los proyecios que opera Ia Instancia
Ejecutors;
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Elaborar oportunamente los avances fisicos-financieros para la formulacion de los
informes mensualés y trimestrales de la Instancia Ejecutora, mismos gue se
deberan proporcionar a la instancia solicitants;

Elaborar de manera coordinada con su persenal de apoyo v |as coordinaciones de
proyecto, &l informe fisico-financiero mensual, mmestral y el derre operativa de los
Programas de Trabajo;

Presentar ante las instancias competentes, las declaraciones fiscales y laborates
respectivas;

Participar en el proceso de adquisicion de bienes y servicias de fas Instancias
Ejecutoras como auxiliar de |la Gerendia para la aclaracitn y oginion de las
propuesias oe compra;

Dar las facilidades para que se realicen satisfactorlamente las auditorias,
evaluaciones, supervisiones de los Programas de Trabajo y de la operacian de |a
Instancia Ejecutora de |a entidar;

Capturar o supervisar que fa informacldn financiera se Ingrese en los HeMpos
estableridos en los sistemas informaticos que disponga el SENASICA]

Participar en eventos de capactacion, reuniones organizadas por ia Unidad
Responsable y orras instituclones del sector, previa autorizacidn de ésta, dicha
partitlpaciin estard en funcion de los asuntos par atender inherentes a la
administracion de los Pragramas de Trabajo:

Verificar que todo el personal administrativa cumpla can las hararios de trabajo
astablecidos en el contrato, mediante un sistema electronico o digital de entrada y
calida, o en sU caso implementar acciones gue permitan su cumplimiento, C uando
s trate de personal que realiza actividades de campo, debera implementar &l
mecanismo mediante el cual se campruebe su jornada kaboral,

tlaborar su calendario de supenisiones o comisiones, asi como, integrar el del
personal a su cargo;

Integrar los expediertes del personal que contrate |3 Instancia Ejecutora ¥
mantenerlos actualizados durante al ejercicio fiscal;

Evaluar ol desempefio anual de fos/las Auxiliares Adminlstrativasias) o personai de
campo en ausencia de 13 Gerencia, ¢ Coordinacidn de proyecto, de la Instancia
Ejecutora;

Broporcionar la capacitacidn de induccidn al personal gue ingresa a laborar en (£}
Instancia Ejgcutora;

Asumir lae rosponsahilidades de | Garepcia o Coardingcian de provecto ants' e
Alisencia de estos)

Asequrarse gue, 2l terming de la relacldn laboral con el personal adscrito a la
Instancia Ejecutora, se realice el acta de entrega recepcion de |os bienes a su
resguarda, y para el caso del personal 2 su cargo, I3 entrega de la informacicon
documentsl generads de manera fisica y electronica:

TR
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¥x¥Il.  Suscribir contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios, para el
siuministro de bienes v servicios, de acuerdo con lo establecide en las presentes
feglas; y
O Determinar la coordinacian y elaboraddn del registro, control & Inventario e 0
bienes muebles e inmuebles, asl como gestiones para baja y enajenacion.

Perfil del puesto:
Da acuerdo a io establecids &n los Lineamientes y requenimiantos operatives;

Reguisitos generales: 'ﬁk

I. Profesional tituladala) en nivel licendatura en Contaduria; Administracion o
Economia, U otra profesian afin con experiencia demastrable de al menos 3 (tres)
af0s en la MatEria;

I, ContarconCéduia Profesional, Y
I Contar con experienca comprobable en el maneje de recursos humanos,
financieros y materiales en los ultimos 3 (tres) afios.

E Escolaridad
Nivel de estudio: | Licenciatura d_'e_r grea de competencia. ]
Grado de avance: | Tituladola) y con cédula profesional, i
Area de estudio: Licenciatura en Contaduria; Administraclén o Economis, u otra | b
| profesidn afin. =2 =

I1. Experlencia laboral y otros

- Contar con 3 (trat) afios de experiencia en actividades de finanzas, contabilidad o
administracian,
Terwr disponibllidad para viajar
Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
relacionados con el area de trabajo.
Conocer las leyes, reglamentos: manuales, criterios, lineamlentos, Normas Oficiales
Mexicanas v demasinstrumentos |uridicos y administrativos que sa dispongan para
el desempeqio de sis funciones *

Bases de participacion: .
[TE, Requisitos de participacién:

Podran participar las personas gue rednan los requisitos de escolandad y
experiencia laboral previstos en el perfil del puesto,
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Adicionalmente se debera cumplir con o siguienre:
« Ser ciudadanola) mexicanola) en pleno ejercicio de sus derechos o
extran|erala) cuya condicién migratoria le permita ia funcion a desarrallar.
« Mo haber sido sentepciadofa) con pena privativa de libertad por delito
dolosa,
« Teneraptitud para el desempefio de sus fundones en el servicio pablica,

_ La duracién en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las

evaluaciones de desempefio que of Unlén Gapadera Reglonal de Michoacan
estaniesca,
Mo podrén participar las personas que desempenen OIro Cargo wfo furclornas
dentra del Goblarno Federal, Estatal o Municipal u otra institucidn Gubermamernital
y no Gubernamental, una vez gue se notifigue de su aceptacion en la Instancia
Ejecutora, gque interfiers con e cumplimiento de sus funciones y horario
asrablecido o aquellzs que hayan side dadss de baja de otro Organisma AwdGrar
{2A] por un comportamients inadecuado o que tengan Un Proceso administratvo
en el drea jurldica de| SENASICA.

V. bocumentacidn requerida:

tas per=onas aspirantes deberdn presentar copls simple leaible v griginal o - Copla

certificada, para su cotejo, de los documentos siguientes.

~  Titulo y cédula profesional. En el caso de que ef titulo profesional sea electronico,
dehera nresentar documento digital en formato XML y constancia de autenticacion
del titula &lectranico.

Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

—  Curriculum vitge actualizado.
Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias
laborales, contratos de trabajo, recibos de ndmina, entre otros).
Documentasian comprobatoria de capacitacion en las areas de conoomisnio
{cursos, diplomadaos, ponencias, entre olros).

- Comprobante de domicilio actual.

- Licencia de manejg vigente.
Clave Unlca de Registro de Pablacidn (CURP).
Copla de identificacidn oficial vigente (credencial de elector INE pasaporte o cédula
profesional).

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempenande cargo o
funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra
insticucion Gubernamental y no Gubernameantal, a partir de su contratacion en la
Instantia Ejecutara.
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Fresentar Carta bajo protesta de dedr verdad indicandao que no ha sido dada{a) de
haja de otro Organismo Auxiliar {0a) por un comportamienta Inadecuado o gue
tanga un proceso admintstrative en el Grea juridica del SENASICA.

V. Documentacidn complementaria

Praseniar copla simple legible y original o copia certificads, para SU (0185, &N L4350 de gue
Ins/las candidatosias) cuenten con la decumentacidn siguiente {misrmas gue no 500 un
requisiio Indispensablel:

_  (Certificacitn en competencia laboral o en habilidades profesionales distingas a las
consideradas para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacitn y ser
vinentes:

Publicaciones a nombre de | persona candidata, refacionados a su campo de
experlencia

_  Constancha que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente
{a} o miembro fundador{a) de asaclaciones u organizaciones no gubernamentales,
tales eoamo  Clentificas, de’ Investigacldn, Gremiales, Estudizntiles o de
Profesionistas.
Craduacitn con Honoreso con distincion
Recanacimisnto o pramios.

_ Batentes a nombre del candidata (al.

_  Derachos de autor a nombre del candidatola).

V1. Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un
harario de 09400 a 15:00 horas, a partir de |a emisidn de ia presente convocataria y hasta
ol 66 de noviembre de 2026, con |a documentacién completa antes mencionada, en las
oficings: de la Representacidn Estatal Fitozocsanitarla y de Inocuidad Agrapecuarla y
Aculeals {REFTAA) del SENASICA en Michoocdn. ubicadas en Av, Veatura Puente 1593,
Colonia Chopultepee Norte, C.P. 58260 Morelia, Michoocdn.

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: cecilio.zamora@senasica gob.mx ¥ con
sopia a rh@®leugrm,com, 3 documentacion reguerica en una carpeta comprimida en
arehive POF, misma gue sf interesadn deberd entregar fisicamente e dia de la aplicacion
e Iz evaiuacion técnics,

L= REEFIAA del SEMASICA en Michoacdn, reafizara 13 revision COrrespondienic o la
decumantacidn proporcicnada por los o las asplrantes, saleccionando Unicamente a los o
fas que cumplen con los requisitos establecidos y difundidos a través de la presente
convocatoria, para participar en la etapa de |a evaluacion téenica, convacandolasias! a
cravés del corren electrénico proporcionade al momento de su registro como persanas

UNION GANADERA REGIONAL DE MICHOACAN
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candidatas a mas tardar en 3 dias habiles antes de la aplicacion del examen tie
COMOCHNIENTOS.

Vil Apllcacién de I3 evaluacidn técnical

5o realizari el 18 de nowiembre del 2026, a las 10:00 horas. en las oficinas de la REFLAL del
SEMASICA en Michoocdn, ubhicadas en Av. Venturo Puente 359, Colonia Chapultepec Norte,
P 58260 Morelio, Michoocdn

VIIL. Aplicaclén de la entrevista:

Tendra verificativa el dia 27 de nowlembre de| afio en curso. Para esta etapa se convocardn
a las personas asplrantes que hayan obtenido por lo menos, la callficacion mimima
aprobatoria en la evaluacion técnica y gue cumplan en su totalidad con los reguisitos de
nerfll del puesto v la docomentacion requerida;

.2 entreévista 4 las personas asplrantes convocadas estard a cargo de la REFIAA del
SENASICA en Michoocdn, una persona representante del Organo Directivo de la Unién
Ganodera Reglonal de Michoacdn y una persona representante del Goblemno, osl Estado
de Michoacdn; y en su casoc un representante de |2 Unigad Responsable, qulen & 1o
determina padra grabar ia entrevista para fines de trasparencia en el roceso.

X, Beterminacién de la persona aspirante ganadora:

Pars seleccianar a |la persona ganadora a ocupar el puesto en concursg, la Unidad
Responsabie, debera tomar er) cuenta el porcentaje obtenidd de la sumataria o= |
svaluacibn thonica, formacidn profesional, la experiencia profesional y entrevista,
eonforme a los siguientes criterios:

) T - .

Evaluacion Funnattlﬁn Experil_anl:ia Entravista | Total

Plezto } ; Profesional Profesional i
Tecnica (%) _ g (%
hiiel. | TS iw) | i) e =

Coordinocidn | '

1 | 100
| Administrativa ! & 2 |
| Notas: |

1 Lz calificacidn minima aprobatorta en el examen de conocimientos es de B0 2n
escala deDa Taly
i La calificacisn minima aprobatoria giobal es de 80 en escala ded a 100,

La Instancia Ejecutora, notificars el resultado final del concurso a |as personas aspirantes
5 mas tardar el 27 de noviembre del presents afio, via correo electronico y @ |& persona
ganadora se le Informara que deberd presentarss 4 laboiar a parts del 07 ge diciembre
del 2026,

UNION GANADERA REGIONAL DE MICHOACAN
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La relacién laboral generada entre |a persona aspirante que resulte ganadora y el Unidn
Ganadera Regional de Micheocdn, en su calidad de persona moral de derecho privada, es
responsabilidad dnica y exclusiva del Unidn Ganodere Regional de Michoocdn. = cargo de
g5 palrimonio, por o que no existird ningun nexa |aboral con &l SENASICA o con
AGRICULTURA,

%. Declaracion del concurso desierto:
El sancurso poded declararse desierta cuands ocurra alguno de los supuestos siguientes.

Mo s& registre ninguna persona aspirante al Concurso,

Cuando ninguna persana aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria,
Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; v,

Ninguna persona aspirante haya obtenido |a calificacion minima aprobatoria en la
evaluactn téonica o no sean selecclonada en la etapa de entravista

o Tl R = gl -

Fr caso de declararse deslierto el concurso, S proceders 3 emilir LNa NUeva convocatana
en un plaze no mayor & 10 dias habiles,

« Etapasdelconcurse

El concurse comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con fas fechas establecidas
a continuacian:

.-EEEIFI'-EI Fecha ¢ plaze |
Publicacion de la Convocatoria 23 de octubre de 2026 |
Inscripcin de los aspirantes y entrega de
expediente currizular [a partir de la publicaclon
de |z Convocatoria)

06 de noviembre de 2026

Prespriaclan del examen de conccimientas

Calendario | Notificacién  de  los  resultados  de  las
dal avaluaciones y aspirantes gque obtuvieron el
concurso | derecho a la enirevisia

25 de noviembre de 2026

#7 de noviembre de 2026

Entrevisia

X7 de noviembre de 2026

Notificacion del nambre del candidato ganador

Inlcin de labores del candidato ganadar | 01 de diciembre de 2026
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%1 Temaria: [ANEXD I)

Para mayores informes y aclaracian de dudas comunicarse al numero telefonico 443 113
0300 ext. 64259, de |a REFIAA del SENASICA en el Estado de Michoacdn, o a log NUMeros
447 396 4020 | 443 316 5024 de la Unidn Ganadera Regional de Michoacan, asimismo,
andrd acudir 12 oficina de dicha Representacion, ukicada Av. Ventura Puente 359, Colonio
Chapultepec Norte, C.P. 582560 Morelia, Michooedn, o del referida Union Ganaders
Regional de Michoacan sita en Calzedo lo Huerto 4 2112, Colonio Cosmos, C.P. 58050,
AMorelio, Michoocdn.

Moreliaz, Michoacin 23 de octubre o= 2026,

ATENTAMENTE

ERGEL CUEVAS MENDOZA

LIC. ABRAHAT

Presidente del Consejo Directivo de la
Unién Ganadera Regional de Michoacan
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Temario para la evaluacién técnica del puesto de Profesional Administrative

e

Ley del Impuesto sobre la Renta.
hrtps: | A, diputados,qob.mx/LeyesBiolio/ pAf/LISR pdf

Ley del Impuestao af Valor fgregada.
httpe: | /vy diputados.gob.msfLevesBiblio/ref{liv.bim

L ey Federal del Trabala
hos: | [ diputados.gob, mafLeye sBiblo/ref/ifithim

Ley del Sequro Socal
https:/ [wanw.diputados.gob.my/LevesBiblia/ref/lss.him

ACUERDO por &l que se dan-a conocer 1as Reglas de Operacidn del Programa de
sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Sedietaria oe Aaricultura y Desarrollo
Rural, para el gjercicio 2026,

https:/ /. gob,ma/senasica/documentos/reglas-de-operacion-del-programa-:
di-sanidad-e-inocuidad-agroallmentaria-de-la-secretaria-de-agriculiura:y:

desarrolle-rural-2026 Psate s oubisNES

Anexo V. Lineamientos Técnicos Especificos parala Dperacion de los Componentes
de Vigilancia Epldemiologica de Plagas Enfermedades Fliozoosanitarias,
Campafias Fitozoosanitarias @ Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesguers.
https: | wew, dof. ooh,my 2025/ AGRICULTURAIACUERDG RU SAMITADEINOCUID

ADAGROALIMENTARTA pdf
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