CESAVE CHIAPAS

Tuxtia Gutiérrez, Chiapas a 22 de abril de 2019

En cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo Séptimo de los “Lineamientos Técnicos
Especificos para la Ejecucion y Operacién del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria 2019”, disponible en la pagina web del SENASICA como parte integral del
Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricuitura y Desarrollo Rural, para el
ejercicio 2019; el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Chiapas CONVOCA a los
interesados al proceso de seleccion de personal para prestar sus servicios profesionales
en el Comite Estatal de Sanidad Vegetal de Chiapas, de acuerdo a las siguientes bases:

NOMBRE DE LA VACANTE NO. DE VACANTE JURISDICCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 01 ESTATAL
PERFIL DEL PUESTO

v" Profesional titulado en nivel licenciatura en Contaduria, Administraciéon o
Economia, u otra profesién afin con experiencia demostrable de al menos 3
afos en la materia;

v Contar con Cédula Profesional, y

v Contar con experiencia comprobable en el manejo de recursos humanos,
financieros y materiales en los Ultimos tres anos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Presentar y aprobar el examen técnico respectivo.

Saber conducir vehiculo y contar con licencia de chofer vigente.
Disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
relacionados con el area de trabajo.

No estar desempefiando ofro cargo y/o funciones dentro del Gobierno
Federal, Estatal o Municipal u ofra Institucion Gubernamental y no
Gubernamental, una vez que se notifique de su aceptacion en la Instancia
Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horarios
establecidos.

SR NENEN

<

FUNCIONES DEL CARGO

l Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de caracter administrati

emitidas por el SENASICA,;
Il Verificar que la asignacion, administracion y ejercicio de los rsos
econémicos se apeguen a la normativa vigente;
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. Realizar la ministracién de fondos para la adquisicion de bienes yeswecrmes
servicios necesarios, a fin de realizar las acciones de los Programas de
Trabajo con oportunidad y en apego a los mismos y en su caso, hacer lo
correspondiente con las Juntas Locales;

V. Supervisar que los comprobantes de ingresos y egresos de los
Organismos Auxiliares, se contabilicen por fuente de recursos, por
programa de trabajo y actividad;

V. Llevar la contabilidad y el estado de cuenta de los ingresos y egresos de
las Instancias Ejecutoras, por Programas de Trabajo, aportante y
actividad realizada, y en su caso por cada Junta Local;

V1. Coordinar y participar en la elaboracion y seguimiento financiero y
contable de los Programas de Trabajo validados, de acuerdo a las
acciones estipuladas para integrar el informe mensual y trimestral que
se presentara ante la Comision;

VII.  Asegurar que los montos salariales y prestaciones se paguen conforme
a lo establecido en los Programas de Trabajo;

VIIl.  Coordinar las investigaciones de mercado o cotizaciones de los
insumos, bienes y servicios necesarios para cada uno de los Programas
de Trabajo, asimismo, dar seguimiento a los procesos de compras
conforme a los procedimientos establecidos:

IX.  Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de las
Instancias  Ejecutoras y supervisar que estén debidamente
inventariados, resguardados, conservados y utilizados adecuadamente;

X. Supervisar y dar seguimiento a los procesos de baja de los bienes que
ya no sean necesarios o que por el uso de estos, el mantenimiento y/o
compostura se tenga excesivo gasto o aquelios que llegasen a extraviar
o siniestrar;

Xl Supervisar que los vehiculos cuenten con bitacoras, logotipo distintivo,
nimero consecutivo y sean debidamente asignados al personal técnico
para la realizacion de acciones de campo de acuerdo a las necesidades
de los Programas de Trabajo, mismos que deberan ser utilizados
conforme al Reglamento de uso de vehiculos vigente;

Xll.  Vigilar que el ejercicio de recursos asignados sean de acuerdo al
programa de trabajo validado: 67/

Xlll.  Integrar y mantener actualizada la plantilla del personal, el inventario de
recursos materiales y bienes muebles e inmuebles de las Instancias
Ejecutoras, asi como el balance financiero del programa

presentandolos junto con los Programas de Trabajo a la Uni

Responsable durante una revisién y cuando sean requeridos; \
XIV.  Vigilar que la contratacioén de personal de las Instancias Ejecu sea

en apego a la normativa vigente, con recursos |§emggt%rpmmma2185.
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XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

programados y el pago conforme a los puestos previstos en la estructuractvecrises

operativa;

Vigilar que el personal técnico/administrativo y directivos de las
Instancias Ejecutoras presenten la comprobacién de los recursos por
concepto de viaticos, con facturas o documentos que cumplan con los
requisitos fiscales;

Elaborar y presentar mensualmente el balance general y estados de
cuenta de los recursos de las Instancias Ejecutoras, presentarlos a la
mesa directiva 0 asamblea para su aprobacion y validacién mediante
firma de los tres principales directivos:

Elaborar oportunamente los avances fisicos financieros para la
formulacion de los informes mensuales y trimestrales de las Instancias
Ejecutoras, mismos que se deberan proporcionar a la instancia
solicitante;

Elaborar de manera coordinada con su personal de apoyo y los
coordinadores, el informe fisico financiero del cierre anual de los
Programas de Trabajo;

Presentar ante las instancias competentes, las declaraciones fiscales y
laborales respectivas;

Participar en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de las
Instancias Ejecutoras como auxiliar del Gerente para la aclaracion y
opinién de las propuestas de compra;

Dar las facilidades para que se realicen satisfactoriamente las
auditorfas, evaluaciones, supervisiones de los Programas de Trabajo y
de la operacion de las Instancias Ejecutoras de la entidad:

Capturar y/o supervisar que la informacién financiera se ingrese en los
tiempos establecidos en los sistemas informaticos que disponga el
SENASICA,;

Participar en eventos de capacitacion, reuniones organizadas por la
Unidad Responsable y otras instituciones del sector, previa autorizacion
de esta, dicha participacién estara en funcién de los asuntos por atender
inherentes a la administracion de los Programas de Trabajo:

Verificar que todo el personal cumpla con los horarios de trabajo
establecidos en el contrato, mediante un sistema electrénico o digital de
entrada y salida, o en su caso implementar acciones que permitan su
cumplimiento. Cuando se trate de personal que realiza actividades de
campo, debera implementar el mecanismo mediante el cual compruebe
su jornada laboral.

Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi 0,
integrar el del personal a su cargo;
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XXVL. Integrar los expedientes del personal que contraten las InstanciasesiecHmens
Ejecutoras y mantenerlos actualizados;

XXVII. Evaluar el desempefio anual de los Auxiliares Administrativos de las
Instancias Ejecutoras;

XXVIII. - Proporcionar la capacitacién de induccion al personal que ingresa a
laborar en la Instancia Ejecutora;

XXIX. Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador de proyecto
ante la ausencia de éstos.

PROCESO DE SELECCION

Requisitos para participar Podran participar: todas aquellas personas que cumplan
completamente con los requisitos del perfil del puesto y estén
dispuestos a asumir el cumplimiento de las funciones del
puesto.

No podran participar: aquellas personas que se encuentren
en los supuestos siguientes:

v' Personas que estén inhabilitadas de sus funciones por
la Secretaria de la Funcion Pablica.

v’ Personas que hayan sido dadas de baja de otro
organismo auxiliar, por su comportamiento inadecuado o
que hayan iniciado, concluido o no, un procedimiento de
demanda en cualquier OASV a nivel nacional.

Documentacion requerida v Solicitud de Empleo con fotografia reciente,
completamente requisitada.

v Curriculum Vitae actualizado, con copia de la
documentacién comprobatoria.
¥" Licencia de chofer vigente
v' Tres cartas de recomendacién actualizadas
v' Carta de Liberacién en caso de haber laborado en este
OASV u otro a nivel nacional.
Presentacién de A partir de la emisién de la presente Convocatoria hasta las
documentacion 10:00 horas del dia 13 de mayo de 2019 en la Oficina de la

Representacién Estatal del SENASICA, cita en Carretera Tuxtia
Gutiérrez — Chicoasén Km. 0.350, Fraccionamiento Los
Laguitos, CP. 29020, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; con teléfono
961 125 08 51, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Registro de Todos los interesados deberén inscribirse a través de la pagina %’/

aspirantes web (www.cesavechiapas.org.mx) en Bolsa Laboral hasta las /"
17:00 horas del dia 10 de mayo de 2019. d

Examen de conocimientos 13 de mayo de 2019 a las 11:00 horas; en la Oficina
Representacion Estatal del SENASICA, cita en CarreteradlUxtia
Gutiérrez — Chicoasén Km. 0.35, Fraccionamiento Lo guitos,
CP. 29020, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Notificacién de resultados Se publicaran en la pagina web de este OASYicHAs
(www.cesavechiapas.org.mx)

Etapa de enfrevista Se notificara por correo electrénico la fecha de la realizacién de
la entrevista.

Determinacion de Se publicaran en la pégina web de este OASV.

aspirante(s) ganador (es) (www.cesavechiapas.org.mx)

Salario bruto mensual - $21,000.00 (Veintitn mil pesos 00/100 M.N.) menos las

(incluye impuestos) retenciones de ley, incluyendo las aportaciones patronales.

Modalidad de contratacién Sera contratado bajo el régimen fiscal que el CESAVE
CHIAPAS determine en estricto apego al Programa de Trabajo
validado y autorizado por la DGSV.

Notas:

v Los documentos que se presenten deberan ser en copia simple en hoja tamafio carta incluyendo, en
su caso el reverso de los mismos. Los participantes que no cumplan con el 100% de los requisitos
sefalados en esta Convocateria, no podran participar en el proceso de seleccion, ni presentar el
examen técnico correspondiente.

v El personal que sea contratado mantendra una relacién profesional o laboral Gnica y exclusivamente
con el Comité Estatal de sanidad Vegetal de Chiapas.

v' Para la etapa de entrevista, solo se convocara a aquellos aspirantes que en su evaluacién técnica
hayan obtenido una calificacién igual o mayor a 80% en escala de 0 al 100, los cuales deberan
sujetarse a una entrevista de trabajo, cuyo fallo sera inapelable y ser4 realizada por los integrantes
de la Comision de Sanidad Agropecuaria.

TEMARIO

¥ Ley Federal de Sanidad Vegetal, ULTIMA REFORMA 26-12-2017;
hitp://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/117_261217.pdf

v" Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal;
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblioregley/Reg_LFSV.pdf

v Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo  Rural, Pesca vy Alimentacién para el ejercicio 2018:
hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/285185/DOF _-

Programa_de__Sanidad_e_lnocuidad_AgroaIimentaria.pdf /

v" Anexo IV del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para el ejercicio 201
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/285185/DOF -
_Programa_de_Sanidad_e_Inocuidad_Agroalimentaria.pdf

v Manejo y control de procesos administrativos (Definiciones);

Periférico Sur Poniente No, 2185,

Colonia Penipal, CP. 29064,

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Tel. 01 (961) 61 29098

recepcion@cesavechiapas.org,mx
C AR S 1




v’ Sistemas de Calidad y Mejoras continuas (definiciones); CESAVE CHIAPAS

v Ley Federal del trabajo, Gltima reforma 12-06-2015;
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1 044_Ley Federal_del T
rabajo.pdf

v’ Ley de Impuesto Sobre la Renta (ISR); dltima reforma 30-11-2016;

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR_301116.pdf

v Ley del Seguro Social, ultima reforma 22-06-2018;

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/92_ 22061 8.pdf

v' Ley de Impuesto al Valor Agregado (IVA), dltima reforma 30-11-2016;
http:waw.diputados.gob.mfoeyesBib!iofpdff??_301 116.pdf

v Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, dltima
reforma 10-11-2014; http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

SISTEMA DE CALIFICACION

La formulacion y evaluacion del examen de conocimientos estara a cargo de la Unidad
Responsable del SENASICA; misma que emitira los resultados de dicha evaluacion, los
cuales seran inapelables.

Para seleccionar al candidato a ocupar el cargo en el OASV, se considerara el porcentaje
obtenido de la sumatoria de la evaluacion técnica, formacion profesional, experiencia
profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

Evaluacién Formacion Experiencia :
Flssio Técnica (%) | Profesional (%) | Profesional (%) | Cnirevista
Coordinador
Administrativo 69 19 19 29

Se declararé desierto el concurso bajo las siguientes circunstancias:

o e S S

Cuando no se registre ningtn aspirante al concurso.
Cuando ningun aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria.
Cuando ningun aspirante registrado se presente al examen de conocimientos.
Cuando ningun aspirante obtenga calificacién aprobatoria.
Cuando ningun aspirante cumpla con el perfil del puesto.
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CESAVE CHIAPAS

Periodo del Contrato: Del 03 de junio al 31 de diciembre de 2019; el Comité Estatal de
Sanidad Vegetal de Chiapas se reserva el derecho de postergar este periodo del contrato;
el cual estara sujeto al desempefio del contratado y a la disponibilidad presupuestaria.

Para Mayores informes comunicarse a la Representacién Estatal del SENASICA, cita en
Carretera Tuxtla Gutiérrez — Chicoasén Km. 0.350, Fraccionamiento Los Laguitos, CP.
29020, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; con teléfono 961 125 08 51, de lunes a viernes de 9:00
a 15:00 horas.

ATENTAMENTE
“Por un Campo Sano, Inocuo; Prospero y Sustentable”

COMITE ESTATAL DE
SANIDAD VEGETAL DE CHIAPAS

G

C. Alejando @utiérrez Lépez CESAV - C. Antulio Ortiz Lépez

) PAS :
Présidente OFICINA CENTRAL Secretario
R.F.C. CE80205061Y-9

\
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