CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2023

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, para el ejercicio 2023, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 30
de diciembre de 2022, asi como el Anexo Ill. "Lineamientos técnicos especificos para la
operacion de los componentes de Vigilancia epidemiologica de plagas y enfermedades
fitozoosanitarias, Campanas fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y
pesquera" de dicho ACUERDO, el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C.,
emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2023, dirigida a toda persona
interesada en ocupar el puesto de Profesional de Campo en Crustdceos, de acuerdo a lo
siguiente:

Denominacion de la vacante Profesional de Campo en Crustéceos

Numero de vacantes 01

Salario bruto mensual $18,500.00 (dieciocho mil quinientos pesos 00/100 MN)
| Adscripcién Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C.

Ubicacion o sede Hermosillo, Senora

Tipo de contrato y régimen Por tiempo indeterminado, sueldos y salarios.

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los "Lineamientos técnicos especificos para la operacion de
los componentes de Vigilancia epidemioldgica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias,
Inspeccién de plagas y enfermedades fitozoosanitarias; Campanas fitozoosanitarias e
Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesguera" a continuacion se describen las funciones
del puesto:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de sus actividades;
[I. Llevar a cabo las acciones técnico-operativas de campo que les asigne la Coordinacion de
proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo;

Ill. Realizar las actividades de caracter obligatorio que sean de su competencia en el area que

les corresponda, contempladas en los Programas de Trabajo;
IV. Coordinarse e Informar semanal o mensualmente a la Coordinacién de cada proyecto

sobre el resultado de sus acciones;

V. Elaborar su calendario de supervisiones o comisiones;

VI. Apoyar a la Coordinacion del proyecto en la elaboracion de los Programas de Trabajo, con
base en la evaluacidn, con el objeto de mejorar o conservar los estatus fitozoosanitariosy de
inocuidad;

VIl. Ingresar en tiempo y forma la informacidon técnica en los sistemas informaticos
implementados por el SENASICA, la cual debera ser veraz y congruente;

VIII. Impartir las platicas a técnicos(as) y personas productoras contemplados(as) en los
Programas de Trabajo, y

IX. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras instituciones
del sector, en las cuales se debera aprobar la evaluacion correspondiente, asimismo la
informacion obtenida debera ser replicada en el resto del personal de |la Instancia Ejecutora.

“Este Programa es publico, ajeno g cualquier partido politico, gueda prohibido el uso para fines distintos o los
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Perfil del puesto:

l. Profesional titulado(a) en nivel licenciatura en Biologia, Ingenieria en Acuacultura o Pesca,
Oceanologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia o carrera técnica afin;
[I. Contar con cédula profesional;

[Il. Contar con experiencia demostrable de al menos un ano y en el caso de carrera técnica

con experiencia minima en la materia de 2 anos;

IV. Manejo de herramientas computacionales, y

V. Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

Escolaridad:

| Licenciatura en Biologia, Ingenieria en Acuacultura o Pesca,
Nivel de estudios: Oceanologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia o carrera
técnica afin.
Grado de avance: Titulado y con cédula profesional.
. - Licenciatura en Biologia, Ingenieria en Acuacultura o Pesca,
Area de Estudio: Oceanologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia o carrera afin.

Experiencia laboral y otros:

e Contar con experiencia demostrable de al menos un ano y conocimientos en
Inspeccion, verificacion y movilizacion acuicola.

e Tener disponibilidad para viajar.

e Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados
con el area de trabajo.

e Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales
Mexicanas y demas instrumentos juridicos y administrativos gue se dispongan para
el desempeno de sus funciones.

Bases de participacion:
Requisitos de participacion:

- Podran participar las personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia
laboral previstos en el perfil del puesto.

- Adicionalmente se debera cumplir con lo siguiente:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

¢ No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

- Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico.

- La duracion en el puesto estara sujeta a la continuidad del Programa y las
evaluaciones de desempeno gue el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora,

A.C. establezca.

- No podran participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones dentro
del Cobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion Gubernamental y no
Gubernamental, una vez que se notifique de su aceptacion en la Instancia Ejecutora,
que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horario establecido o aquellas

“Este Programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los
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que hayan sido dadas de baja de otro Organismo Auxiliar (OA) por un
comportamiento inadecuado o que tengan un proceso administrativo en el area
juridica del SENASICA.

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada,
para su cotejo, de los documentos siguientes:

- Titulo y cédula profesional.

- Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

- Curriculum vitae actualizado.

- Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias
laborales, contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

- Documentacion comprobatoria de capacitacion en las areas de conocimiento (cursos,
diplomados, ponencias, entre otros).

- Comprobante de domicilio actual.

- Licencia de manejo vigente.

- Cartilla Militar liberada (solo varones).

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

- Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula
profesional).

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefnando cargo o
funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion
Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su contratacion en la Instancia Ejecutora.

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando gue no ha sido dado(a) de baja de
otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o0 que tenga un proceso
administrativo en el area juridica del SENASICA.

Documentacion complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que
los/las candidatos(as) cuenten con la documentacion siguiente (mismas que Nno son un
requisito indispensable):

e Certificacion en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion y ser
vigentes.

e Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de
experiencia.

» Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente

(@) o miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales,

tales como Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

Craduacion con Honores o con distincion.

Reconocimiento o premios.

Patentes a nombre del candidato (a).

Derechos de autor a nombre del candidato(a).

Registro de aspirantes:

“Este Programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos o los
establecidos en el Programa”
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Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario
de 08:00 am a 15:00 pm horas, a partir de la emision de |a presente convocatoria y hasta el
22 de septiembre de 2023, con la documentacion completa antes mencionada, en las
oficinas de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Sonora, ubicadas en Blvd. De los Ganaderos S/N Col.
Parque Industrial, Local F, CP 83297, Hermosillo, Sonora, con atencion al Dr. Alejandro
Flores Sanchez. Asimismo, podran registrarse enviando al correo:
alejandro.flores@senasica.gob.mx, denisse.leon.i@senasica.gob.mx con copia a
brenda.yanez.i@senasica.gob.mx y cosaescadmvo@gmail.com, la documentacion
reguerida en una carpeta comprimida en archivo PDF, misma que el interesado debera
entregar fisicamente el dia de |la aplicacion de |la evaluacion técnica.

La REFIAA del SENASICA en Sonora, realizard la revision correspondiente a la documentacion
proporcionada por los o las aspirantes, seleccionando Uunicamente a los o las que cumplen
con los requisitos establecidos y difundidos a través de la presente convocatoria, para
participar en la etapa de la evaluacion técnica, convocandolos(as) a traves del correo
electronico proporcionado al momento de su registro como personas candidatas a mas
tardar en 3 dias habiles antes de |a aplicacion del examen de conocimientos.

Aplicacion de la evaluacion técnica:

Se realizara el 04 de octubre del 2023, a las 11:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del
SENASICA en Sonora, ubicadas en Blvd. De los Ganaderos S/N Col. Parque Industrial, Local
F, CP 83297, en Hermosillo, Sonora.

Aplicacion de la entrevista:

Tendra verificativo a mas tardar el dia 11 de octubre del ano en curso. Para esta etapa se
convocaran a las personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, la calificacion
minima aprobatoria en la evaluacion técnica y que cumplan en su totalidad con los
requisitos de perfil del puesto y la documentacion requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estara a cargo de la REFIAA del SENASICA

en Sonora, una persona representante de la mesa directiva/consejo directivo del Comité de
Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C. y una persona representante del Cobierno del

Estado de Sonora;y en su caso un representante de |la Unidad Responsable, quienes elegiran
a la persona mas apta a ocupar el puesto en concurso.

Determinacion de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Instancia
Ejecutora debera tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacion
técnica, formacion profesional, la experiencia profesional y entrevista, conforme a los
siguientes criterios:

“Este Progroma es publico, ajenc a cualguier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Puesto Evaluacién Formacién Experiencia Entrevista | Total
Técnica (%) | Profesional (%) | Profesional (%) (%) (%)
Profesional de 60 10 10 50 100
campo
Notas:

. La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de
0 a100.
| Il La calificacién minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100.

I

La Instancia Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspirantes a
mas tardar el 13 de octubre del presente ano, via correo electronico y a la persona ganadora
se le informara que debera presentarse a laborar a partir del 16 de octubre de| 2023.

La relacion laboral generada entre la persona aspirante que resulte ganadora y el Comité de
Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C. en su calidad de persona moral de derecho
privado, es responsabilidad unica y exclusiva del Comité de Sanidad Acuicola del Estado
de Sonora, A.C., a cargo de su patrimonio, por lo que no existira ningun nexo laboral con el
SENASICA o con |la SADER.

Declaracion del concurso desierto:

El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguno de |os supuestos siguientes:

a. No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;

c. Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; y,

d. Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacion minima aprobatoria en la
evaluacion técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocataria en
un plazo no mayor a 10 dias habiles.

e LeyCeneral de Pescay Acuacultura Sustentables. Titulo Déecimo Primero del Sanidad,

Inocuidad y Calidad; Capitulo |, de la sanidad de especies acuicolas.
e« ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural, para el ejercicio 2022.

e ACUERDO mediante el cual se dan a conocer en los Estados Unidos Mexicanos las
enfermedades vy plagas exéticas y endémicas de notificacién obligatoria de los
animales terrestres y acuaticos.

e Normas Oficiales Mexicanas en materia de Sanidad e Inocuidad Acuicola y Pesquera.
Manuales de Buenas Practicas de Sanidad e Inocuidad Acuicola y Pesquera.

e (Codigo Sanitario para los Animales Acuaticos 2023, de la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OIE), definiciones.

e Aspectos Generales de Acuicultura.

“Este Programa es publico, gjenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de la convocatoria Viernes 15 de septiembre de 2023
Inscripcion de aspirantes y recepcion de
documentos (en fisico y/o mediante correo
electronico).

Notificacion via correo electrénico, de manera
independiente y confidencial, a cada uno de
los candidatos de los resultados de |a revision
documental y de aquellos que obtuvieron
acceso a la siguiente etapa (Examen).

De lunes 18 al viernes 22 septiembre de
2023

Viernes 29 de septiembre de 2023

Miércoles 04 de octubre de 2023

Exgmen. Horario de 11:00 a 13:00 Hrs

Notificacion via correo electrénico, de manera
independiente y confidencial, a cada uno de
los aspirantes los resultados del examen y Lunes 09 de octubre de 2023
aquellos gue obtuvieron acceso a la siguiente
etapa (Entrevista).

Miércoles 11 de octubre de 2023

Entrevista A las 10:00 horas

Notificacion mediante correo electronico del
candidato ganador.
Inicio de labores Lunes 16 de octubre de 2023

Viernes 13 de octubre de 2023

Para mayores informes y aclaracion de dudas comunicarse al numero telefonico 644-415-
08-05 Extension 72257 de |a REFIAA del SENASICA en el estado de Sonora, ¢ al numero 644-
415-08-05 de| Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C., asimismo, podra
acudir la oficina de dicha Representacién, ubicada en Blvd. De los Ganaderos S/N Col.
Parque Industrial, Local F, CP 83297, Hermosillo, Sonora, o del referido Comité de Sanidad
Acuicola del Estado de Sonora, A.C., sita en Calle Chihuahua No. 124, Colonia Centro, C.P.
85000, Ciudad Obregén, Sonora.

Ciudad Obregdn, Sonora a 15 de septiembre de 2023.

NOTA: Por el Poder Legal que le ha sido otorgado por el Presidente del Consejo
Directivo del COSAES, Prof. Miguel Angel Castro Cosio y protocolizado ante el Notario

Publico No. 2, Lic. Irma Guadalupe Badilla Mendivil, en Ciudad Obregon, Sonora, bajo
la escritura No. 24,694, volumen 844, con fecha del 13 de abril del 2015, Firma:

\ Y
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MVZ BALTAZARC VEZ DOMINGUEZ "
GERENTE DEL COMITE DE SANIDAD ACUICOLA DEL ESTADO DE SONORA, A.C.

“Este Programa es publice, gjeno a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los
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