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SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 002/2026

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretarfa de Agricultura y Desgrrolio Rural, para el
ejercicio 2026, publicado en el Diario Ofidal de la Federacién el 31 de diciembre de 2025, asf
como el Anexo IV. “Lineamientos técnicos especificos para la operacién de los componentes de
Vigilancia epidemioibgica de plagas y enfermedades fitozoosanitarios, Campafias fitozoosanitarias
e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” de dicho ACUERDO, el Comité Estatal para
el Fomento y Proteccibn Pecuaria de Aguascalientes, S.C., emite la SEGUNDA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABLERTA No. 002/2026, dirigida a toda persona interesada en
ocupar el puesto de Profesional de Proyecta de Inocuidad Pecuaria, de acuerdo a lo siguiente:

Denominacion de la vacante | Profesional de Proyecto de Inocuidad Pecuaria
Niimero de vacantes 1 {una vacante}

$19,500.00 {diecinueve mil quinientos pesos 00/100
M.N.}

Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria
de Aguascalientes, 5.C.

Ubicacién o sede San Francisco de los Romo, Aguascalientes

Contrato con vigendia al 31 de diciembre del 2026, bajo &/
régimen de Sueldos y Salarios.

Percepcién bruta mensual

Adscripcion

Tipo de contrato y régimen

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos Técnicos especificos para la operacién de los
Componentes de Vigilancia epidemiolégica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Campafias
fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaric, acufcola y pesquerg” a continuacion se describen
las funciones del puesto:

1. Aplicar v vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de sus
actividades.
II. Uevar a cabo las acciones técnico-operativas de campo que le asigne la Coordinacion
de proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo.
II. Realizar las actividades de caracter obligatorio que sean de su competencia en el drea
que le corresponda, contempladas en los Programas de Trabajo.
IV. Coordinarse e informar semanal yfo mensualmente ala Coordinacién de cada proyecto
y en su caso a la Coordinacion Regional sobre el resultado de sus acciones.
V.  Elaborar su calendario de supervisiones v/o comisiones, asi como el del personal a su
cargo.
VI. Supervisar las acciones que realizan losflas auxiliares de campo en el programa de
trabajo respectivo.



XL

Apoyar a la Coordinacién del proyecto en la eiaboracién de los Programas de Trabajo,
con base en la evaluacién, y con el objeto de mejorar o conservar los estatus
fitozoosanitarios y de inocuidad,

Asumir las responsabilidades de la Coordinacion de Proyecto ante la ausencia de éste,
con lo que respecta al Programa de Trabajo a su cargo.

Ingresar en tiempo y forma la informacion técnica en los sistemas informaticos
implementados por el SENASICA, la cual deberd ser verazy congruente.

Impartir las platicas a técnicos(as} y personas productoras contempladas en los
Programas de Trabajo.

Participar en eventos de capadtacion organizades por el SENASICA y otras instituciones
del sector, en los cuales se deberd aprobar la evaluadon correspondiente, asimismo la
informacién obtenida debera ser replicada en el resto del personal de la Instancia
Ejecutora.

Obtener las autorizacion o reconocimiento segin la materia que corresponda para el
cumplimiento de sus funciones en los tiempos que establezca la Unidad Responsable.

Perfil del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:

Requisitos generales:

a) Profesional titulado(a) en nivel licenciatura del area de competencia.

b} Contar con Cédula Profesional.

¢) Contar con experiencia demostrable documentalmente de por lc menos 1 {un) afio.
d} Manejo de herramientas computacionales. ‘

e) Presentar documnentacién comprobable en las areas de conocimiento.

1. Escolaridad

Nivel de estudio: | Licenciatura del drea de competencia.

Grado de avance: | Titulado(a) y con cédula profesional.

Area de estudio: | Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia o las areas

relacionadas con las ciencias de la zootecnia, ciencias veterinarias,
ciencias biolégicas, de conformidad con el Procedimiento IA-
OO/PE-02 publicado en el micrositio de la Direccién General de
Tnocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera; con experiencia
demostrable en alguna de las siguientes materias de inocuidad
pecuaria, microbiologia, Buenas Practicas Pecuarias, POES,
HACCP, Identificacién y Trazabilidad, y preferentemente contar
con la clave de Autorizacion como Profesional Autorizado para la
ejecucién de las Buenas Practicas Pecuarias {BPP) en la Producdén
Primaria de Bienes de Origen Animal vigente, de lo contrario
debera obtener la Autorizacion en un plazo no mayor a 12 {doce)
meses posterior a la fecha de contratacién.




I1. Experiencia laboral y otros

Contar con'1 {un) afio de experiencia y conocimientos en alguna de las siguientes
materias de inocuidad pecuaria, microbiologia, Buenas Practicas Pecuarias, POES,
HACCP, Identificacién y Trazabilidad.

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados
con el rea de trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales
Mexicanas y dernds instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el
desempeiio de sus funciones.

En caso de que el/lo aspirante cuente con una Autorizacion para la ejecucion de las Buenas
Précticos Pecuarias (BPP) en la Produccién Primaria de Bienes de Origen Animal vigente, esta
reemplazard la evaluacion técnica con una ponderacion del 60%; por lo gue, podra omitir la etapa
de evaluacion técnica en el proceso de seleccion y el/fla aspirante, ser convocado/a directamente a
io etapa de entrevista.

Bases de participacion:

1I1. Requisitos de participacién:

Podréan participar ias personas que redinan los requisitos de escolaridad y experiencia
laboral previstos en el perfil del puesto.
Adicionalmente se deberd cumptir con lo siguiente:

« Serciudadano{a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)

cuya condicién migratoria le permita la funcién a desarrollar.

« No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

« Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico.
{ a duracién en et puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones
de desempefic que el Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de
Aguascalientes, S.C., establezca.
No podran participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones dentro
del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental y no
Guberramental, una vez gue se notifique de su aceptaddon en ia Instanda Ejecutora,
que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horario establecido o aguellas
que hayan sido dadas de baja de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento
inadecuado o que tengan un proceso administrativo en el drea juridica del SENASICA.

IV. Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada,
para su cotejo, de los documentos siguientes:



Titulo y cédula profesional. En el caso de que el titulo profesional sea electronico,
debera presentar documento digital en formato XMLy constancia de autenticacién del
tituto electrénico.

Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

Curriculum vitae actualizado.

Documnentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral {constancias
laborales, contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

Docurnentacion comprobatoria de capacitacion en las areas de conocimiento (Cursos,
diplomados, ponendias, entre otros).

Comprobante de domicilio actual.

Licencia de manejo vigente,

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copla de identificacion oficial vigente {credendial de elector INE, pasaporte o cédula
profesional).

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o
funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra
institucién Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su contratacién en la
Instancia Ejecutora.

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja
de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un
proceso administrativo en el drea juridica del SENASICA.

V. Documentacién complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que
losflas candidatos(as) cuenten con la documentacion siguiente {mismas que no son un
requisito indispensable):

Certificacién en competendia laboral o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el cargo, éstas deberdn especificar clave de certificaciéon y ser
vigentes.

Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de
experiencia.

Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente {a)
o miembro fundador{a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales
como Clentificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiies o de Profesionistas.
Graduacién con Honores o con distincion.

Reconecimiento ¢ premics.

Patentes a nombre del candidato ().

Derechos de autor a nombre del candidato(a).



VI. Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos Jos requisitos en un horario
de 09:00 a 15:00 horas, a partir de la emision de la presente convocatoriay hasta el 19 de junio
de 2026, con la documentacién completa antes mencionada, en las oficinas de la
Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acufcola (REFIAA) del
SENASICA en Aguascalientes, ubicadas en Av. De la Convencién de 1914 Norte, No. 2202,
Colonia Buenos Aires, C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes.

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: manuel.gonzalez@senasica.gob.mx 0

r3uce26@senasica.gob.mx con copia a cefoppa@prodigy.net.mx ¢ cefoppa@yahoo.com.mx, la
documentacién requerida en una carpeta comprimida en archive PDF, misma que el
interesado deber4 entregar fisicamente el dia de la aplicacién de fa evaluacion tecnica.

La REFIAA del SENASICA en Aguoscalientes, realizard la revision correspondiente a la
documentacién proporcionada por los o las aspirantes, seleccionando Gnicamente a ios o las
que cumplen con fos requisitos establecidos y difundidos a través de la presente convocatoria,
para participar en la etapa de la evaluacion técnica, convocandolos{as) a través del correo
electrénico proporcionado al momento de su registro Como personas candidatas a mas tardar
en 3 dias habiles antes de la aplicacién del examen de conodmientos.

VII. Aplicacién de la evaluacién técnica:

Se realizara el 30 de junio del 2026, a las 14:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del SENASICA
en Aguascalientes, ubicadas en Av. De la Convencién de 1914 Norte, No. 2202, Colonia Buenos
Aires, C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes.

VIIL Aplicacién de la entrevista:

Tendra verificativo el dia 09 de julio del afio en curso. Para esta etapa se convocaran a las
personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, la calificacién minima aprobatoria en
la evaluacién técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil det puestoyla
documentacién requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estard a cargo de la REFIAA del SENASICA
en Aguascafientes, una persona representante del Organo Directivo de la Comité Estotol para
el Fomento y Proteccién Pecuario de Aguascalientes, $.C. y una persona representante del
Gobierno del Estado de Aguascafientes; y en su caso un representante de la Unidad
Responsable, quien si lo determina podra grabar la entrevista para fines de trasparencia en el
proceso.

IX. Determinacion de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Unidad
Responsable, debera tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacion



técnica, formacién profesional, la experiencia profesional y entrevista, conforme a ios
siguientes criterios: :

Puesto E‘_'ra;g:;;:n :::g sai‘:::l Experiencia Entrevista | Total
Profesional (% % %
(%) (%) rofesiona! (%) (%) (o)

Profesional 60 10 10 20 100
de Proyecto
Notas:

I La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en

escala de 0 a 100,
I la calificacién minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100.

La Instancia Ejecutora, notificard el resultado final del concurso a las personas aspirantes a
més tardar el 09 de julio del presente afio, via correo electronicoy a la persona ganadorase le
informara que deberd presentarse a laborar a partir del 76 de Jjulio del 2026.

La relacién laboral generada entre la persona aspirante que resuite ganadora y el Comité
Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuario de Aguascalientes, S.C., en su cslidad de
persona moral de derecho privado, es responsabilidad dnica y exclusiva del Comité Estatal
para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Aguascalientes, §.C., a cargo de su patrimonio, por
io que no existird ningln nexo laboral con el Senasica o con AGRICULTURA.

X. Declaracién del concurso desierto:
El concurso podré declararse desierto cuando ocurra alguno de [os supuestos siguientes:

No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;

| &5 personas aspirantes no se presenten at examen o entrevista; y,

Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacién minima aprobatoria en la
evaluacion técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

a0 oW

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria en
un plazo no mayor a 10 dias habiles.

o Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fechac plaze
Publicacién de la Convocatoria 08 de junio de 2026
Calendario | Inscripcién de los aspirantes y entrega de 19 de junio de 2026
del expediente curricular {a partir de la publicacion -
concurso | de la Convocatoria)




Presentacién del examen de conocimientos 30 de junio de 2026

Notificacién de los resultados de las 07 de julio de 2026
evaluaciones y aspirantes que obtuvieron el
derecho a la entrevista

Entrevista 09 de julio de 2026
Notificacion del nombre del candidato ganador 09 de julio de 2026
Inicio de labores del candidato ganador 16 de julio de 2026

XI. Temario: (ANEXO I)

Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al nimero telefonico 449 912 80 61
de la REFIAA del SENASICA en estado de Aguascalientes, o a los nimeros 465 967 11 36 y 465
967 40 30 del Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Aguascalientes,
s.C., asimismo, podra acudir la oficina de dicha Representacion, ubicada Av. De la Convencién
de 1914 Norte, No. 2202, Colonia Buenos Aires, C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes, 0
del referido Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Aguascalientes, S.C.,
sita en Carretera Aguascalientes - Zacatecas, Km 21.5, CP 20300, San Francisco de fos Romo,
Aguascalientes.

San Francisco de los Romo, Aguascalientes, a 08 de junio del 2026.

ATENTAMENTE

MVZ JOSE LUIS &%NZ[\LEZ ENRIQUEZ

COMITE ESTATAL PARA EL FOMENTO Y
PROTECCION PECUARIA DE AGUASCALIENTES, S.C.




ANEXOI

Temario para la evaluacién técnica del puesto de Profesional de Proyecto de Inocuidad
Pecuaria

1. Ley Federal de Sanidad Animal
https://www.diputad ob.mx/LevesBiblio/ref/Ifsa.htm

2; Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal
htt www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFSA.pdf

3. ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural,
para el ejercicio 2026.

https:[[www.gob.mx[senasiga [documentog[regIas-de-operacion-del-programa-de-

sanidad-e~inocuidad-aaroaiimentaria-de-la—secretaria-de-aaricultura-v-desa rrollo-
rural-2026?state=published

4. Anexo IV. Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componentes de
Vigilancia Epidemiol6gica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafas
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.
httos:/ /www.dof.qob.mx/2025/AGRICULTURA/ACUERDO RO SANIDADEINOCUIDADA

GROALIMENTARIA.pdf

5. Manuales y guia de apoyo para produccién y procesamiento primario de alimentos de
orlgen pecuario.

e-los-sistemas-de-

educgion de-riesgos-de-contaminacion

6. NOM-012-SAG/Z00-2020
h [ lwww.gob.mx/senasi 0 n nom-012-sag-zoo-2020

7. Norma 025-Z00-1995
https:/ /www.gob.mx/senasica /documentos/nom-025-z00-1995?state=published

8. NOM-060-SAG/Z00-2020

999# ~ ;ex;—La%ZONorma%ZOOﬁaaI%ZOMexlggna%ZC%ZOtnene,Ia%ZOSaIud%ZOanim
al%20y%20humana

10. Norma 064-Z00-2000
https://www.gob.mx/senasica /documentos/nom-064-z00-2000?state=published



