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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2020

El Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria de Aguascalientes, S.C., en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 43 del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el Ejercicio 2020, asi como en el Capitulo quinto,
numeral quincuagésimo quinto, quincuagésimo séptimo, sexagésimo y sexagésimo tercero de los Lineamientos Técnicos
Especificos para la Operacién de los Componentes de Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias, Inspeccion de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; Campafas Fitozoosanitarias e Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera 2020 y en coordinacién con el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA) y con la Representacion Estatal del SENASICA en Aguascalientes, emite la:

PRIMERA CONVOCATORIA

A los interesados en ocupar el puesto de PROFESIONAL DE PROYECTO en el PROGRAMA OPERACION DE PUNTOS DE
VERIFICACION E INSPECCION INTERNA (OPVI) de acuerdo a lo siguiente:

Profesional de Proyecto en el Programa de Operacién de Puntos de Verificacién e

Denominacién de la

vacante: Inspeccién Interna (OPVI)

Numero de vacantes: Uno

Salario mensual bruto*: $12,265.00 (doce mil doscientos sesenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
Adscripciodn: PVI Morelos

Ubicacion: Carretera Estatal Rincon de Romos - Ej. Morelos Km 0.2

Tipo de contrato y régimen: | Contrato por obra determinada al 31 de diciembre del 2020, bajo el régimen de sueldos
y salarios, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
*Se cubrira el pago de sueldo, pago de impuestos o prestaciones de ley como las retenciones patronales, el ISR, IMSS,

INFONAVIT, SAR, y demas prestaciones o impuesto que se consideren.

REQUISITOS Y FUNCIONES:

REQUISITOS GENERALES:

a) Profesional titulado en nivel licenciatura del area de competencia:

b) Cédula Profesional

c) Presentary aprobar el examen técnico respectivo.

d) Saber conducir y contar con licencia de manejo.

e) Disponibilidad para viajar dentro y fuera del Estado.

f) Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de trabajo.

g) Manejo de herramientas computacionales: Office y base de datos.

h) Experiencia demostrable de al menos un afio.

i) Presentar constancias en las dreas de conocimiento comprobables.

j) No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra Instituci
Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se le notifique de su aceptacidn para el cargo.

REQUISITO ESPECIFICO:
e Ser Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Agrénomo o carrera afin

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

I
1.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de sus actividades;
Llevar a cabo las acciones técnico operativas de campo que le asigne el coordinador de proyecto, contempladas

en los Programas de Trabajo;
Realizar las actividades de cardcter obligatorio que sean de su competencia en el drea que le corresponda,

contempladas en los Programas de Trabajo;
Coordinarse e Informar semanal y/o mensualmente al Coordinador de cada proyecto y en su caso al Coordinador

V.
Regional sobre el resultado de sus acciones;
V. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como el del personal a su cargo;
VI.  Supervisar las acciones que realizan los auxiliares de campo en el programa de trabajo respectivo;
VIl.  Apoyar al coordinador del proyecto en la elaboracion de los Programas de Trabajo, con base en la evaluacidn, con
el objeto de mejorar o conservar los estatus fitozoosanitarios y de inocuidad;
VIl.  Ingresar en tiempo y forma la informacidn técnica en los sistemas informaticos implementados por el SENASICA,
la cual debera ser veraz y congruente;
IX.  Impartirlas platicas a técnicos y productores contemplados en los Programas de Trabajo, y
X.  Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras instituciones del sector, en la cual se
debera aprobar |a evaluacidn correspondiente, asi mismo la informacién obtenida debera ser replicada en el resto
del personal de |a Instancia Ejecutora
Xl.  Para el caso particular de los PVI vigilar que éste se mantenga en condiciones dptimas de operacién y atender la
problematica operativa que se presente en las movilizaciones y quejas relacionadas con la misma, de manera
coordinada con el Coordinador del Proyecto.
PROCESO DE SELECCION

Requisitos para

Podran participar:
e Todos aquellos profesionistas que cumplan completamente con los requisitos del perfil del
puesto y estén dispuestos a asumir el cumplimiento de las funciones del cargo.
* Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

No podran participar:

participar g o
Los profesionistas que se encuentren en los siguientes supuesto:
e Personas que estén inhabilitadas de sus funciones por la secretaria de la Funcidn Publica.
e Personas que hayan sido dadas de baja de otro Organismo Auxiliar de Salud Animal (OASA),
por su comportamiento inadecuado o que hayan iniciado, concluido o no, un
procedimiento de demanda de cualquier OASA a nivel nacional.
1. Solicitud de empleo con fotografia reciente, completamente requisitada.
2. Curriculum vitae actualizado
3. Copia de la documentacién que compruebe fehacientemente la experiencia laboral de
periodos laborados y formacién profesional.
4. Documentacién comprobatoria de capacitacion en las dareas de conocimiento (cursos,
Documentacién diplomados, ponencia entre otros)
requerida: Titulo y cedula profesional.

Acta de nacimiento.

Copia de la credencial IFE o INE vigente
Copia de Licencia de manejo vigente
Comprobante de domicilio actual

©® N W

10 Clave Unica de registro de poblacién (CURP)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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11. Dos cartas de recomendacién

12. Constancia de Inhabilitacion, No inhabilitacion, de Sancidn y de No Existencia de Sancidn
expedida por la Secretaria de la Funcidn Pablica; médulo de requisitos y solicitud se pueden
encontrar en la pagina https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/como-obtener-
una-constancia-de-inhabilitacion-de-no-inhabilitacion-de-sancion-o-de-no-existencia-de-
sancion

13. Carta de liberacion en caso de haber laborado en otro OASA a nivel nacional (solo en caso
de haber laborado en otro Comité o Subcomité por especie-producto).
NOTA:

14. Los participantes deberan presentarse debidamente identificados.

15. Los participantes que no cumplan con el 100% de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no podran participar en el proceso de seleccidn.

16. Toda informacion requerida debera presentarse por duplicado, tanto en lo general como
en lo especifico.

17. Sera responsabilidad de los interesados revisar y entregar completa la documentacidn
requerida en la presente convocatoria.

18. En caso de pasar a la etapa de entrevista, deberd presentar para su cotejo los documentos

originales.

Recepcion de
documentos

Los Interesados podrdn registrarse a partir de la emisién de la convocatoria y hasta el dia 13 de
abril del 2020. La documentacion solo sera enviada de manera electrénica para revisién en formato
pdf, numerando cada archivo como se establece en el punto de documentacién requerida; a los
correos electrénicos bernardo.reyes@senasica.gob.mx y r3uce26@senasica.gob.mx, a partir de la
emisién de la presente convocatoria, una vez que pasen a la segunda etapa deberan llevar la
documentacién de manera fisica para cotejo en las oficinas de la Representacidén Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, ubicada en Av. De la
Convencion de 1914 Norte No. 2202, colonia Buenos Aires; C.P. 20020, Aguascalientes, Ags., dicha
documentacion debera estar completa, siendo indispensable para la acreditacién de la etapa
curricular. El dia 15 de abril se notificard via correo electrénico, de manera independiente y
confidencial, a cada uno de los aspirantes el resultado de Ia revisién documental y si obtuvieron
acceso a la etapa de examen de conocimientos.

Para cualquier duda, comentario o aclaracién, comunicarse a los teléfonos de la Representacion
Estatal del SENASICA en Aguascalientes, al teléfono 449 912 80 61 o a los correos electrénicos

anteriores.

Examen de
conocimientos

Una vez cumplido con la presentacién de la documentacidn, los aspirantes deberan presentarse a
la evaluacién técnica el dia 20 de abril del 2020 a las 12:00 horas En las oficinas de la
Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA,
ubicada en Av. De la Convencidn de 1914 Norte No. 2202, colonia Buenos Aires; C.P. 20020,
Aguascalientes, Ags. La formulacién y evaluacion del examen de conocimientos estara a cargo la
Representacidn Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA

Sistema de
calificacién

La seleccion del personal se realizard en base a los resultados de la ponderacidén porcentual
siguiente:
Evaluacion técnica: 60%
- Formacion Profesional: 10%
- Experiencia Profesional: 10%
- Entrevista: 20%
La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos de 8.0 en escala de 0 al 10, de

no ser asi, el aspirante sera descartado.

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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La calificacion minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 al 100 de no ser asi, el aspirante
serd descartado.

El resultado del examen técnico y si obtuvieron acceso a la etapa de entrevista se hara saber

Notificacién de
resultados mediante comunicado personal via correo electrdnico el dia 24 de abril de 2020.
Para esta etapa se convocardn a las y los aspirantes que hayan obtenido la calificacidn minima
aprobatoria en |a evaluacién técnica de 8.0 en escala de 0 al 10 y que cumplan en su totalidad con
Etapa de los requisitos de perfil y documentacion requerida.
entrevistas La entrevista se realizard el dia 27 de abril de 2020 y estara a cargo por personal de la Comisién de

Sanidad e Inocuidad Agropecuaria (COSIA), quienes elegiran al candidato o candidata apto (a) a
ocupar el puesto en concurso.

Determinacion

Para determinar al candidato a ocupar el puesto Profesional de Proyecto en el programa de
Operacién de Puntos de Verificacidn e Inspeccion Interna (OPVI), se considerard la calificacidn
global obtenida de la sumatoria de la evaluacidn técnica, formacidn profesional, la experiencia
profesional y entrevista, la cual debe ser minimo de 80 en escala de 0 al 100.

e aspliante El fallo sera irreversible e inapelable.
ganador . ) ; L .
Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos en definitiva por el Consejo de
Evaluacion.
Se notificara via correo electrénico al aspirante ganador.
Inicio de .. ! .
t k
i La contratacion del personal se a partir del dia 01 de mayo de 2020
Modalidad de i
X Sueldos y salarios
contratacion
El concurso podra declararse desierto cuando se presenten los supuestos siguientes:
e No se registre ninglin participante en el concurso;
e Cuando ningun aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;
Declaradién del e |los asptrante.s no se presenten al examen .y-/o e-n’trew?t:a; Yy . B
e No haya aspirantes que obtengan la calificacion minima aprobatoria en la evaluacién
concurso o
desiorio técnica.
En caso de que ninglin aspirante obtenga calificacion aprobatoria o no sea seleccionado en la etapa
de entrevista, el CEFOPPA notificara a la Direccién general de Salud Animal y se publicara en los
mismos términos una segunda convocatoria en un plazo no mayor de 10 dias habiles y se iniciara
nuevamente el proceso de seleccion.
1. LEY FEDERAL DE SALUD ANIMAL Y SU REGLAMENTO.
http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LFSA 160218.pdf
2. NOM-001-ZO0-1994 “CAMPANA NACIONAL CONTRA LA VARROASIS DE LAS ABEJAS”.
3. “ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CAMPANA Y LAS MEDIDAS ZOOSANITARIAS QUE
DEBERAN APLICARSE PARA EL DIAGNOSTICO, PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE LA
INFLUENZA AVIAR NOTIFICABLE, EN LAS ZONAS DEL TERRITORIO DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS EN LAS QUE SE ENCUENTRE PRESENTE ESA ENFERMEDAD”.
Temario http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5197236&fecha=21/06/2011

4. “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA CAMPANA NACIONAL PARA EL CONTROL DE LA

GARRAPATA Boophilus spp”.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/acuerdo-por-el-que-se-establece-la-campana-
nacional-para-el-control-de-la-garrapata-boophilus-spp

5. NOM-031-ZO0-1995 “CAMPANA NACIONAL CONTRA LA TUBERCULOSIS BOVINA”.
{Mycobacterium  bovis).NOM-046-Z00-1995 “SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA

EPIZOOTIOLOGICA”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.




e d

CEFOPPA

4 AGRICULTURA  f SENASICA

https://www.gob.mx/senasica/documentos/nom-031-z00-1995

6. NOM-041-ZO0O-1995 “CAMPANA NACIONAL CONTRA LA BRUCELOSIS EN LOS ANIMALES”.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/norma-oficial-mexicana-nom-041-zoo-1995-camps
nacional-contra-la-brucelosis-en-los-animales

7. “ACUERDO POR EL QUE SE EXENTA A LOS CABALLOS PARA DEPORTES Y ESPECTACUL
CERTIFICADO ZOOSANITARIO DE MOVILIZACION”
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=51873278&fecha=26/04/2011

8. NOM-046-Z00-1995 “SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIZOOTIOLOGICA”.

9. SITUACION ZOOSANITARIA NACIONAL.
//www.gob.mx/senasica/documentos/informes-de-la-situacion-zoosanitaria-nacional-

2020

ETAPA FECHA O PLAZO
01 de abril de 2020

Publicacidn de la convocatoria.
Inscripcién de aspirantes y recepcion de
documentos (fisico y mediante correo Del 01 al 13 de abril de 2020
electrdnico).
: Notificacidn via correo electrdnico, de manera
Calendarizacion : : :
& oo da independiente y confidencial, a cada uno de los
P . candidatos de los resultados de Ia revision 15 de abril de 2020

seleccion para .

documental y de aquellos que obtuvieron acceso
ocupar el puesto i

- a la etapa de examen conocimientos.

de coordinador = r ——
de proyecto xarn.en .:e copoammn 0s. e

Notificacidn via correo electrénico, de manera
independiente y confidencial, a cada uno de los ;

? : : e 24 de abril de 2020
candidatos de los resultados del examen técnicoy
si obtuvieron acceso a la etapa de entrevista
Entrevista. 27 de abril de 2020

Contratacion del personal. 01 de mayo de 2020

20 de abril de 2020

El personal que resulte contratado mantendra relacidn laboral tnica y exclusivamente con el Comité Estatal para el

Fomento y Proteccion Pecuaria de Aguascalientes, S.C.

San Francisco de los Romo, Aguascalientes, a 01 abril de 2020.

ATENTAMENTE

PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL PARA EL FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA DE AGUASCALIENTES, S.C.

MVZ. JOSE YUIS GONZALEZ ENRIQUEZ

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.



