PRIMERA CONVOCATORIA

El Comite Estatal de Sanidad Vegetal (CESV) de San Luis Potosi, en cumphimeento a lo establecido en el articulo
Sexagésimo Octavo del Acuerdo por el que se dan s conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad ¢
Inocuidad Agroalimentana de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para
el ejercicio 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2017

CONVOCA

A los interesados en ocupar un puesto de: Auxiliar de Campo dentro del Convenio de Control de Focos de
Infestacion de la Roya del Cafeto (Hemileia vastratix) en el estado de San Luis Potosi ejercicio 201 8.
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Perfil y requisitos:

oy

a) Profesional o Técnico efl ¢l 4rea de competencia

b} Contar con expenencia demostrable de seis meses, y

¢) Manejo de herramientas computacionales: office y bases de datos,

d) Licencia de manejo vigente

¢) Presentar y aprobar el examen respectivo 4

f) No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra
institucién Gubernamental una vez que se le notifique de su aceptacion en el Orgariismo Auxiliar de Sanidad
Vegetal de San Luis Potosi (OASV).

8) Disponibilidad paraviajar dentro y fuera del estado y del pais.

h) Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con chdrea de trabajo,

1) Disponibilidad de resadir en la zona de trabajo que se le asigne. |

Responsabilidades del Puesto.

I, Llevar acabo las acciones técnico operativas de campo que le asigne el profesional o el coordinador de
proyecto contempladas en los Programas de Trabajo validados;
Il.  Elaborar y registrar los mnformes de las actividades llevadas a cabo en los proyectos e mformar al
Profesional y/o Coordinador de Proyecto de acuerdo a los formatos establecidos;
I Ingresar en los tiempos establecidos la mformacion técnica derivada de las acciones incluidas en los
Programas de Trabajo en los sistemas informéticos que disponga el SENASICA, y
IV. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras instituciones del sector,
cual se debera aprobar la evaluacion correspondiente,
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PROCESO DE SELECCION
rtici Todos aquellos profesionistas que cumplan completamente con
los requisitos del perfil del puesto y estén dispuestos a asumir el cumplimiento de las
funcnones del cargo.
o_podrin participar: Los profesionistas que se encuentren en los Supuestos
REQUISITOS PARA sngmentcs
PARTICIPAR ® Personas que estén inhabilitadas de sus funciones por la Secretaria de la
Funcién Pabhica
* Personas que hayan sido dadas de baja de otro Organismo Auxiliar por su
comportamiento inadecuado o que hayan miciado, concluido o no, un
procedimiento de demanda en cualquier OASV a nivel nacional

* Solicitud deempleo cort qaﬁa‘ completamente requisitada.
o (] urrlcvM Vitae actualiz
. Copla de la documemaclén comprob;ﬁona de experiencia.
e Copia de la documentacion comprobam;ia de capacitacion (cursos,
diplomados).
~ & Certificado de estudios.
. »  Copia de licencia de manejo vigente

Constancra de la Secretana de la Funcion Publn:a de no haber sido
mhabilitado del servicio piblico federal: dicha cons:mcn podra ser solicitada

J en la siguiente direccion electronica:
DOCUMENTACION fetp: wwwO] funclonpublica sob.my 8080 pawol e rechos “‘gﬂlru 50 him!
REQUERIDA | (Dicho tramite es de 4 dias)

Carta de liberacién en caso de haber laborado en otro OASV a mivel Nacional
(solo en caso de haber laborado en otro Comité o Junta Local).

NBTA
® Los participantes deberdn presentarse debidamentendennﬁcados

"o Los participantes que no cumplan con ¢l 100 % de los requisitos sefialados en |

 esta convocatoria, no podrén pasticipar en el proceso de seleccion.

¢ Toda documentacion requerida debera presentarse por duplicado, tanto
en lo general como en lo especifico.

¢ Serd responsabiidad de los interesados revisar y entregar completa la
documentacion requenida en la presente convocatoria,

El registro de solicitantes se realizard desde las 0900 horas hasta las 19-00 horas, a
partir de la emisién de la presente convocatona v hasta ¢l dia 28 de marzo de 201
hasta antes de la hora del examen, los mteresados en participar deberan remitir
documentacion via correo electrnico a la cuenta cesaveslpacesaveslp.org.my,

RECEPCION DE | copia a cesavesanluispotosi@gmail.com misma que serd cotejada con los orig
POCUMENTACION | el dia del examen; por lo que los aspirantes interesados deberan pres
minutos previo a la hora del examen respectivo para revision vio
documentacion

Para mayores mformes comunicarse a los teléfonos: (487) 106 04 106 1946
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Para todos aquellos que cumplan con los requisitos, se les realizard una evaluacion de

EXAMEN DE conocimientos, la cual se llevard a cabo el dia miéreoles 28 de marzo del 2018,
CONOCIMIENTOS | las 10:00 horas, en las oficinas que ocupa el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de
San Luis Potosi, sita en: Carretera Rioverde a Rayon S/N, Col Los Frailes, Rioverde
SLP,CP 79613
*  Evaluacién Técnica 55%
* Formacion Profesional: 10%
* Experiencia Profesional; 15%
* Entrevista 20%
* La calificacion minima aprobatoria es de 80/100, de no ser asi, el aspirante
SISTEMA DE sera descartado. A
CALIFICACION Se declara dm(t!\o,&.ednhh's’o lfajt;iﬁ.stxigntcs cwcunstancias:
™Y R«
- _ Cuando no se registre ningin aspirante al concurso.
- “Cuando ningim aspirante registrado se presente 2 al examen de conocimientos
= Cuando ningim aspirante obtenga calificacion aprobatoria
No&:{i‘,‘r?ggsmz ' !i?vit;esmdmdo se hara saber mediante comunicado persenal viaconoo electronico.
Todos aquellos aspirantes que aprucben el examen de_conocimientos. seran
ETAPA DE | entrevistados en el mismo lugar de la aplicacién del examen por el Consejo Evaluador,
ENTREVISTA | quien seleccionard al candidato que cumpla con el perfil y experiencia
s aspirantes que hayan obtenido calificacion minima aprobatoria global de
8.0 en una escala de 0 a 10, se deberin presentar en ¢l lugar y fecha que se dara
aconocer mediante correo electronico,
A partir de los resultados la Unidad Responsable, un representante de la Subcomisién
DETERMINACION | Camision y un representante de la mesa directiva'del'CESV de San Luws Potosi,
DE ASl"lRANTE realizaran la entrevista a los aspirantes convocados.y elegiran al candidato apto a
GANADOR ocupar el puesto en concurso
El fallo seré urevocable ¢ mapelable.
Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos en definitiva porel
Consejo de Evaluacion.
Se notificard via telefénica y/o correo electrbnico al Aspirante Ganador
INICIO DE Lo :
ACTIVIDADES Se indicard en la Etapa de la entrevista.
SALARIO NETO siete mil och os 00/100
MENSUAL
MODALIDAD DE vios
CONTRATACION | Steldos v Salarios
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|- Manual Técnico Operativo 2018 para la Vigilancia Epidemiologica
Fitosanitana en el cultivo del cafeto
TEMARIO hitp:stnavef senasica.gob. mx SIRVEF

2 - Ficha técnica de Roya del cafeto (Hemileia vastratix)
htsp:sinavef senasica. gob.mx SIRVEF RoyaCafeto.aspx

Nota:
* El personal contratado mantendra una relacion profesional laboral Gnica y exclusivamente con el Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de San Luis Potosi

Rioverde, S L P a 20 de marzo del 2018
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Atentamente 9,

Presidente dg_t(?bmité Estatal de Sanidad Vegetal de S'll‘liﬂuuis Potosi

> Lse> [ e
' Ing. Moigés Aurelio Aériaga Tovar -

b DE
& %'%

“
K
” ‘Q ‘ Pt . |
V g '
_ 3ANLUIS poToss

o RELA7424 F-IH8

Riovende o Rayon SN, Cal. Jos Frailes
Rioverde, SL.P CPT9613

Tel +52 (487) 106 04 18 y 106 19 46
ey Rslp o v oo mix
cesavessnluispolosi@gmail com

www cesaveslp org mx



