CONVOCATORIA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el ejercicio 2018, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2017; asi como en lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucién y Operacién del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria 2018, El Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria
de Nayarit S. C., convoca a los interesados en ocupar la vacante de Gerente, que se realiza
bajo las siguientes bases:

Convocante Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria de Nayarit S.C.
Nombre del | Gerente

Puesto

Régimen de | Régimen de Asimilados a Salarios, Sueldo bruto mensual $25,000.00
C;ﬂtl_‘ataﬁén Y | incluye prestaciones, el contrato sera por tiempo determinado.

salario

Adscripcion: Tepic, Nayarit

Vacantes 01 (una)

e Médico Veterinario Zootecnista, y si cuenta con

otra carrera afin del drea agropecuaria, debera

Perfil contar con postgrado en materia de sanidad
animal o al menos 6 afos de experiencia
demostrable en esa area.

o Contar con experiencia técnica demostrable en la
operacion de programas y el cumplimiento de
objetivos y metas en el combate y control de las
enfermedades a través de campafas
zoosanitarias, acciones de vigilancia
epidemioldgica y la Inspeccion de la movilizacion
nacional de mercancias reguladas, para

Requisitos mantener y mejorar los estatus zoosanitarios
Generales alcanzados en el estado;

Experiencia e Experiencia en materia de inocuidad alimentaria,

Laboral, microbiologia, Sistemas de Reduccién de

Conocimientos Riesgos de Contaminacién, Buenas Practicas

y habilidades Pecuarias, Procedimientos Operacionales de

Estandarizados de Sanitizacién, Anadlisis de

Peligros y Puntos Criticos de Control,

Identificacion y Trazabilidad.

Profesional titulado en nivel licenciatura del area
de competencia;

Contar con habilidades gerenciales (liderazgo,
negociacion, trabajo en equipo y orientacion a
resultados);

Manejo de herramientas computacionales: Office
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e No estar desempefiando otro cargo y/o funciones
dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal
u otra institucién Gubernamental y no
Gubernamental, una vez que se le notifique su
aceptacion.

e No estar inhabilitado de sus funciones por la
Secretaria de la Funcién Publica o dado de baja
de otra Instancia Ejecutora por su

Otros comportamiento inadecuado o que hayan

iniciado, concluido o no, un procedimiento de

demanda en cualquier otra instancia Ejecutora a

nivel nacional.

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir

con los compromisos relacionados con el area de

trabajo.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos:

Solicitud de Trabajo con Fotografia _
Curriculum vitae actualizado, con soporte documental N\
Titulo y Cedula Profesional
Acta de Nacimiento
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para | ' /\
votar y/o pasaporte)

Clave Unica de Registro Poblacional (CURP)

Licencia de conducir vigente

Carta de NO antecedentes penales reciente

Constancia de NO inhabilitacion por parte de la Secretaria de la
Funcion Publica reciente

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

il

Documentacion
requerida

® @ o @ @ o o o @
\

Planear estrategias que coadyuven a la conservacion y mejora de
los estatus zoosanitarios;

e Promover y asesorar a los Directivos en la operacion del OA en la
Entidad, conforme a las normatividad establecida para poder
funcionar(procesos de reestructuracion) y para mantener su
vigencia;

e Asesorar a los directivos del OA, sobre la operacion de los
Programas de Trabajo, conforme a la normatividad vigente;

e Mantener la coordinacién y comunicacién constante con el
Gobierno del Estado y el SENASICA, con el objeto de dar
cumplimiento a la normativa aplicable a los programas y a las
metas convenidas, asi como de los logros que se pretenden
alcanzar con los Programas de Trabajo;

e Verificar que los coordinadores de los proyectos, y el coordinador
administrativo  profesionales administrativos vy  auxiliares
administrativos, elaboren y envien los informes mensuales y

Funciones y
Responsabilida
des del puesto
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trimestrales de los avances fisicos y financieros de los Programas
de Trabajo y la evaluacién de estos, al cierre del ejercicio;

Enviar a la Delegacion de la SAGARPA los Programas de Trabajo
en los tiempos establecidos para su revision y evaluacion oportuna
por las instancias correspondientes;

Priorizar la atencién de los asuntos relacionados con los
Programas de Trabajo operados por el OA,

Informar de manera general al OA los acuerdos derivados de las
reuniones de la Subcomisién;

Cumplir y dar seguimiento a las disposiciones emitidas por el
SENASICA;

Coordinar, analizar y supervisar la elaboraciéon, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las acciones contempladas en los
Programas de Trabajo validados;

Supervisar que el personal en el OA cumpla con las atribuciones y
sus responsabilidades asignadas;

Elaborar el informe correspondiente de las supervisiones que
realice a los Programas de Trabajo y al OA, asi como de las
comisiones llevadas a cabo dentro y fuera del estado o pais;
entregandolo al Presidente de la mesa directiva del OA;

Integrar los informes mensuales y trimestrales fisicos y financieros,
conforme a los Programas de Trabajo validados;

Integrar los informes mensuales y trimestrales que se presentara
ante la Comision o Subcomision, asi como el cierre presupuestal y
la evaluacién anual correspondiente;

Vigilar y supervisar que el coordinador administrativo realice la
ministracion de recursos econémicos con oportunidad y en apego
a los Programas de Trabajo validados, a efecto de que la
adquisicion de bienes y servicios sea oportuna para la realizacion
de las acciones de los Programas de Trabajo;

Asegurar que los montos salariales, prestaciones y viaticos se
paguen conforme a lo establecido en los Programas de Trabajo;
Vigilar el estricto cumplimiento de metas y ejercicio de recursos,
con el objeto de evitar desvios de fondos e incumplimiento de
metas;

Coordinar la deteccién y mejora de procesos para la implantacion
de Sistemas de Gestion de Calidad en el OA;

Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo la
capacitacion del personal técnico administrativo en temas de
competencia laboral que permita el mejor desempefio de los
profesionistas adscritos al OA;

Dar seguimiento a los acuerdos que se generen en las reuniones
de la Subcomision y Verificar su debido cumplimiento;

Atender las recomendaciones técnicas y administrativas de mejora
en apego a la normatividad aplicable, sefialadas por la Comision
y/o Subcomision;

Participar en el Comité de Adquisiciones;

Dar las facilidades para gue se realicen satisfactoriamente las
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auditorias, evaluaciones, supervisiones de los Programas de
Trabajo y de la operacion del OA de la entidad;

e Asumir las responsabilidades del Coordinador del proyecto ante la
ausencia de este y cuando la operacién de un nuevo proyecto lo
requiera; -Participar en eventos de capacitacion, debiendo aprobar
la evaluacidén correspondiente, asi como, reuniones organizadas
por el SENASICA y otras instituciones del sector, previa
autorizacién de la Unidad Responsable, dicha participacién estara
en funcion de los asuntos por atender inherentes a la operacion de
los Programas de Trabaje;

e Designar a un responsable de la Gerencia cuando se encuentre de
comisién, vacaciones o incapacidad, siempre y cuando se tenga el
visto bueno del Comité Directivo del OA,;

e Implementar un calendario de supervisiones con el apoyo de las
areas técnicas y administrativas;

e Proporcionar la capacitaciéon de induccién al personal que ingresa
a laborar en el OA;

e Contar con los conocimientos para el manejo de sistemas
Informaticos que implementen el SENASICA para la operacion y
seguimiento de los Programas de Trabajo y

e Comunicar en tiempo y forma a la Unidad Responsable la |
presencia de enfermedades de notificacién obligatoria o de alto \
impacto econémico. L)

El L.I. Rafael Pérez Goémez, Coordinador Administrativo del
CEFPPENAY, llevara a cabo la recepcion de documentacion
requerida en las oficinas del CEFPPENAY, ubicadas en calle
Plomeros no. 55, Col. Ciudad industrial, Tepic, Nayarit., del 8
de Octubre al 23 de octubre del 2018 de las 9:00 a 15:00
horas, de lunes a viernes. Asimismo, los interesados
foraneos podran inscribirse via telefonica y deberan remitir al
correo electrénico: comitenay@hotmail.com, la
documentacion requerida en una carpeta comprimida en
archivo PDF, misma que el interesado debera entregar

Proceso de Re%':tro fisicamente el dia de aplicacion del examen técnico.
Seleccioén Aspirantes

La Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA (RES),
conjuntamente con los integrantes de la Comisién de
Sanidad e Inocuidad Agropecuaria determinaran cuales
seran los aspirantes que cumplan con el perfil con base en la
revision documental, comunicando esto a los interesados por
correo electronico, citandolos para la realizacion de la
evaluacién técnica.
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El Examen lo elaborara y aplicara la Unidad Responsable o a
través de la RES, el dia 14 de noviembre de 2018 a las
10:00 horas en las instalaciones de la Representacion
Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola del SENASICA.

La calificacion minima aprobatoria sera de 75 (en escala de 0
a 100), sera motivo de descarte no obtener la calificacion

Evaluacion | inima aprobatoria.

Técnica

Los aspirantes que cubran el perfil y los requisitos para el
cargo y ostenten el Certificado en el Estandar de
Competencia EC0627 Coordinador del Seguimiento a las
Acciones de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
Pesquera, no aplicaran evaluacién técnica.

- Ley Federal de Sanidad Animal y su Reglamento

- NOM-031-ZO0-1995 Campafia Nacional Contra Ila
Tuberculosis Bovina (Mycobacterium bovis) y su
modificacion.

- NOM-041-ZO0-1995 Campafia Nacional contra la| / |
Brucelosis en los Animales y su Modificacion [\
- NOM- 087-Z00-2007 Campafia Nacional para el Control y || |
Prevencion de la Rabia en Bovinos y Especies Ganaderas. =
- Acuerdo por el que se establece La Campafa Nacional
para el Control de la Garrapata Boophilus spp.

-Situacion Zoosanitaria de las Camparias Nacionales en
Rumiantes, en Porcinos, Aves y Abejas.

Temario -NOM-001-SAG/GAN-2015 Sistema Nacional de
Identificacion Animal para Bovinos y Colmenas (SINIDA).
-Reglas de Operacion del programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la SAGARPA 2018

-Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y
Operacién del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (29-12-17).

-Plataforma informatica “Sistema de Monitoreo de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, para el seguimiento del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria.

-Sistema Unico de Registro de la Informacién de personas
fisicas y morales beneficiarios y usuarios de los programas
de la Secretaria, operado por las instancias ejecutoras.

La RES convocara a entrevista a los candidatos en un
periodo maximo de 5 dias habiles a partir de la recepcion de
calificaciones, en orden de prelacion de aquellos aspirantes
que hayan obtenido calificacién parcial, igual o superior a 80
en una escala de 0 a 100, en la suma de los rubros
Evaluacion Técnica, Formacion Profesional, y Experiencia
Profesional, incluyendo a los que cuenten con certificacién de

Entrevista
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estandar EC0627 y acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de la formacién y experiencia profesional.

Se notificara por correo electronico la fecha, hora y lugar de
la realizacion de |a entrevista.

La entrevista [a realizara la Unidad Responsable, o en su
defecto por la Representacion Regional o Representacion
Estatal, un representante de la Comision Técnica de
Sanidad e Inocuidad Agropecuaria (Gobierno del Estado) y
un representante del Consejo Directivo del OA, los cuales
seran considerados como Comité de Selecciéon (CS), y
elegiran al candidato apto para ocupar el puesto en
concurso.

La seleccion del puesto de Gerente se realizara con base en los |
resultados de la ponderacién porcentual siguiente: 50% Evaluacion | |\
Técnica, 10% Formacion Profesional, 20% Experiencia Profesional y 20% \
Entrevista. \\

En la formacion profesional se asignarén valores a los candidatos que
presenten licenciatura (80), mas diplomado (85), mas especialidad (90),
mas maestria (95) y méas doctorado (100), todo en el ramo de la sanidad
y/o inocuidad; que se deberan acreditar con cédula profesional y / o titulo
profesional.

La experiencia profesional serd evaluada en dos rubros, Experiencia y
Mérito con los siguientes porcentajes: 20 % se dividira en Experiencia
(16%) y Mérito (4%), el mérito profesional se acreditara con constancias
laborales, hoja Unica de servicios, contratos por honorarios,
. nombramientos, constancia de sueldos y salarios y comprobante de
Ponderacion percepciones y deducciones. Se asignaran valores a aquellos candidatos
que presenten:

e Certificacion en competencia laboral © en habilidades
profesionales distintas a las consideradas para el cargo (10), éstas
deberan especificar clave de certificacion y ser vigentes.

e Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su
campo de experiencia (20).

e Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o
presidenta, vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales,
tales como cientificas, de investigacioén, gremiales, estudiantiles o
de profesionistas (20).

Graduacién con honores o con distincién (10).
Reconocimientos o premios (20).

Patentes a nombre de la o el candidato (10).
Derechos de autor a nombre de la o el candidato (10).
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La experiencia profesional sera evaluada conforme a lo establecido en el
anexo 1.

A partir de los resultados la Unidad Responsable, un representante de la
Comision de Sanidad e Inocuidad Agropecuaria y un representante de la
mesa directiva del Organismo Auxiliar, elegiran al candidato apto a
Rasuitados ocupar el puesto de Gerente y la decision sera irrevocable.

Asi mismo, los resultados estaran disponibles en las oficinas de la
Representacion Estatal de SENASICA en Nayarit.

Fecha de emision: 3 de octubre del 2018.

Atentamente
Por el Consejo Directivo del Comité Estatal para el Fomento
y Protecciéon Pecuaria de Nayarit S.C.

E

residente / El Secretario -

3 i
| Ing. Francisco Javier Ulloa Escalante C. Alﬁo Flores Pinedo
Notas:

a) Los documentos originales que se presenten deberdn ir acompafados de su copia simple en hoja
tamano carta incluyendo, en su caso, el reverso de los mismos, los cuales seran cotejados al momento

de la revision documental

b) Toda documentacion requerida debera presentarse por duplicado.

c) Los participantes que no cumplan con el 100% de los requisitos sefalados en esta convocatoria, no
podran participar en el proceso de seleccién.

d) Los aspirantes que estén certificados en el Estandar de Competencia, determinado por el SENASICA,

publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, y cumpla con el perfil requerido para el puesto, pasara

directamente a la etapa de entrevista, contabilizando para el proceso de seleccién contra otros
aspirantes, sélo el puntaje absoluto obtenido en la entrevista.

El aspirante que sea seleccionado para el puesto de Gerente debera certificarse en el Estandar de

Competencia que determine el SENASICA.

f) El personal que sea contratado mantendra una relacion profesional y laboral Ginica y exclusivamente con
el Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria de Nayarit, S.C., por lo que la SAGARPA, o el
SENASICA y el Gobierno del Estado no adquirirén relaciones laborales.

g) La constancia de Ia Secretaria de la Funcién Publica de no haber sido inhabilitado del servicio plblico
federal podra ser solicitada en Ia siguiente direccion electrénica.

hitp:/flwww.funcionpublica.gob.mx/index.php/tramites-y-servicios/expedicion-de-constancias.

e)

Pégina7de7
* “Este Progroma es piiblica, ajenc a cualquier partida politico. Queda prohibide el uso parg fines distintos o los establecidos en el programe™



? SENASIC

SAGARPA SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD
& i IMENTARIA
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A
Anexo 1. Calificacién de la experiencia
Elemento/ Calificacion 2 4 6 8 10
ORDEN EN LOS PUESTOS El nivel jerarquico
DESEMPENADOS Nivel jerdrquico cn la del dltimo puesto El nivel jerarquico del El nivel jerdrquico del dltimo
trayectoria laboral del aspirante. NiA N/A o actual es menor | dltimo puesto o actual es puesto o actual es mayor
respecto al del igwal respecto al del respecto al del inmediato
inmedi mmediato anterior, anterior.
anterior.
DCOUNIRFITOr T W0 e T | opomotors | i | Ssmpomsdods | fomisse pomaioc
i < permanencia por cargo PETMANEnCta por cargo ¢ permanencia por ¢argo 0
P © €argos permanencia por g por cargo g ey
00 ) puesto. 2
SECTOR PUBLICO Lz experiencia en
tos puestos o cargos ocupados en ¢l Sectar N/A MN/A Menos de 2 afios. 304 afios. Mas de 4 afios
Publico.
SECTOR PRIVADO La experiencia en
los puestos o cargos ocupados en el Sector N/A N/A Menos de 2 afios. 3 a4 afios, Mas de 4 afios.
SECTOR SOCIAL La experiencia en los N
puestos o cargos ocupados en el Sector N/A NIA N/A Nula Experiencia, Con Expericncia. K
NIVEL DE RESPONSABILIDAD He desempefiado He desempediado He desempefado He desempenado puesios que | |
Respuesta sel da por el candidato a 5 p donde he puestos que requerian puestos que requerian dirigir diversas dreas | |
opciones posibles. desarrollado una coordinar una seric de requerian Hedes m;a:dn P FEETS que contribuian al desarrcllo \ )
serie de funciones y actividades coordinar una q:;aw:m Em:i:u i mm i de los planes estratégicos de X / \
actividades similares y serie de fimciones Gapurilas dirarians una o varias unidades -
sencillas y relacionadas entre si. de naturaleza ? adminiswrativas o de negocio.
similares entre si. diferents.
NIVEL DE REMUNERACION Se
refiere a la percepeidn salarial que obticne lgual o Inferiora la .
una persona en el puesto actual o, en su N/A /A N/A e Superior a la vacante.
caso, ultimo que bubiere ado.
RELEVANCIA DE FUNCIONES O Enel CVexiste | 2 .
ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN coincidencia entre 1a(s) Sumey m:];':)‘
RELACION CON LAS DEL PUESTO A WA Ramal(s) de Cargo o Rama(s) de o nti
VACANTE La coincidencia entre la Rama puesto seleccionado(s) aalaisnad [gs) ;_ el
de Cargo o puesto en el CV del candidato por el candidato y la de la Fidite ladeiap
con la rama de cargo o puesto de la N/A vacante. ¥ .
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