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CONVOCATORIA

Para ocupar el cargo de coordinador de Proyecto del Programa de lnocuidad Pecuaria

En cumplimiento a lo establecido en el Capftulo lll, Articulos 26 y 27 del Acuerdo por el que se dan a conocer
/as Reg/as de Operación del Programa de San¡dad e lnocuidad Agroalimentar¡a de la Secretar¡a de Agr¡cultura
y Desarrollo Rural para elejerc¡cio 2019, asícomo en el TÍtulo lll, CapÍtulo séptimo, artículos sexagésimo sexto,
sexagésimo octavo, septuagés¡mo, septuagésimo cuarto, fracción l, ll ¡nciso e, y Capítulo Octavo, artículo
octogésimo sexto de los L¡neam¡entos Técnícos Específicos para la Ejecuc¡ón y Operac¡ón del Programa de
San/dad e lnocuidad Agroalimentar¡a para el ejercicio 2019, el Presidente del Consejo D¡rectivo del Comité
Estatal para el Fomento y Protección del Estado, S.C,. Como Organismo Auxiliar del SENASICA, y la
Representación Estatal Fitozoosan itaria y de Inocu¡dad Agropecuaria y Acuícola del SENASICA en el estado
de Querétaro, convocan a todos los interesados en partic¡par en el proceso de selección de personal para
prestar sus servicios profesionales.

Los interesados deberán cubrir con los s¡guientes requisitos:
1A CONVOCATORIA

de Proyecto del Programa de Inocuidad Pecuar¡a

para el Fomento y Protecc¡ón Pecuaria del Estado, S.C.
uerétaro, Querétaro

Mensual Bruto:  $ 21,500.00 (veinte y un mi l  quinientos pesos 00/100 M.N.)

. Saber conducir y contar con licencia de mane.io v¡gente.

. D¡sponibil¡dad para viajar.

. Contar con dispon¡bil¡dad de horario para cumplir con los
relacionados con el área de trabajo.

. No estar desempeñando otro cargo y/o funciones denfo del Gobierno JFederal,
Estatal o Mun¡c¡pal u otra ¡nstitución Gubernamental y no Gubernamentau una
que se notifique de su aceptación en la Instanc¡a Elecutora, que interfidra con
cumplim¡ento de sus funciones y horario establecido.
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Requisitos
técnicos

Podrán partic¡par las personas que reúnan los requisitos de escolaridad o nivel académ¡co,
experiencia laboral y capacidades previstos en el perfil para el puesto vacante.

l. Requ¡s¡tos generales:
. Profesional titulado en nivel licenciatura del área de competenc¡a;
. Contar con cédula profesional.
. Contar con experiencia demostrable de dos años en e¡ área de competencia:

Experiencia en materia de inocuidad alimentaria, microbiologÍa, SRRC, Buenas
Prácticas Pecuarias, POES, HACCP, ldentificación y Trazabilidad

. Manejo de herramientas computac¡onales, y
¡ Presentar documentación soporte de las áreas de conocimiento comprobable.

ll. Requ¡sitos especÍflcos:
. En materia de lnocuidad Pecuaria se requ¡ere ser Profesional titulado en

Medicina Veterinaria v Zootecnia o las áreas relacionadas con las ciencias de la
zootecnla.

Pr¡ncipales
func¡ones y
actividades

. Elaborar en coordinación con el Gerente el programa de trabajo, considerado en
Anexo Técn¡co.

l. Dar seguimiento a¡ cumpl¡miento de las metas fÍsicas y financieras previstas en l(
Programas de Trabajo.

tt. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de carácter técnico y administrat¡\
emitidas oor el SENASICA.

v. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, así como, integrar el d
personal a su cargo.

/. Realizar la supervisión en campo para asegurar la contlnuidad y uniformidgd de
información generada conforme a los Programas de Trabajo. AsÍ cqmo d
seguim¡ento a las observac¡ones detectadas a fin de garantizar la operatividfd.

/t. Coordinar la operación de las acciones establecidas en los Programas de lrabajo
proponer a la Gerencia las acclones de mejora. I

/|. Realizar la evaluación anual fÍsica y financiera de los proyectos que s+(n) de I
competencia coord¡nar, debiendo descrlb¡r la situaciÓn actual, logros afanzados
perspectivas para el año siguiente. I

tlll. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el inforryF de avanl
físico-f¡nanciero que se reg¡stre en el Sistema Informático e informar ?Ferente sob
el resultado de las acciones realizadas, en apego a los formatos esgtlecidos para

*. 
fJtr*rla 

los informes técnicos derivados de la ejecuclón y(guimiento de
aplicación de recursos asignados. ,f

(. Elaborar la requisición de materiales, servic¡os entre otros p¡[mantener la operacir
de los Programas de Trabajo que deberá presentar al Cg¡!ínador Administrativo l
mismo asegurarse que esta activldad se lleve a cabo,¡ficuerdo a lo programado.

{1. Asesorar a los Directivos de la Instancia Ejeculgfonforme a la normativa viger

x,,8ffi l?#"Ji:i";¿11x'':"JHiT.Til¡i¡ffiIff 
'oilTi,"",'i*J'o?ne''adosF
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ll. Dar la fac¡lidad para que se realice la evaluación del programa de trabajo;
. Asegurar que la información técnica y financiera que se ingresa a los s¡stemas

¡nformación implementados por e¡ SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y
cal¡dad.

. Asistir a las sesiones del "CAS" cuando se trate de b¡enes, materiales o servicios
util¡zar en el programa de trabajo bajo su responsabilidad;
Participar en eventos de capacitación organizados por el SENASICA y
instituciones del sector, en la cual se deberá aprobar la evaluación correspond¡ente
asÍ mismo, la información obtenida deberá ser replicada en el resto del personal d
las Instancias Ejecutoras, a más tardar dos semanas después de haber as¡stido a
capacitación, por lo que deberá levantar evidencia de dicha acción,

. Elaborar la evaluación técnica que se apl¡cara a los aux¡liares de campo en el
de selección.

t. lmpartir las pláticas a técnicos y productores contemplados en los Programas
Traba¡o.
Participar en las actividades de gestión relacionadas con la Sanidad Agropecuaria,
tales como reuniones reqionales v directivas, entre otras.
Asum¡r las responsabilidadés de la gerencia y/o coordinador administrat¡vo ante
usencia de estos, con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo.

. Informar a la Unidad Responsable correspond¡ente, cualquier irregularidad de
actividades derivada de la operación de los Programas de Trabajo., q  v P s , q e , v , ,  u s  , v o  |  , v v , q , , , q r  v s  |  ! q w s J v .

t. Atender la problemática operat¡va que se presente en la operac¡ón de los Prog
de Trabajo y las quejas relacionadas con la misma, hasta su resolución, de
coordinada con el Gerente, Representante del SENASICA y la Unidad Respo
^^rracr !^n. l ionta

BASES DE PARTICIPA

mentacton a

aspirantes deben presentar para su cotejo, en original legible o copia cert¡ficada y
simple, los sigu¡entes documentos, en el domicil¡o, fecha y hora establecidos en la

r. TÍtulo Profesional (la copia deberá ser legible por ambos lados).
ll. Cédula Profesional (la copia deberá ser legib¡e por ambos lados).
lll. Curriculum Vitae actualizado (incluir constancias laborales y de cursos

con el perfil del puesto).
lV. Presentar constanc¡as en las áreas de conocim¡ento.
V. Acta de Nacim¡ento.
vt. Clave Única de Registro de Población (CURP).
vll. Cartilla L¡berada (solo varones)
vlll. ldentificación of¡c¡al vigente con fotografía.
lx. L¡cencia de manejo vigent€.
x. Solicitud de empleo con fotografía.
xl. Dos cartas de recomendación laboral indicando funcio

temporalidad.
xll. Constancia de No lnhabil¡tación por parte de la

Transparencia Gubernamental.
Xlll. Ad¡cional, en caso de haber prestado

Estatal como Órgano de Coadyuvancia
recomendación con firmas autóqrafas

fesionales en aloún Comité
ENASICA. oresentar carta de
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interesados en participar deberán presentar su solicitud con su documentaciÓn
a partir de la publicación de la presente y hasta el 22 de octubre, de las

:00 a las 16:00hrs en la Representación Estatal del SENASICA, ubicada en las oficinas
la Representación Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuícola en

. sita en Paseo Constituventes N'201 pon¡ente, Col. Lomas de Querétaro, C.P.
'190 Santiago de Querétaro, Qro, en horar¡o de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs. A
rtir de la emisión de la presente., Tel. 442-1 93-5650, al correo electrónico.

recepción de documentos la rcalizaÉ la RepresentaciÓn Estatal F¡tozoosan¡taria y de
Inocuidad Agropecuaria y AcuÍcola y la Direcc¡ón General de Inocuidad Agroalimentar¡a

cola v Pesquera del SENASICA señalada en la convocatoria, selecc¡onando
ún¡camente a los aspirantes que cumplen con los requisitos establec¡dos y d¡fund¡dos a

de la misma para participar en la siguiente etapa.

convocará a los candidatos que hayan cumplido satisfactoriamente con el perf¡l y los
is¡tos establec¡dos en tiempo y forma, a través del correo electrón¡co con el que

su reoistro como candidatos a más tardar el día 22 de octubre de 2019.
examen de conocimientos será el día 1 de noviembre de 2019 de 13 a 14 hrs' en las
;talaciones de la Representación Estatal del SENASICA, deberá presentar para su cotejo
documentación en original y copia en las oficinas de la RepresentaciÓn Estatal

itozoosanitaria y de lnocuidad Agropecuaria y Acufcola en Querétaro, sita en Paseo
entes N' 201 ooniente, Col. Lomas de Querétaro, C.P. 76190 Santiago de

La calif¡cación mínima aDrobatoria en el examen de conocimientos será de 80 puntos en
de 0 a 100; de obtener una calificación inferior, el asp¡rante será descartado del

proceso.

Se notificará a los participantes que aprueben el examen, a través del correo electrÓnico
registrado, la fecha, horar¡o y lugar en el que se llevará la entrevista a más tardar

8 de noviembre de 2019.
1. Ley Federal de Sanidad Animal y su

http://www.diputados.qob.mx/LevesBiblio/pdf/LFSA 160218.pdf '
htto://www.diputados.qob.mx/LevesBiblio/reqlev/Req LFSA .pdf

2. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de OperaciÓn del
Sanidad e Inocuidad Agroalimentar¡a de las Secretaria de Agricultura
Rural para el ejercicio

3. Lineamientos Técnicos Específicos para la EjecuclÓn y Operac¡Ón
Sanidad e lnocuidad Agroallmentaria para el

20190522.odf
4. Manuales de apoyo de los Sistemas de Reducción de R
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5. Manuales de apoyo de los S¡stemas de Reducc¡ón de R¡esgos de
productos de origen pecuar¡o https:

entrevista se llevará a cabo el día 15 de noviembre a las 12:00 hrs. en las instalaciones
la Representación Estatal del SENASICA, ub¡cada en las oficinas de la Representación

I Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuar¡a y Acuicola en Querétaro, sita en
Constituyentes N'20'1 poniente, Coi. Lomas de Querétaro, C.P. 76190 Santiago de

iiar la etapa de revisión documental y curricular, será indispensable para continuar en

bar la evaluación con una calificac¡ón mínima de 8 (ocho).

lcandidato ganador, se determinará en la entrevista con base en los siguientes

Evaluación Técnica Formación Exper¡encia Entrevista

60 1 0 1 0 20

riterios de

notificará los resultados del concurso del asp¡rante seleccionado a los participantes
correo electrónico el día 15 de noviembre del 2019, señalando la fecha en que deberá

a lntctar sus ta00res.
El concurso podrá declararse desierto en los sigu¡entes casos:
l. No se registran aspirantes a la presente convocator¡a.
ll. No hay aspirantes que superen la etapa documental.
lll. No se presentan los aspirantes seleccionados al examen de conocim¡entos y/o a

entrevista.
IV. No hay aspirantes que obtengan el puntaje mínimo de calificac¡ón en el

conocim¡entos.
caso de declararse desierto el concurso. se procederá a emitir una nueva

Declaración del
urso des¡erto

Calendar io del
concurso

Publicac¡ón de la Convocator¡a

Inscripción de los asp¡rantes y entrega de expediente
curricular (a partir de la publicación de la Convocatoria)

Publicac¡ón de la lista de asp¡rantes que cumplieron
con los requisitos curriculares y obtuvieron el derecho a
la Dresentac¡ón del examen oara la evaluación técnica

Presentación del examen de
conocimientos

Notificación de los resultados de las evaluaciones
rantes que obtuvieron el derecho a la e
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Entrevista 15 de nov¡embre

Not¡ficación del nombre del candidato ganador 15 de noviembre

El personal contratado por Com¡té E6tatal para el Fomento y Protección Pecuaria del Estado, S.C., no
adquir¡rá relaciones laborales con la SADER, SENASICA, o con el Gobierno del Estado.

A T E N T A M E N T E .
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