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En cumplimiento a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2022, y en el ANEXO i
Lineamientos Técnicos Especificos para la operacidn de los Componentes de Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y
Enfermedades Fitoroosanitarias, Camparias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroaiimentaria, Acufcola y Pesquera, del
ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2022,

El Presidente del Consejo Directivo del Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Quintana Roo, 5.C., como
Organismo Auxiliar del SENASICA con clave de registro SENASICA/01-23/2013 con vigencia al 10 de marzo de 2023, en
coordinacién con la Delegacién de la SADER en la Entidad y el Gobierno del Estado emite la presente:

CONVOCATORIA
A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Coordinador de Proyecto de Operacién de los Puntos de

Verificacion Interna en Materia Zoosanitaria del Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria de Quintana Roo,
S.C, para gue participen en el concurso que se realizard bajo las siguientes bases:

Nombre Del Coordinador de Proyecto de Operacion de los Puntos de Verificacién Interna en Materia
Puesto Zoosanitaria
$22,500.00 (veintidds mil quinientos pesos 00/10C m.n.)
Sueldo Bruto (pago de sueldo, pago de impuestos o prestacicnes de ley como la Nisiade
cuota patronal, ISR, IMSS, INFONAVIT, SAR y demas prestaciones como el vacantes 1
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional o impuestos que se consideren
conforme al tipo de contrato que cada Comité}

Sueldo Bruto
Mensual

Chetumal,

Quintana Roo,
México

l.Elaborar en coordinacion con el Gerente el programa de trabajo, considerado en el Anexo Técnico;
1. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras previstas en los Programas de
Trabajo;
1. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de caracter técnico y administrativo emitidas por el
SENASICA;
IV. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como, integrar el del personal a su
cargo;
V. Realizar la supervisién del personal técnico a su cargo en campo para asegurar la continuidad y
uniformidad de la informacién generada conforme a los Programas de Trabajo. Asi como dar
seguimiento a las observaciones detectadas a fin de garantizar la operatividad;
V. Coordinar la operacion de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo v proponer ak
Cerencia las acciones de mejora;
VIl. Realizar la evaluacién anual fisica y financiera de los proyectos que sea{n) de su competencia
coordinar, debiendo describir la situacién actual, logros alcanzados y perspectivas para el ano
siguiente;
Vill. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance fisico-
financiero mensual y trimestral e informar al Cerente sobre el resultado de las accicnes realizadas, en
apego a los formatos establecidos para tal fin;
Funciones IX. Formular los informes técnicos derivados de |a ejecucion y seguimiento de |z aplicacién de recursos
Principales asignados con informacién veraz;
X. Elaborar la requisicion de materiales, servicios entre otros para mantener la operacién de los
Programas de Trabajo que debera presentar al Coordinador Administrativo. Asi mismo asegurarse
gue esta actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado;
Xl. Asesorar a los Directivos de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente para la
operacién de las Instancias Ejecutoras y Programas de Trabajo;
Xll. Coordinar el levantamiento y actualizacién del padrén de productores beneficiados por los
Programas de Trabajo;
XM, Dar |la facilidad para que se realice la evaluacién del programa de trabajo;
XiV. Asegurar gue la informacion técnica y financiera que se ingresa a los sistemas de informacion
implementados por el SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y de calidad;
XV. Asistir a las sesiones del CAS cuando se trate de bienes, materiales o servicios a utilizar en el
programa de trabaje bajo su responsabilidad;
XVI. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA vy otras instituciones del
sector, en la cual se debera aprobar la evaluacién correspondiente, asi mismo, la informacién obtenida
debera ser replicada en el resto del personal de las Instancias Ejecutoras, 2 mas tardar dos semanas
después de haber asistido a la capacitacién, por lo que debera levantar evidencia de dicha accidn,
XVII. Elaborar la evaluacién técnica que se aplicara a los auxiliares de campo en el proceseo de seleccién;

Adscripcién del Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de SEDE
Puesto Quintana Roo, S.C.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” /

XV Impartir las platicas a técnicos y productores contemplados en los Programas de Trabajo, 3/-
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XIX. Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad Agropecuaria, tales como
reuniones regionales y directivas, entre otras.

XX. Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador administrativo ante |z usencia de
estos, con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo.

XXI. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier irregularidad de las actividades
derivada de la operacién de los Programas de Trabajo.

XXIl. Atender la problematica operativa que se presente en la operacién de los Programas de Trabajo
y las quejas relacionadas con la misma, hasta su resolucion, de manera coordinada con el Gerente,
Representante Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA y la
Unidad Responsable correspondiente.

XXIll. Evaluar el desempefic anual de los Profesionales de Proyecto, Profesicnales de Campo y
Auxiliares de Campo de las Instancias Ejecutoras..

e Profesionista titulado en nivel
licenciatura del area de
competencia,

e Contar con cédula profesional.

e Contar con experiencia
demostrable de dos afios en el

Requisitos Generales area de competencia y Manejo
de eguipos de trabajo.

= Manejo de herramientas

Perfil Escolaridad computacionzles.

e Presentar documentacion
soporte de las dreas de
conocimiento comprobable.

e Profesional titulado como
Médico Veterinario, Ingeniero

Requisitos Especificos Agrénomo, Zootecnista, Bidlogo

o Carrera afina las vya

mencionadas.

e Tener conocimiento de pagueteria Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet.

e Disponibilidad para viajar.

e Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el
area de trabajo.

= Saber conduciry contar con licencia de manejc (vigente)

< No estar desempefnando otro cargo y/o funciones dentro de! Gobierno Federal
Estatal o Municipal u otra institucion Gubernamental y no Gubernamental, una ve
gue se notifigue de su aceptacién en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el
cumplimiento de sus funciones y horario establecido.

Ademas

BASES DE PARTICIPACION

e Acta de nacimiento
e Curriculum vitae detallado y actualizado.

= Constancias que acrediten |la experiencia laboral, mérito y formacién profesional mencionadas en
el Curriculum vitae™

eTitulo y Cédula profesional.

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (sélo se aceptaré credencial para votar con
fotografia).

» Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP). /

e Carta de no Antecedentes Penales (Reciente).

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Deocumentacién e Licencia de conducir vigente. |
requerida e Constancia de no inhabilitacion por parte de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno {
Federal. (la cual tiene vigencia de 15 dfas de acuerdo a la secretaria de la funcién plblica). \

L}

NOTA: Sera motivo de descarte quien no presente la documentacion.

Los aspirantes deberan presentar todos los documentos mencionados en original y en formato
electrénico PDF (si lo amerita por los dos lados legible, en blanco y negro) en dispositivo USB.

*La documentacion soporte para comprobar la experiencia laboral, debera contener:
- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del periodo laborado
(dd/mm/aa), puesto, funciones desempefiadas ¢ actividades generales;

—
e

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” /
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- O en su caso, podra comprobar a través de recibos de ndmina (lro y Gitimo pago); contrato y
baja; recibos de honorarios;

-  Para el libre ejercicio, deberd comprobar con recibos de honorarios, declaraciones de
impuestos ante el SAT.

Registro de
aspirantes

El registro de aspirantes serd coordinado por el Representante Estatal Fitozoosanitario y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, quien llevara a cabo la recepcidén de la
documentacion sefialada en la convocatoria, seleccionando Unicamente a los aspirantes que
cumplan con los requisitos establecidos.

Posteriormente, enviara la documentacion de los aspirantes que curnplan con los requisitos a la
Unidad Responsable (UR), quien analizaré la documentacion, evaluard y emitird los resultados
correspondientes.

La recepcién de la documentacion se realizard a través de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria
y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, enviando la documentacién al correo
ismael.lopez@senasica.gob.mx vy con copia de conocimiento al correo
mariana.carcia@senasica.gob.mx

Sede del Examen

La sede, sera en 1a oficina de la Representacién Estatal Fitozoosaniaria y de Inocuidad Agropecuaria
y Acuicola del SENASICA en el estado de Quintana Roo.

La Unidad Responsable seré la encargada de la aplicacion de la evaluacion tecnica.

Proceso
calendario
concurso

y
del

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria por el Comité
Estatal para el Fomento y Proteccion
Pecuaria de Quintanda Roo, S.C.

02 de Marzo de 2022.

Inscripcién  de aspirantes y entrega del
expediente curricular con el Representante
Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA.

10 de Marzo de 2022,

El Representante Estatal Fitozoosanitario y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA, notificara via correc electrénico a la
Unidad Responsable los aspirantes que
cumplieron con los requisitos curriculares
enviando la documentacion soporte.

15 de Marzo de 2022,

La Unidad Responsable  revisara la
decumentacion y comunicara al
Representante Estatal Fitozoosanitario y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA los aspirantes que podran realizar la
evaluacién técnica.

18 de Marzo de 2022.

Presentacion de examen de evaluacién de 23 de Marzo de 2022.

conocimientos.

La Unidad Responsable notificara los
resultados de la experiencia laboral, mérito,
formacién profesional y evaluacion técnica al
Representante Estatal Fitozoosanitario y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA, para convocar a los aspirantes que
obtuvieron derecho a la entrevista, a los
representantes de Gobierno del Estado y el
Comité Estatal para el Fomento y Proteccién
Pecuaria de Quintana Roo, S.C. (Comité de
Seleccidn).

28 de Marzo de 2022,

Se lleva a cabo la entrevista con los aspirantes
que obtuvieron derecho y los integrantes del
Comité de Seleccion en las oficinas del
Representante Estatal Fitozoosanitario y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA.

30 de Marzo de 2022.

El Comité de Seleccidon llena la cédula y hace
de conocimiento a la Unidad Responsable el
nombre del candidato ganador.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

i



EL

)

LESTAIAL 3y
A
a
()
Ly pygpin ©

LE.F.p.P

El Comité Estatal para el Fomento y
Proteccion Pecuaria de Quintana Roo, S.C. 31 de Marzo de 2022.
procede gl contrato del ganador.(con efectos a
partir del 01 de Abril)

Temario

ACUERDO por el gue se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2022.
- ANEXO lil. Lineamientos Técnicos Especificos para la operacién de los Componentes de Vigilancia
Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera, del ACUERDO por el que se dan a conocer las
Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2022

- Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 25 de julio de 2007
y sus modificaciones.

- Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diario Oficial de la  Federacién
el 21 de mayo de 2012 y sus modificaciones.

- Inspeccién Nacional de la Movilizacion

- Ley de Fomento Ganadero del estado de Quintana

- Ley de Fomento y Desarrollo Pecuario para el Estado de Quintana Roo.

Ley de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de marzo de 2002.

-Norma Oficial Mexicana NOM-031-ZO0O-1895 Campafna Nacional contra la Tuberculosis bovina
Mycobacterium bovis. 08 de marzo de 1996. Modificacion del 27 de agosto de 1998

NORMA Oficial Mexicana NOM-041-ZO0O-1995, Campafa Nacional contra la Brucelosis en los
Animales

ACUERDQ por el que se da a conocer la campana y las medidas zoosanitarias que deberén aplicarse
para el diagndstico, prevencidn, control y erradicacién de la Influenza Aviar Notificable, en las zonas
del territorio de los Estados Unidos Mexicanos en las gue se encuentre presente esa enfermedad

Porcentajes para la
determinacién del
candidato electo

Puesto Evaluacién Formacion Experiencia Entrevista
Técnica Profesional. Profesional.

Coordinador de
Proyecto de
Operacién de los
Puntos de 60% 10% 10% 20%
Verificacién Interna
en Materia
Zoosanitaria

La calificacién minima aprobatoria de la evaluacidn técnica serd de 8 en base a2 10, de no ser asi el
aspirante quedaré descartado del proceso.

La puntuacién minima global para ser considerado ganador del concurso serd de 80 en base a 100.

El ganador del concurso sera el candidato que obtenga la calificacion més alta y en caso de empate,
la Unidad Responsable contaré con voto de calidad.

Declaracion de
concurso desierto

El concurse podra declararse desierto en los siguientes casos:

I No se registre ningun aspirante al concurso;

IL No haya aspirantes que superen la etapa de revision curricular;

Tk Ningun aspirante se presente a la evaluacién y/o entrevista;

v. No haya aspiranfles que obtengan el puntaje minimo de calificacion.

En caso de declararse desiertp el \ccA\chrso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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C. SERGIO CRISA MORT

Presidente delN3A ff
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"Este programa es pliblico, ajenc a cualquier partido politics. Queda prohidido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”



