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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 004/2025

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, para el ejercicio 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de enero
de 2025, asi como el Anexo IV. “Lineamientos técnicos especificos para la operacién de los
componentes de Vigilancia epidemiolégica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias,
Campafias fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” de dicho
ACUERDO, el Comité Estatal de Sanidad Acuicala de Querétara, A.C.. emite la

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 004/2025, dirigida a toda persona interesada
en ocupar el puesto de Profesional Administrativo, de acuerdo a lo siguiente:

Denominacién de la . e .
Profesional Administrativo

vacante

Numero de vacantes 1 (una vacante)

Percepcidn biruta mensual | $18,000.00 (Dieciocho mil pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Querétaro, A.C.
Ubicacién o sede Cadereyta de Montes, Estado de Querétaro

Tipo de Contrato: Contrato por Tiempo Determinado
Régimen: Honorarios por Servicios Profesionales
Independientes

Tipo de contrato y
régimen

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos técnicos especificos para la operacién de
los componentes de Vigilancia epidemiol4gica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias,
Campanfas fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” a
continuacion se describen las funciones del puesto:

L Llevar el control de los recursos financieros otorgados a la Instancia Ejecutora;

IL Recibir y organizar los comprobantes de ingreso y egreso de la Instancia
Ejecutora, para su contabilidad por fuente de recurso, por programa de trabajo
y actividad;

III. Ofrecer apoyo en la coordinacion y tener participacion en la elaboracién y
seguimiento financiero y contable de los Programas de Trabajo, de acuerdo con
las acciones estipuladas para integrar el informe mensual que se presentara
ante la Comision de Sanidad e Inocuidad Agropecuaria (COSIA);

Iv. Integrar la contabilidad y el estado de cuenta de los ingresos y egresos de la
Instancia Ejecutora, por Programas de Trabajo, aportante y actividad realizada;

V. Dar seguimiento financiero y contable a los Programas de Trabajo;
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VI

Participar en la cotizacién de los insumos, bienes y servicios necesarios para
cada uno de los Programas de Trabajo y dar seguimiento a los procesos de
compras conforme a los procedimientos establecidos;

VII.  Apoyar y en su caso coordinar los temas que les sean asignados por la

Coordinacion Administrativa en materia de recursos humanos, materiales y
servicios y de ser el caso asumir las responsabilidades de la Coordinacién

Administrativa ante la ausencia de este y de la Gerencia, a solicitud de la
Directiva a la Unidad Responsable.

VIIL.  Verificar los procesos de baja de los bienes que ya no sean necesarios o que,

IX.

por el uso de estos, el mantenimiento o la compostura presenten excesivo
gasto o aquellos que llegasen a extraviarse, y

Proporcionar capacitacion al personal y Mesa directiva de las Instancias
Ejecutoras (en el conocimiento y actualizacién de informacién de los procesos
de adquisiciones bajo autorizacién de la Unidad Responsable.

Perfil del puesto:
De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:

Requisitos generales:

a)

b)

Contar con Licenciatura en Economia, Contaduria o en Administracion de
Empresas, Ingenieria en Agronomia con especialidad en Administracién Agricola o
Economia Agricola o carrera afin y contar con cédula profesional.

Experiencia comprobable de al menos 1 (un) afio en la materia de actividades de
finanzas, contabilidad o administracién.

Escolaridad

Nivel de estudio: | Licenciatura del 4rea de competencia.

Grado de avance: | Titulado y con cédula profesional.

Licenciatura en Economia, Contaduria o en Administracién de

Empresas, Ingenierfa en Agronomia con especialidad en
de estudin: Administracidn Anrlrnla o Econaomia Anrlrnla o carrera afin v

contar con cedula profesional, experiencia en actividades de
finanzas, contabilidad o administracién.

Experiencia laboral y otros

Contar con por lo menos 1 (un) afio de xperlenq y conocimientos en la materia
el o~

Andac Ao £ il PP PR Ty pry
te actividades de fifiarizas, Coanin idad o adhiminis

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
relacionados con el area de trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales
Mexicanas y demas instrumentos jurfdicos y administrativos que se dispongan para
el desempefio de sus funciones.



Bases de participacién:
e Requisitos de participacién:

- Podran participar las personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos en el perfil del puesto.

- Adicionalmente se deberd cumplir con lo siguiente:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria le permita la funcién a desarrollar.
¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso

- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

- La duracién en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las
evaluaciones de desempefio que el Comité Estatal de Sanidad Acuicola de
Querétaro, A.C. establezca.

~ No podran participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones
dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental
y no Gubernamental, una vez que se notifique de su aceptacién en la Instancia
Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horario
establecido o aquellas que hayan sido dadas de baja de otro Organismo Auxiliar
(OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un proceso administrativo
en el area juridica del SENASICA.

¢« Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia
certificada, para su cotejo, de los documentos siguientes:

- Tituloy cédula profesional (en caso de contar con titulo profesional electrénico,
deberd presentar documento digital en formato XML y constancia de
autenticacién del titulo electrénico).

— Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

—  Curriculum vitae actualizado.

- Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
(constancias laborales, contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

- Documentacion comprobatoria de capacitacién en las dreas de conocimiento
(cursos, diplomados, ponencias, entre otros).

-~ Comprobante de domicilio actual.

— Licencia de manejo vigente.

~  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

- Copia de identificacién oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o
cédula profesional).

— Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo
o funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u
otra institucion Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su
contratacién en la Instancia Ejecutora.



- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar inhabilitado(a) de sus
funciones por la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno o haya sido dado(a)
de baja de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o
que tenga un proceso administrativo en el area juridica del SENASICA.

¢ Documentacién complementaria:

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de
que los/las candidatos(as) cuenten con la documentacién siguiente (mismas que no
son un requisito indispensable):

~ Certificacién en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a
las consideradas para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion
y servigentes.

~ Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de
experiencia.

- Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a),
vicepresidente (a) o miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no
gubernamentales, tales como Cientificas, de Investigacién, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas.

- Graduacién con Honores o con distincién.

- Reconocimiento o premios.

- Patentes a nombre del candidato (a).

— Derechos de autor a nombre del candidato(a).

e Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podradn registrarse presentando todos los requisitos en un
horario de 09:00 a 18:00 horas, a partir de la emisién de la presente convocatoria y hasta
el 25 de julio de 2025, con la documentacién completa antes mencionada, en las oficinas
de la Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola
(REFIAA) del SENASICA en Querétaro, ubicadas en Paseo de los Constituyentes, 201
Poniente, Col. Lomas de Querétaro, C.P. 76190, Santiago de Querétaro, Querétaro.

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: bernardo.reyes@senasica.gob.mx con
copia a guillermo.jamaica.i@senasica.gob.mx y cesagroac@yahoo.com.mx, |la
documentacion requerida en una carpeta comprimida en archivo PDF (archivo por
documento debidamente identificado como se marca en el apartado de requisitos, de la
presente convocatoria), misma que el interesado debera entregar fisicamente el dia de la

aplicacién de la evaluacién técnica.

La REFIAA del SENASICA en Querétaro, realizard la revisién correspondiente a la
documentacién proporcionada por los o las aspirantes, seleccionando Gnicamente a los o
las que cumplen con los requisitos establecidos y difundidos a través de la presente
convocatoria, para participar en la etapa de la evaluacién técnica, convocéndolos(as) a



traves del correo electrénico proporcionado al momento de su registro como personas
candidatas a mas tardar en 3 dias habiles antes de la aplicacién del examen de
conocimientos.

e Aplicacién de la evaluacién técnica:

Se realizara el 06 de agosto del 2025, a las 17:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del
SENASICA en Querétaro, ubicadas en Paseo de los Constituyentes, 201 Poniente, Col.
Lomas de Querétaro, C.P. 76190, Santiago de Querétaro, Querétaro.

¢ Aplicacién de la entrevista:

Tendra verificativo el dia 15 de agosto del afio en curso. Para esta etapa se convocaran a
las personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, la calificacién minima
aprobatoria en la evaluacién técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de
perfil del puesto y la documentacién requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estard a cargo de la REFIAA del
SENASICA en Querétaro, una persona representante de la mesa directiva/consejo directivo
del Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Querétaro, A. C. y una persona representante
del Gobierno del Estado de Querétaro; y en su caso un representante de la Unidad
Responsable, quien si lo determina podra grabar la entrevista para fines de trasparencia
en el proceso.

+ Determinacién de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Unidad
Responsable, deberd tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la
evaluacién técnica, formacién profesional, la experiencia profesional y entrevista,
conforme a los siguientes criterios:

- “Evaluacién | Formacién | Experiencia —
. . . Entrevista Total
Puesto Técnica Profesional Profesional 0.(%) (%)
(%) (%) (%) P 0
Profesional
. . 20 100
Administrativo gu e i
Notas:

escala de 0 a 100.
1. La calificacién minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100.

La Instancia Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspirantes
a mas tardar el 15 de agosto del presente afio, via correo electrénico y a la persona
ganadora se le informara que debera presentarse a laborar a partir del 18 de agosto del
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La relacion laboral generada entre |a persona aspirante que resulte ganadora y el Comité
Estatal de Sanidad Acuicola de Querétaro, A. C., en su calidad de persona moral de derecho
privado, es responsabilidad Unica y exclusiva del Comité Estatal de Sanidad Acuicola de
Querétaro, A. C., a cargo de su patrimonio, por lo que no existira ningn nexo laboral con
el SENASICA o con AGRICULTURA.

¢ Declaracién del concurso desierto:
El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:

No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;
Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; y,

Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacién minima aprobatoria en la
evaluacién técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

oangoo

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria
en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

» Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de la Convocatoria 15 de julio de 2025

L

entrega de
expediente curricular (a partir de la publicacién 25 de julio de 2025
de la Convocatoria)

Notificacién por correo electrénico a los
aspirantes que cumplieron con los requisitos
curriculares y obtuvieron el derecho a la 30 de julio de 2025
presentacién del examen para la evaluacién

Calendario | técnica

C

——————— =
Inseripcién de los aspirantes vy

del Presentacion del examen de conocimientos 06 de agosto de 2025
concurso

Notificaciébn de los resultados de las
evaluaciones y aspirantes que obtuvieron el 13 de agosto de 2025
derecho a la entrevista
Entrevista 15 de agosto de 2025
Notificacién del nombre del candidato ganador 15 de agosto de 2025
Inicio de labores del candidato ganador 18 de agosto de 2025




e Temario: (ANEXOI)

Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al nimero telefénico 442 193
56 50 de la REFIAA del SENASICA en estado de Querétaro, o a los nlimeros 441 276 16 56
del Comité Estatal de Sanidad Acufcola de Querétaro, A.C., asimismo, podra acudir la
oficina de dicha Representacién, ubicada Paseo de los Constituyentes 201 Poniente, Col.
Lomas de Querétaro, C.P. 76190, Santiago de Querétaro, Querétaro, o del referido Comité
Estatal de Sanidad Acuicola de Querétaro, A.C., sita en Lzaro Cdrdenas, No. 22, Col Centro,

C.P. 76500, Cadereyta de Montes, Querétaro.

Cadereyta de Montes, Querétaro, a 15 de julio del 2025.

ATENTAMENTE

—Z- &1 )m HIW\MAO

Lic. Ruperto Carlos Alvarado Gonzélez
Presidente del Comité Estatal de Sanidad
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ANEXO I

Temario para la evaluacién técnica del puesto de Profesional Administrativo

1~;

Ley del Impuesto sobre la Renta.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lisr.htm

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/liva.htm

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Seguro Social.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lss.htm

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, para el ejercicio 2025.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/reglas-de-operacion-del-psia-
2025?state=published

Anexo IV. Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de los Componentes
de Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias,
Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/reglas-de-operacion-del-psia-
20257state=published




