ESTADO DE PUEBLA, A.C.
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 005/2026.

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidon del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio
2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2025, asi como el Anexo IV.
“Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componentes de Vigilancia Epidemioldgica
de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campanas Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria,
Acuicola y Pesquera” de dicho ACUERDO, el Fomento y Salud Animal del Estado de Puebla. A.C., emite la
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 005/2026, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto
de Profesional de Informatica, del Organismo Auxiliar e Instancia Ejecutora “Fomento y Salud Animal del
Estado de Puebla, A.C., de acuerdo a lo siguiente:

Denominacién de la vacante Profesional de Informatica.

Numero de vacantes ol

Salario bruto mensual $16,000.00 (Dieciséis mil pesos 00/100 M.N.).
Adscripcion Fomento y Salud Animal del Estado de Puebla. A.C.
Ubicacién o sede San Pedro Cholula, Puebla.

Tipo de contrato y régimen Honorarios.

Funciones del puesto: De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos Técnicos Especificos para
la Operacién de los Componentes de Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias, Inspeccién de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; Campanas Fitozoosanitarias
e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera” a continuacién se describen las funciones del
puesto:

Perfil del puesto: De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimiento operativos:
Los requisitos que deberd cubrir el Profesional de Informatica son los siguientes:

I. Validar junto con las Coordinaciones de Proyecto, Profesionales Fitosanitarios(as) y Auxiliares de
campo, que los datos almacenados en el Sistema Informatico sean acordes con las actividades
realizadas y planteadas en los Programas de Trabajo;

Il. Procesar mensual y trimestralmente los informes fisicos-financieros;

I1l. Procesar semanalmente el envio de datos de los SIM al Sistema Informatico;

IV. Planear la atencién inmediata de las observaciones referentes al trabajo realizado en el Sistema
Informatico;

V. Coordinar y revisar con las Coordinaciones de Proyecto la elaboracién de los Programas de Trabajo;
VI. Coordinar y revisar con el/la profesional de proyecto los datos de campo registrados en Sistema
Informatico;

VII. Coordinar y revisar con las Coordinaciones de Proyecto el procesamiento de metasy el seguimiento
de los informes fisicos financieros;

VIII. Coordinar y revisar que la informacién requerida en las evaluaciones anuales de campana en los
guiones de Sistema Informatico se refleje conforme a los presentes “LINEAMIENTOS", establecidos por
la Unidad Responsable;

IX. Coordinar y revisar el seguimiento a las observaciones referentes al Sistema Informatico para su
atencion inmediata;

X. Resolver los problemas que surjan en cuanto a la elaboracién y el seguimiento de los Programas de
Trabajo, inventarios y el combustible;

XI. Capacitar peridédicamente a todo el personal de la Instancia Ejecutora en el uso, manejo y la
actualizacion del Sistema Informatico;

XIl. Establecer plan de mantenimiento o actualizacion de software;

XIll. Mantener actualizada la informacién bajo el lineamiento que dicte la Unidad Responsable sobre la
pagina Web de la Instancia Ejecutora;

XIV. Proporcionar el apoyo técnico al personal de las Instancias Ejecutoras en el mantenimiento y la
actualizacion de los equipos de computo y en la materia que se requiera;
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XV.Implementar el uso de sistemas de informacién geografica, conforme a lo previsto en los Programas
de Trabajo respectivos;

XVI. Apoyar en el uso, manejo y la administracion del Sistema Informatico y otros Sistemas de
Informacién que sean implementados por el SENASICA, asi como capacitar al personal en el uso y
manejo de estos;

XVII. Administrar el sistema de registro de entrada y salida del personal y reportar las inasistencias
injustificadas del mismo a la Coordinacién Administrativa, para que apliquen las medidas pertinentes;
XVIII. Participar en eventos de capacitacidn organizados por el SENASICA y otras instituciones del
sector, en los cuales se deberd aprobar la evaluacidén correspondiente, asimismo la informaciéon
obtenida debera darse a conocer al personal técnico y administrativo en la Instancia Ejecutora;

XIX. Validar que las coordenadas correspondan al municipio capturado en las bitacoras de campo;

XX. Verificar con periodicidad la informacién de bitacoras de campo de los Programas de Trabajo que
operan en el Estado;

XXI. Asegurar la existencia de procedimientos que garanticen el respaldo de informacion;

XXII. Preservar la seguridad de los sistemas y de |a privacidad de los datos de usuario, incluyendo copias
de seguridad periddicas, y

XXIIl. Evaluar el desempefio anual del personal a su cargo.

I. Requisitos generales:

I. Licenciatura en informatica, sistemas computacionales o carrera afin;

|l. Contar con Cédula Profesional, y

I1l. Contar con 2 (dos) aflos de experiencia y conocimientos en desarrollo de software, desarrollo de
paginas Web, soporte técnico de equipo de computo y dispositivos mdviles, manejo de bases de datos,
habilidad en manejo avanzado de Microsoft office, herramientas de internet, Windows y dispositivos
modviles (Android), asi como el manejo de sistemas de informacidén geografica.

Il. Requisitos especificos:
l. Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de
trabajo.
I. Presentar y aprobar el examen técnico respectivo.
1. No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal.

e Escolaridad.
Nivel minimo de estudio: Licenciatura del area de competencia.
Grado de avance: Titulado y con cédula profesional.

Licenciatura en informatica, sistemas computacionales o
carrera afin.

Area de estudio:

Experiencia laboral y otros:

e Contar con dos anos de experiencia y conocimientos en computacion.

e Tener disponibilidad para viajar.

e Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el
area de trabajo.

e Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas
y demas instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el desempefo de sus
funciones.

Bases de participacion:
Requisitos de participacion:

Podran participar las personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral previstos
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en el perfil del puesto.

Adicionalmente se deberda cumplir con lo siguiente:

a.

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria le permita la funcién a desarrollar.

Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico.

La duraciéon en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de
desempefio que el Comité de Fomento y Salud Animal del Estado de Puebla, A.C. establezca.
No podran participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones dentro del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion Gubernamental y no Gubernamental,
una vez que se notifique de su aceptacidon en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el
cumplimiento de sus funciones y horario establecido o aquellas que hayan sido dadas de baja
de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un proceso
administrativo en el area juridica del SENASICA.

Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberdn presentar copia simple legible de los documentos siguientes:

Fokk

Titulo y cédula profesional.

Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

Curriculum vitae actualizado.

Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales,
contratos de trabajo, recibos de nédmina, entre otros).

Documentacién comprobatoria de capacitacidn en las areas de conocimiento (platicas, cursos,
diplomados, ponencias, entre otros).

Comprobante de domicilio actualizado.

Licencia de manejo vigente.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Copia de identificacidn oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula
profesional).

Constancia de no inhabilitacién emitida por la Funcién PuUblica no mayor a 3 meses.

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefando cargo o funciones
remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion
Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su contratacién en la Instancia Ejecutora.
Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja de otro
Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o gue tenga un proceso
administrativo en el area juridica del SENASICA.

Carta protesta que de “No desempenar cargos de Servidor Publico o ex Servidor Publico,
firmada*

solicitar por correo electrénico el formato editable a

cfsapuebla@comitepecuario.com en asunto indicar “solicitud de carta protesta Servidores Publicos”.

- Documentacion complementaria
Presentar copia simple legible de la documentacién siguiente (mismas que no son un requisito
indispensable):

Certificaciéon en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el
cargo, éstas deberan especificar clave de certificacién y ser vigentes.

Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de experiencia.

Constancia que acredite a la persona candidata como Presidente (a), Vicepresidente (a) o miembro
fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales como Cientificas, de
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Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

Graduacion con Honores o con distincion. Reconocimiento o premios. Patentes a nombre del candidato

(a).

Derechos de autor a nombre del candidato(a).

Registro de aspirantes:

Las personas interesadas en participar, deberan enviar por correo electrénico todos los requisitos

documentales a refiaa.puebla@senasica.gob.mx con copia a cfsapuebla@comitepecuario.com a partir
de la emisién de la presente convocatoria y hasta el 19 de mayo de 2026.

La Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA
llevara a cabo la recepciéon de la documentacién sefialada en la convocatoria en formato digital y
preseleccionara a las personas aspirantes que cumplen con los requisitos establecidos y difundidos a
través de la misma. Una vez realizada la preselecciéon, enviard la lista preliminar de aspirantes a la
Unidad Responsable para su validacion.

La Unidad Responsable dispondra de cinco dias habiles para revisar la lista y aprobar la participacion
de los aspirantes en la siguiente fase del proceso. Solo los aspirantes validados por la Unidad
Responsable serdn convocados para el cotejo de la documentacion original y la posterior evaluaciéon
técnica. Cualquier aspirante que no cumpla con los requisitos establecidos serd excluido del proceso

Aplicacion de la evaluacién técnica:

Se realizard el 28 de mayo del 2026, a las 12:00 horas, en las oficinas de la Representacion Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Puebla, ubicada en Calle 26
Norte No. 1202 Edificio "A" Primer Piso, Col. Humboldt Norte, C.P. 72370.

Aplicacion de la entrevista:

Tendra verificativo el dia 29 de mayo del afio en curso, a las 13:00 horas, para esta etapa se convocaran
a las personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos la calificaciéon minima aprobatoria en la
evaluacion técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil del puesto y la
documentaciéon requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estard a cargo del Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Puebla, un representante de
Gobierno del Estado, y un integrante del Consejo de Directores de Fomento y Salud Animal del Estado
de Puebla, A.C., en las oficinas de la REFIAA ubicada en Calle 26 Norte No. 1202 Edificio "A" Primer Piso,
Col. Humboldt Norte, C.P.72370.

Determinacion de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Instancia Ejecutora debera
tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacidn técnica, formaciéon profesional,
la experiencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

Evaluacion Formacion Experiencia . o o
Puesto técnica (%) profesional (%) | profesional (%) Entrevista (%) Total (%)
Profesional de 60 10 10 20 100
Informatica

Notas: I. La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de 0 a 100.
II. La calificacion minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100.

La Instancia Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspirantes a mas tardar
el 30 de mayo del presente ano, via correo electrénico y a la persona ganadora se le informara que
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deberd presentarse a la firma del contrato respectivo e iniciar labores laborar a partir del O1 de junio del
2026.

La relacién laboral generada entre la persona aspirante que resulte ganadora y el Comité de Fomento
y Salud Animal del Estado de Puebla A.C, en su calidad de persona moral de derecho privado, es
responsabilidad Unica y exclusiva del Comité de Fomento y Salud Animal del Estado de Puebla AC, a
cargo de su patrimonio, por lo que no existira ningun nexo laboral con el SENASICA o con
AGRICULTURA.

Declaracién del concurso desierto:
El concurso podréa declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:

No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;

Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; y,

Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacién minima aprobatoria en la evaluaciéon
técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

cooow

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria en un plazo
no mayor a 10 dias habiles.

Temario: (ANEXO )

telefénico 2222902664 de la
168 del Comité denominado

Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al nu
REFIAA del SENASICA en estado de Puebla, o a los nUmeros 2
Fomento y Salud Animal del Estado de Puebla A.C.
Puebla, a 11 de mayo del 2026.

ATENTA

LiC. Ardefio Wargas Fosado
-
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ANEXO |

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidon del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el gjercicio
fiscal 2026.

Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componentes de Vigilancia
Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campanas Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.

Ley Federal de Salud Animal.

Reglamento de la Ley de Salud Animal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Ultima reforma del 02 de enero 2025.

Ley Federal de Austeridad Republicana. Ultima reforma del 16 de abril de 2025.
Mantenimiento y actualizacién de softwares.

Implementaciéon de sistemas de informacién geografica.



