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CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No 001-4/2026

Con fundamento en gl ACUERDO por el gue 58 dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa
ne Sanidad e Inocuidad Agroalimentana de [a Secretaria de Agrcultura ¥ Desarolio Rural, para e
jarcicio 2026, publicado en al Diano Oficlal de la Federackin el 27 de diclembre de 2025, asi como
Anaxe V. *Lineamienios Menicos especifices para la operacion de los componentes de Viglancia
demiclidgica de plagas y enfermedades filozcosanitanas, Campaffas Mozoosamitanas e Inocwidad
frmentana, aculcola y pesguera” de dicho ACUERDO, el Comité Estatal de Fomento y
ceidn Pecudria de Sinalea A.C., amite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA Mo, 001-
26, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto de Coordinacion Administrativa,
= acuerdo a lo siguiente:

Denominacion de la vacante | Coordinacion Administrativa

Namero de vacanbes 01

Percepcidn bruta mensual 224 00000 Mainticuatro mil pesos 000100 MM
Adscripcién E:Emut& Estatal de Fomento v Proteccidn Pecuaria de Sinaloa |
Ubicacion o sede Gullacan, Sinaloa |
Tipo de contrato ¥ régimen Sualdos y salarios |

Funciones del puesto:

D acuerdo a ko establecido en los “Lineaminios fécnicos especificos para la operacian de los
icomponentes de Vigitancia epidemicligica de plagas v enfermedades fitbzoosanitarias, Campafias
[Mezoosanitarias € Inocuidad agroalimentaria, acufcola v pesquera” a confinuacitn se describen las
funciones del puesto

I Acatar y dar seguimienio a las disposiciones de cardcler adminisirativo emitidas por el SEMASICA,;
Il Werilicar que la asignacldn, administracion v el ejercicio de 0s recursos econdmicos o apeguen
8 la mormativa vigente:

. Realizar la ministracidn de fondos para la adquisicion de bienes y semnvicios necesanos, a fin de
realizar as acciones de los Programas de Trabajo con oporfunidad v en apego a ks mismas v en su
case, hacer lo cormespondiente con lag Juntas Locales;

ilh.l’. Supervisar que los comprobantes de ingresos vy egresos de las Instancias Ejecutoras, se
contabiican por fuenta de racursos, por programa da trabajo v actividad,

\. Llevar la coniahilidad v el estado de cuenta de los ingresos v egresos de la Instancia Ejecutora,
por Frogramas de Trabajo, aportante y actividad realizada;

Wi, Coordinar v participar en |a elaborackdn y el seguimiento fimancierc y contable de los Programas
da Trabajo, de acuerdo con las acciones eslipuladas pam integrar el informe mansual y rimestral
que se presentara anie la COSIA,

Vil. Asegurar gue los maontos salariales v prestaciones se paguen conforme a lo establecido en los
(Programas de Trabajo, el régimen de contratacién y la Ley Federal del Trabajo;

WVill. Coordinar kas invesligaciones de mercado de l0s, bignes y senvicios nacesanos para cada uno
da los Programas de Trabajo, asimismo, dar seguimiento a los procesos de compras conlformea a ks
procedimeenics establecdos;

[1X. Realizar y aclualizar e Invenlaro mensualmente de los blenes muebles @ inmuebles de las
Inslancias Ejecutoras v supervisar gue esién debidamenie resguardados, conservados v que sean
{utilizados adecuadamaearnte;

X. Supervesar y dar seguimienio a los procesos de baja de los bienes obsolatos, qua ya no sean
dtiles o gue, por &l uso de estos, el mantenimianic o I3 composiura se tanga escesivo gasio o
aquelkas gue llegasen a extraviar o sinestrar;

Xl Supernvisar qua los vehiculos cuenten con bitacoras de combustible y que se tenga un plan de
|mantenimients, logofipo distintivo, ndmero econdmico, en ambos lados rofulados, de acuerdo a la
Gula de |dentidad para los Organismos Auxliares de Sanidad de la Direccién de Promocidn y
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Yinculacion de manera visible, asi como adheridos de manera parmanents en las pusrlas izquienda
y derecha de cada unidad, v gue sean debidamente asignades al personal técnico para la realizackin
de acclones de campo de acuerdo con kas necesidades de log Programas de Trabajo, mismos gue
debaran sar ufilizados conforme al Reglamenio de uso de vehiculos,

R Vigllar que el ejercicio de recursos asignados sea de acuerdo con & al programa de trabajo
validado;

KN Integrar v mantener aclualizada la planfilia del personal, el inventario mensual de recursos
materiales v bienes muebles e inmusbles de |a Instancia Ejecutora, asi come el balance financiero
del programa, presentindoles junto con los Programas de Trabajo a la Unidad Responsable cuando
se8n requandos;

XIV. Vigidar que a contratacidn de personal de las insiancias Ejecutoras sea en apego a la normmatva
vigenta, con recursos previamente programados v el pago se apague a los puestos previstos an la
estructura operativa;

XV, Vigikar que el personal tEonicoiadministralive y de la direcliva de las Instancias Ejeculoras
cuenten con los oficios de comisidn cormespondientes para a2 realizacidn de sus acthvidades y
funciones,

XV Vigilar que el parsonal Wenicoiadministrative v ka directiva de |a Instancia Ejeculora presenten
Iz comprobacian de (oS recursos por concepto de vidticos, con comprobantas fiscales o dacumantos
qua cumplan con loa requisios fiscales;

KV, Elaborar y presentar mensualmeante el balance general y estados de cuenta de los recursos a
la Crgane Directive y Gerencia de los proyectos que opera la Inatancia Ejecutors;

XV, Elaborar oporiunamente los avances fisicos-financieros para la formulacian de les informes
mensuales v timesirales de la instancia Ejeculora, mismos gue se deberdn proporcionar a la
instancia sodcitants,

XIX. Elaborar de manara coordinada con su parsonal de apoyo v (38 coordinacionas de proyecto, el
infarme fisico-financiam mansual, frimastral y al cierre operativo da los Programas de Trabajo,

XX, Presantar ante las mstancias competentea, las declaraciones fiscales v laborales espactivas,
KXl Parficipar en el proceso de adguisicion de benes y semvicios de las Instancias Ejecutoras como
auxiliar de b Gerencia para [a aclaracidn v opinién de las propeesias de compra;

XXN. Dar las facidades para que se realicen satisfaciorlamente las auditorias, evaluaciones,
supanisiones do los Programas de Trabajo y do la operacion de a Instancia Ejecutora de |a entidad;
XXIII. Capturar o supervisar que la informacion financiera se ingrese en kos liempos establecdos en
los sigtemas informéticos que disponga el SEMASICA;

XXV, Participar en eventos de capacitacidn, reuniones organizadas por la Unidad Responsable y
otras instiluciones del sectar, previa autorizacion

de ésta, dicha participacion estard en funcidn de los asuntos por atender Inherenies a la
adminlstrackon de los Programas de Trabajo;

XXV, Verficar que todo el personal administralivo cumpla con los horarios de brabajo eslablecidos
en el contrato, mediante un sistema electronico o digital de entrada v salida, o en su caso
implementar acciones que permidan su cumplimiento. Guando s& trate de personal gue realiza
actividades de campo, deberd implementar al mecanismo mediante el cual 58 compruebe su jormada
labaral,

XXV1. Elaborar su calendario dg supamnisiones o camisionas, asi camo, intagrar ef dal personal a su
Cargo;

KXV, Integrar ips expedientes del personal que conitrate k3 Instancia Ejecutora ¥ mantenerlos
actualizados durante el ejercicio fiscal;

KXV, Evaluar el desempeno anual de losfas Auxilares Administrativos(as) o personal de campo
en ausencla de la Gerencia, o Coordinackin de provecto, de la Instancia Ejecutora;

KXIX. Proporcionar la capacitacion de induccidn al personal que Ingresa a laborar en la Instancia
Ejecutora;

KXX. Agumir las responsabilidades de la Gerencia o Coordinacidn de proyecio ante la ausencia de
aslos;

K¥XL Asegurarse gue, al Wermino de la relacidn laboral con @l persomal adscrilo a a Instancia
Ejgcutora, 8 realica el acta da enlrega recepcion de 105 bienes a su resguardo, v para & caso del
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personal a su cargo, k& entrega de la informacién documental generada de manera fisica y
|edactrdnica;

XX, Suscribir contralos, convenios v demds instrumanios juridicos necesanos, para el suministro
de bignes y servicios, de acuerdo con lo establecido en las prasentes Heglas, y

XX, Determinar la coordinacion y elaboracidn del registro, confrol & inventario de los bienes
muables & inmuesbles, asi como gestiones para baja y enajenacidn,

Perfil del puesto:
De zcuerda a o establecido en los Lineamienlos v requenmienios operativos:

Requisitos generales;

I. Profesional tiiuladola) en nivel licenciatura en Contaduria; Administracidon o Economia, u
ofra profestdn afin con experiencia demosirable de al menos 3 {ires) afios en la matera;
II. Contar con Céduta Profesional, v

Hi. Contar con experiencia comprobable en el manejo de recursos humanos, financieros v
maleriales en los Giimos 3 (ires) afios.

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura dal area de competanci,

Grado de avance: Titulade ¥ con cédula profesional,
Area de estudio:

Licenciatura &n Contaduria; Administracion o Economia, u obra profesiin
afin con experencia demosirable de al menos 3 (trea) afos en la materia,

-

» Experiencia laboral y otros

Contar con pos ko menos 3 (Ines) ancs con experencla comprobable en el manejo de
recursas humanes, financieros y materales, Contar con conccimianios de pagueteria
Windows, Microsoft Office (Waord, Excel y PowerPoint), Internet.

Tenar disponibilidad para wiajar.

Contar con disponitilidad ce horario para cumpdir con s compromizgos refacionados con el
area de frabajo

Conocer fas leyes, raglamentos, manuales, criterios, lineamsantos, Mormas Oficislos
Maxicanas y demds instrumentos juridicos y admimnsstrativos que se dispengan para el
desempeafio de sus funciones,

Bases de participacion:

Requisitos da participacidn:

Fodran participar las personas que rednan los requisitos de escolaridad v experencia laboral

pravistos an al pedfil dal puesio,

Adicionalmaente se deberd cumplir con 1o siguisnie:

« Ser ciudadano{a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sue derechos o extranjero{a) cuya
condicidn migratoria ke permita la funcién a desarrollar

« Mo haber sido sentenciadoa) con pena privativa de Bbertad por delito doloso

Tener aplitud para el desempefio de sus fundones en ef senvicio pablico,

La duracitn en el puesto estara sujela a la continuidad del Programa v |as evaluaciones de

desempeno que &l Comitd Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuarla de Sinaloa A.C.

establezca,
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Mo podran participar las personas que desempefien olro cargo wo funciones daniro del
Gobierno Federal, Estalal o Municipal u ofra inslitucidn Gubernamenial y no Gubemamental,
una vez que se nolifigue de su aceptacion en la Instanca Ejecutora; que nterfera con el
cumplmiento de sus funciones vy horaric establecide o aguellas que havan side dadas de
baja de otro Organsmo Auxilar (OA) por un compartamientoe inadecuada o que lengan un
proceso administrativo an el drea juridica del SENASICA.

Drocumentacion requerida:

Las personas asplrantes deberdn presentar copla simple legible v criginal o copia certificada,
para su eotejo, de los documentos sigubanias:

Titula v cédula profesional

Sobicitud de frabajo con fotografia reclente.

Curricuitm vitee actualizado,

Documentos que comprueben fehaciantemante la experiencia laboral (constancias
laborales, confrates de trabajo, recibas de ndmina, entre otros).

Documentacion comprobatoria de capacitacidn en las areas de conocimianto (Cursos,
diplomados, pohencias, entre otros).

Comprobante de domicilio actual,

Licencia de manajo vigente.

Clave Unica de Regisiro de Pablacidn (CURP)

Copia de idenfificacién oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporie o cédula
profesional),

Pregentar Cara bajo prolesta de decir verdad de no estar desempefanda carge o
funciones remuneradas dentro del Gobiemno Federal, Estatal o Municipal u oira
institucign Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su conlrataciin en ka
Instancka Ejecutara.

Presentar Cana bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja
de atro Organismo Auxiliar (OA) por un compoanamiento inadecuado o que enga un
procese administralive en el drea juridica del SENASICA.

Documentacidn complementaria;

Presentar copia simple legible v orginal o copia cerificada, para su colejo, en caso de que
loslas candidatos (as) cuanien con la documentacidn siguients (mizsmas que No Son wn requisito
indispensabia):

Certificaciin en compelencia laboral o en habilidades profesionales distntas a las
Gi}ﬂﬂnfgadn para e cargo, éslas debardn especiicar clave de cedificacion y ser
vigentes.

Publicaciones a nombre de |3 persona candidata, relacionados a su campo de
eXpEnanca.

Constances que acredite a la parsona candidala como presidente (a), vicepresidents {a)
o miembro fundador{a) de asociacionss u organizaciones no gubarmamantales, tales
cormo Cientificas, de Investigacidn, Gremiakes, Estudiantiles o de Profesioniias.
Graduaciin con Honores o con distincion,

Reconocimisento o pramioe,

Palentes a nombre del candidato (a).

Derechos de autor a nombre del candidatola).
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=« Registro de aspirantes:

Las parsonas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un harario de 09:00
a 14:00 horas, a partir de la emisidn de la presente convocatoria v hasta el 07 de julio de 2026, con
la documemtacién completa antes mencionada, en las ofionas de la Representacién Estatal
Filoroosanifaria ¥ de Inocuidad Agropecuana v Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Sinaloa,
ubicadas en Calle Ramdn Lopez Velarde 5/N entre Calzada Aeropuerto y via del Ferrocarri,
Col. Bachigualata, C.P, 80140, Cullacdn, Sinaloa.

Asimismo, podran regisirarse enviando al comeo; roel garclafsenasica.gob.my con copla a
sec.presidenciaiicelppsingloa.org.myx, la documentacidn requerida en una carpeta comprimdida
en archivo PDF, misma que el inleresado deberd entregar fisicamente el dia de la aplicacidn de ka
evaluacan onica,

La REFIAA del SEMASICA an Sinafoa, realizara la revision cormespondients a la documentacion
proporcignada por bos o las aspirantes, seleccionando dnicaments a los o las gue cumplen con los
reguesilos esiablecidos y difundidos 3 traves de la presante convocaloria, para participar en ia etapa
da |la evaluescidn técnica, convocdndolos(as) a través del correo electrdnico proporcionado al
momenio de su regisiro como personas candidatas a mas fardar en 3 dias habiles antes de &
aplicacian del examan de conocimientos.

= Aplicacion de la evaluacidon técnica;

Se realizard el 16 de julle del 2028, a las 77.00 horas, en las oficinas de la REFIAS dal SENASICA
en Sinaloa, ublcadas en Calle Ramdn Ldpez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerio y via del
Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. B0140, Culiacan, Sinaloa.

s Aplicacion de la entrevista:

Tendrd verificativo el dia 27 de julio del afio en curso. Para esta etapa se convocaran a las personas
aspirantes que hayan oblenido por lo menes, la calificaciin minima aprobaloria en la evaluacion
bonica v gue cumplan en su tolalidad con ks requisitos de perfil del puesto v la documentacidn
reguerica.

La enfrevista a lae pergonae aspirantes convocadas estard a cargo de la REFIAA del SENASICA en
Sinaloa, una persana representanie de la mesa directivalconsen directvo del Comité Estatal da
Fomento y Proteccién Pecuaria de Sinalea A.C. una persona representante del Gobemao del
Eslade de Sinalea, ¥ una persona representante de la Representacidn de ks Secrelarla de
Agricultura y Desarmollo Rural de Sinaloa; y en su caso un representante de la Unidad Responsable,
quien &i ko determina podra grabar la entrevista para fines de trasparencia en el procesn,

+ Determinacidén de la persona aspirante ganadora:
FPara seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, kb Unidad Responsable,

debera tomar en cuenta el porceniaje obtensdo de ta sumatoria de la evaluacidn téenica, formacian
profesional, la expenencia profesional ¥ enlrevista, conforme a los siguientes criterios:

Puesto Evaluacion | Formaclan ‘Experiencia Emrwlsu “Total
‘ Técnica (%) Profesional Profesional (%) (%)
(%)
Coordinacion
Administrativa 60 10 10 J/
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Motas:
I. La califlcacidn minima aprobaloria en el examen de conocimientos es de B0 en escala de 0
a 100,
Il. La calificacidn minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100,

La Instancia Ejecutora, nofificard el resuliado final del concurso | [as personas aspirantes a mas
tardar el 27 de |ullo del presente afio, via correo electrénico v a la persona ganadora s& le informara
gue debera presentarse g laborar A pardir del 03 de agosto del 2026,

La relacidn laboral generada entre la persona aspiranke que resulle ganadora y ¢l Comité Estatal
de Fomento ¥y Proleccidn Pecuaria de Sinaloa A.C., an su calidad de persona moral de dereche
privado, s responsabilidad dnica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccidn
Pecuaria de Sinaloa A.C., a carge de su patrimonic, por |2 gue no existird ningun nexo laboral con
el SENASICA o con AGRICULTURA,

s [Declaracion del concurso desierto:
El concurag podra declararse deslerto cuando ocura alguno de ks supuestos siguisntes:

Mo se regsire ninguna persona asprante al concurso,

Cuanda ninguna persona aspirania cumpla con los requisitos de la convocatoria;
Las personas aspirantes no se presanten al examen o enfrevista; y,

Minguna parsena aspiranta haya oblenido la calificacion minima aprobatoria en la
evaluacion fécnica o no sean seleccionada en la efape de enfrevista,

a0 o

En caso de daclararse desierio &l concurgo, se procederd a emillr una pueva comocalarda enun
plazo no mayor a 10 dias habiles

* Etapas del concurso

El concurso comprende fas elapas gue se cumpliran de acuerdo con las fechas esiablecidas a
continuacidn:

Etapa Fecha o plazo
FPublicacidn de la Convocaioria 24062026
Inscripcién de los aspirantes y entrega de
expediente curricular (a partir de la publicacitn de 07072026

ta Convocatoria)
Matificacion de aspirantes que cumplieron con los
raquisitos curriculares y obtuvieron el derecho a la

presanfacion  dal axamen para la sevabeacion 10/07/2026

Calendario {&eniea

del : o

P Presenfacian E?ltxanan da conocimientos 16072026
Maotificacién de los esultades de las evaluacionas
vy espirantes que obluvieron el derecho a la 2ATI202E
entravista
Entrenvista 2702026
Matificacion del nombre del candidato ganador ETIOTI2026

Inicio de labores del candidato ganador 03/08/20206
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+ Temaric: (ANEXD )

ara mayores informes y aclaracion de dudas comunicarse al ndmearo telefanico (667) 760 14 T8 de

REFIAA del SENASICA en estado de Sinalos, 0 a los numeros (B67) T50 12 33 y (667) 750 18

T dal Comité Estatal de Fomento y Proleccion Pecuaria de Sinaloa A.C, asimismo, podrd acudic

ofizna de dicha Representacion, ubicada Calle Ramon Lopez Velarde S/N enire Calzada

eropuerto ¥ via del Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Cullacdn, Sinaloa, o del referide

omité Estatal de Femento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C, sita en Blvd, de Las Torres
- 527T0-A Ejido Las Flores. C.P. 80104, Culiacan, Sinaloa.

Culiacan, Sinaloa; 24 de junio de 2026

ATENTAMENTE

Lie. José Alfretio Sainz Alspuro
PRESIDENTE DEL CEFPPSIN
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ANEXOD |
Temario para la evaluacion técnica del puesto de Coordinacidn Administrativa

Ley federal de Austeridad Republicana

Ley Federal y Presupuestoy responsabilidad Hacendaria
Ley Federal de Procedimientos administrativos

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley de Ingresos de la Federacion

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
FPrograma de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura v Desarroflo Rural, para el ejercicio 2026.




