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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 001-5/2026

Con lundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operactan dail Programa
e Sanicad e Inocuidad Agroalimentana de la Secrelaria de Agricultura y Desarrolic Rural, para e
ercicio 2026, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2025, agl como
| Anaxo IV. "Lineamiantos técnivos especificos para ia operacion de los companentes de Vighancla
pdemioldgics de plagas y enfermedades fozoosantanas, Campafias flozoosanitanas e nocuidad
groalimentaria, scufcols y pesquera” de dicho ACUERDO, el Comité Estatal de Fomento y
rofeccidn Pecuaria de Sinaloa A.C., amite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001 -

026, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto de Coordinacion Administrativa,
e acuerdo a lo sigulents

"Denominacién de la vacante Coordinacion Administraiiva

Mimero de vacantes o =

Percepcidn bruta mensual $24,000 00 (Veinticuatro mil pesos 00/100 M.N, ) _
Adscripcién E?:mum Estatal de Fomento y Protecciin Pecuaria de Sinaloa
Ubicacién o sede Cullacan, Sinaloa

Tipo de contrato y régimen | Sueédoa y salarios

urnciones del puesto:

acuerdo a lo establecikdo en 105 “Lineamientos técnicos aspecificos para la operacion de los
omponentes de Vigilancia epidemiclogica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Campanas
itozoosanitarias @ Inocuidad agroalimentaria, acuicola v pesguera” a continuacion se describen las
neiones del puesto:

Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de cardacler administrative emitidas por el SEMASICA;
. Varificar que la asignacion, administracion ¥ el ejercicio de los recursos sconamicos e ApegUEn
la normativa vigente:
Realizar la ministracidn de fondos para la adquisicion de bienes y servicios necesarios. a fin de
ealizar lag acciones de los Programas de Trabajo con oporiunidad y en apego a los mismos y en su
g0, hacer lo corespondients con las Juntag Locales:
V. Supervisar que los comprobanies de ingreses y egresos de las Instancias Ejecutoras, s
niabilicen por fusnte de recursos, por programa de trabajo v actividad;
. Lhevar ka contabididad y el estado de cuenta de los ingresos ¥ egresos de |a Instancia Ejacutons,
of Programas de Trabajo, aportane y actividad realizada;
I Ceordinar y participar en la elaboracicn y el seguimiento financiero v contable de los Programas
Trabajo, de acuerdo con las acciones eslipuladas para inlegrar el informe mensual y irimestral
ue s prasantard ante kb COSIA;
Il. Asegurar gue los monlos salarales y prestacionss e paguen conforme a lo establecido en los
rogramas de Trabajo, el rgimen de contratacion v la Loy Federal dal Trabajo;
HI. Cocrdinar las invesligaciones de mercado de los, bienes y servicios necesarios para cada uno
He los Programas de Trabajo, asimisme, dar seguimients a los procesos de compras conforme a los
procedimentos establacidos;
X. Realizar y actualizar el inventario mensualmente de los bienes muebles e inmuebles de las
netancias Ejeculoras y supervisar gue eslén debidaments resguardadeos, conservados ¥ que Bean
Llllizados adecuadamenta;
K. Supervisar y dar seguimiento a kos procesos de baja de los blenes obsoletos, que VA N0 Sean
liles o que, por el uso de estos, ol mantenimiento o la compostura 8o tengs excesivo gasio o
poualios que llegasen a extraviar o siniestrar;
Kl Supervisar que los vehlculos cuenten con bitacoras de combustible y que se tenga un plan da
nantenimianto, logotipo distintive, ntmero econdmico, en ambos lados rotulados, de acuerdo a la
Gula de ldenfidad para los Organismos Auxiliares de Sanidad de ks Direccion de Promocién ¥
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Vinculacion de manera visible, asi como adheridos de manera permaneme en las puertas zquierds

y derecha do cada unidad, y gue sean debidamente asignados al parsonal técnico para la realizacién

de acciones de campo de acuerdo con as necesidades de los Programas de Trabajo, msmos quea

deberan ser utilizados conforme al Heglamento de uao de vehiculos:

. Vigilar que el gjercicio de recursos asignados sea de acuerdo con el al programa de trabajo

walidado;

XlIL. Integrar y mantener aclualizada la plantila del personal, el Inventario mensual de recursos

maienales ¥ bienes muables e inmuebles de fa Instancia Ejeculora, asi como el balance financlero

ded programa, presentandolos junto con los Programas de Trabajo a la Unidad Responsable cuanda

[aaan mguanidos;

XIV. Vigilar que la contratacion de personal de las Instancias Ejgcutoras sea en apago a la normativa

wigente, con recursos previamente programados y el pago se apegue a los puesios previsios en i

estructura operativa;

XY, Vigitar que al personal técnico/administrative v de la directiva de las Instancias Ejecutoras

cuenlen con los oficios de comisién comespondientes para la realizacion de sus aclividades y
neicnes;

XV1. Vigitar gque el personal iécnico/administrativo y |a directiva de la Instancia Ejecutora presentan

la comprobacion de os recursns por concepto de vidticos, con comprobantes fiscales o documentos

que cumplan con kos requisitos fiscales:

XVl Elaborar y presentar mensualmente el balance general y estados da cuenta de los recurscs a

Organo Directivo y Gerencia de los proyectos que opera la Instancia Ejecutora;

l. Elaborar oportunarments los avances figicos-financleros pasa la formulacion de bos Informes

ensuales y trimestrales de la Instancla Ejecutora, mismos gue se deberan proporclonar a la

stancia solicitantes;

IX. Elaberar de manera coordinada con su personal de apoyo v kas coordinaciones de proyecto, &

orme fisico-financiere mensual. Irmestral y el cierre operative de los Programas de Trabajo:

Prasentar ante las instancias compelentes, las declaraciones facales v laborales respectivas;

- Parficipar en el proceso de adquisicion de bienes y serviclos de las Instancias Ejecuioras como

uxiliar de ta Gerencla para la aclaracion y opinién de las propuestas de compra;

Il. Dar las facilidades para que se realicen salislacloriamente lss auditorias, evaluaciones,

upervisiones de los Programas de Trabajo v de la eperacion de la Instancia Ejeculora de la enfidad;

lll. Capturar o supervisar gue |a informacidn financiera se ingrese en los tiempos astablacidos en

os sistemas informaticos gue disponga el SENASICA;

IV. Participar en evenlos de capacilacidn, reuniones organizadas por la Unidad Responsable y

ras instituciones ded seclor, previa autorizacién

esfa, dicha participacion estard en funcidn de los asuntos por atender inherenies a &

dministracion de 10s Programas de Trabajo;

V. Verificar que todo el personal administrative cumgla con los horarics de trabajo establecidos

el contrato, mediante un sislema elecironico o digital de entrada v salida, © en su caso

mplementar acciones gue permitan su cumplimiento. Cuando se trate de personal que reakiza

clividades de campo, deberd implementar el mecanismo mediants el cual se compruebe su jornada

aboral;

- Elaborar su calendario de supervisiones o comisiones, azi como, infegrar el del parscnal a su

rgo;

AVIL Integrar los expedientes del personal que conltrale la Instancia Ejecutora y mantenerios

clualizados durante el ejercicio fiscal,

KVIll. Evaluar el desempefio anual de losdas Auxiliares Administralivos(as) o perzonal de campo

n ausencia de ta Gerencia, o Coordinacién de proyeclo, de la Instancia Ejecutora;

XIX. Proporcionar ka capacilacidn de induccidn al personal gue ingresa a laborar en 3 Instancia

jecutora;

XX, Asumir [as responzabilidades de la Gerencia o Coordinacidn de provecio 2nte la aussancia de

slos;

I. Asegurarse que, al término de la refacion laboral con el personal adscrile a ka Instancia

Flecutora, e realice el acta de enirega recepclon de los bienes a su resguardo, v para el caso del
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personal @ su cargo, la entrega de la mformackon documeantal gensrada de manera fisica
electronica;

XXl Suscribir contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios, para el suministro
di bienes y sarvicios, de acuerdo con lo establecido en las presanies Reglas, y

XXM, Deferminar la coordinaciin v elaborackin del registro, controf & inventario de los bienes
muatdas o inmuebles, asi como gestiones para baja v enajenacion,

Perfil del puesto:
De acuerdo a ko establecido en los Lineamienios v requenimientos oparalivos:

Requisitos generales:

I. Profesional tituladoda) en nivel Beenciatura en Conladuria; Administracidn o Economia, u
otra profesién afin con experencia demaostrable de al menos 3 (fres) afos en la materia;
Il Contar con Cédula Profesional, y

k. Contar con experiencia comprobable en 2l maneje de recursos humanos, Tnanciercs ¥
matenales en las Oltimos 3 {tres} afos.

# Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura del drea de compelencia.

Grado de avance: | TRulado v con cédula profesional,

% e oot Licenciatura en Contaduria; Administracién o Economia, u atra profesion
' afin con experiencia demoetrable de al menos 3 (tres) afos en la materia,

= Experiencia laboral y otros

= Contar con por lo menos 3 {iresh afios con expertencla comprobable en el maneio de
recursos humanos, financieros y materiales, Contar con conocimientos de pagueteria
Windows, Microsoft Office (Word, Excel v PowerPain), Internat,

= Tener disponibifidad para viajar.

= Contar con disponiilidad de horaric para cumplir con los compromisos refacionados con el
arga de trabajo,

= Conocer las leyes, reglamenios, manuales, crterios, lineamienios, Mormas Oficialkes
Mexicanas y demds mnstrumenios juridicos ¥ adminstrativos que sa dispongan para el
desempelio de sus funcones,

Bases de participacidn:
+ Requisitos de participacidn:

—  Paodrén participar [as personas que retinan los reguisitos de escolandad v experiencia laboral
previstos en el perfil del puesio.

—  Adicionalmente se deberd curmplir con lo siguiente:
«  Ser ciudadanofa) mexicanol(a) en pleno efercicio de sus derechos o extranjerala) cuya

condician migrateria ke permita la funcidn a desarrollar.

¢ Mo haber sido senlenciadofa) con pena privativa de libertad por delito doloso

—  Tener apliiud para el desempeno de sus funciones en el senvicio piblico.

—  La duracidn en el puesto eslard sujata a la continuidad del Programa y iae evaluaciones de

dasempedio que el Comité Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuarla de Sinaloa A.C.
establezca,
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- No podran parlicipar las personas gue desempedfian otro cargo wo funciones dentro dal
Gobiemno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion Gubemamental y no Gubernamanial,
una vez que sa nolifique de su aceplacidn en la Inslancia Ejpculon, gue interfiera con al
cumplimientc de sus funciones ¥ horario establecido o aguellas que hayan sido dadas de
baja de oiro Organismo Awdliar (OA) por un comporfamienta inadecuado o que tengan un
proceso administrative en el drea juridica del SENASIGA.

Documentacidn requerida:

Las personas aspirantes deberdn presentar copla simple legible v original o copla cestificada,
para su cotejo, de los documentos siguientas:

Tifubo v céduta profesional

Soicitud de brabajo con fotografla recients.

Curmicuiom wiae actualizado.

Documenios que compruehen fehacientemante k& experiencia laboral {consiancias
laborales, confratos de trabajo, recibos da ndmina, entre ofros),

Documeniacion comprobatoria de capacilacidn en las areas de conocimiento (cursos,
diplomados, ponencias, enire otros).

Comprobanie de domicilio acheal,

Licencia de manejo vigenie,

Clave Unica de Registro da Poblacian (CURP)

Copia de ideniificacion oficial viganta (credencial de elector INE, pasaporte o cédula
profesional).

Fresentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o
funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u olra
instituclén Guberrammental ¥ no Gubamamental, a8 parir de su confralacion en la
Instancia Ejecutora

Presentar Carta bajo protesta de decir vardad indicando que no ha sido dada(a) de baja
de otro Crganismo Awdiar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un
proceso administrativo an ef drea juridica del SEMASICA,

Documentacion complementaria;

Presantar copia simpla legible y original o copla certificada, para su colejo, en caso de gue
losflas candidaios (as) cuenten con la documentacion siguiente (mismas que no sen un requigita
indispeneabie);

Certificacidn en compelfencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el cargo, éstas deberdn especificar clave de cerificacion v ser
vigantes,

Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados 8 su campo de
expariencia.

Constancia que acradite a la persona candidata como presidents (3), vicepresidenta (a)
o miembro fundadoria) de asociaciones u organizaciones no gubsmamentales, takes
como Clentificas, de Investigacion, Gremilales, Estudiantiles o de Profesionistas
Graduackin con Honores o con distincidn.

Reconocimienta o premios.

Patentes a nombre del candidato (a).

Derachos do autor a nombre del candidato(a).
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+# Registro de aspirantes:

LLas personas interesadas podran registrarse presanizando todos los reguisitos en un harario de 09:00
a 14.00 horas, a partir de la emisién de la presenta convocatoria ¥ hasta el 14 de agosto de 2026,
con B docurmnentacién completa anles mencionada, en fas oficines de la Representacion Estalal
Fitozoosanitaria ¥ de Inocuidad Agropecuaria v Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Sinaloa,
vbicadas en Calfe Ramdn Lopez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerto y via del Ferrocarril,
Ceol. Bachigualato, C.P, 80740, Cullacdn, Sinaloa.

Asimismo, podran registrarse enviando al cormeo: roel garcis@sovnssicagob.mx con copE a8
Soc. presidenciaiicefppsinaioa.org.mx, la documaniacin requerida en una capela comprmida
en archivo FOF, misma que | interesado deberd entregar fisicamente el dia de la aplicacion de 2
ayvaluaciin tecnica,

La REFIAM del SENASICA en Sinaloa, realizarsd la revision correspondiente a ka documentacion
proporcionada por los o [as asprantes, salecticnando Gnicamente a los o las gue cumplen con los
requisitos eslablacidos y difundidos a través de la presente convocataria, para paicipar an la etapa
de la evaluaciin tacnica, comvocandoloe(pa) a través del comeo electrénico proporcionade al
momento de su megistro como personas candidatas @ més tardar en 3 dias habiles antes de ia
laplicacidn del examen de conocimientos.

¢ Aplicacién de la evaluacidn téonica:

Se realizara el 28 de agosto del 2026, a las 77:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del
BEMNASICA en Sinafoa, ubicadas en Calle Ramdn Lopez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerto
y via del Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacén, Sinaloa.

¢ Aplicacidn de la entrevista:

Tendra verificativo el dia 08 de septiembre del afio en curso, Para esta elapa se convocaran a las
|personas aspirantas qua hayan obtenido por lo menos, la calificacion minima aprobatoria en la
evaluacion fécnica y que cumplan en su tolalidad con los requisitos de perfil del puesto v la
documenlacion requenda,

La entrevista a las personas aspiranies convocadas estara a cargo de la REFIAA del SENASICA an
Sinaloa, una persona reprasentante de la mesa directivalconsejo directivo del Comita Estatal de
Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C., una persona representants del Gobierno del
Estado de Sinaloa, y una persona representante de la Representacion de la Secretaria de
Agriculiura y Desamollo Rural de Sinaloa; y en su caso un representante de ta Unidad Responsabla,
quien sl [o delermina podra grabar la entrevista para fines de trasparencia en el procaso.

«  Determinacién de [a persona aspirante ganadora;
Para selecchonar a la parsona ganadora a ocupar el pueslo en concurso, la Unidad Responsabls,

deberd lamar an cuenta el porcentaje obtenido de la sumaltoria de & evaluacion teenica, formacién
Lzm'raslnnal. la expanencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

Puesto Evaluacién | Formacién |  Experiencia Entrevista | Total
Técnica (%) | Profesional Profestonal (%) (%) (%)
{¥a)
- Coordinacidn
Administrativa B0 o 10 20 100
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Motas:
I. La calificacién minima aprobatoria en ef examen de conocimientas es de 80 en escala de 0
a 100,
il La calificacion minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0a 100

La Instancia Ejecutora, notificara &l resultado fhinal del concurse a las personas aspiranies a mas
lardar ef 14 de septiembre del presente afio, via correo elecirinico v a ka persona ganadora se |e
mformara que debera presentarse a laborar a pardir del 18 de septiembre del 2025,

La relacion laboral generada entre la persona asplranie que resulte ganadors y &l Comité Estatal
de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C., en su calidad de persona moral de derecho
privado, e5 responsabllidad Onica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccidn
Pecuarla de Sinaloa A.C., a cargo de su patrimanio, por ko gue no existird ningan nexo laboral con
el SENASICA o con AGRICULTURA,

= Declaraclén del concurso desierto:
El concureo podrd declararse desierto cuando ocurra alguno de los supusstos siguiznies:

Mo se regisine ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria:
Las personas aspiranies no se prosentan al examen o entreviata; y,

Minguna persona aspirante haya obtenido la calificacidn minma aprobatona en la
evaluacion iécnica o no sean salaccionade en i etapa de enfrevisia.

ap s

En cazn de declararse desierto el concurgo, e procederd a amilir una nueva convocatona en un
plazo no mayor a 10 dias hables,

« Etapas del concurso

El concurso comprende |as etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas s
continuacion

Etapa _janha o plazo
Pubdicacion de la Convocataria 10T E2026
Inscripcién de los asprantes y entrega  de '
expadiante curmicular {a partir da la publicacidn de 141082026

Ig Convocatoria) -
" Notificacion de aspiranies gua cumplieron con os
requisitas curriculares v obtuvieron el derecho a la

.| presentacion del examen para la evaleacidn LR
Calendario | jz-nics
del »
concurse | Presentacitn u;larﬂmm:and-u conocimientos 2610872026
Matificacidn de los resultados de las evaluaciones
¥ aspirantes gque obluvieron el derecho a la 04022026
| enlrevista
Entrevista 082026
Motificacidn del nombre del candidato ganadar 140972026

Inicio de kabores del candidato ganadar 16082026 [
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*  Temario: (ANEXO I)

Fara mayores informes y aclaracidn de dudas comunicarse al ndmero telefénico (667) T60 14 76 de
la REFIAA del SENASICA en estado de Sinaloa, o a los nimeros (B67) 750 12 33 y (66T) 750 18
37T del Comité Estatal de Fomento ¥ Proteccidn Pecuarla de Sinaloa A.C, asimismo, podra acudir
la oficina de dicha Representacion, ubicada Caffe Ramon Ldpez Velarde SN entre Calzada
Aeropuerto y via del Ferrocarrll, Col. Bachigualato, C.P. 807140, Culiacén, Sinafoa, o del referido
Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C, sita en Bivd. de Las Torres
Pte. 5270-A Ejido Las Flores. C.P. B0104, Cullacin, Sinaloa.

Culiacdn, Sinakoa; 31 de julio de 2026
ATENTAMENTE
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AMEXD |

Temarlo para la evaluacion técnica del puesto de Coordinacidn Administrativa

Ley federal de Austeridad Republicana

Ley Federal y Presupuesto y responsabilidad Hacendaria
Ley Federal de Procedimientos administrativos

Ley Organica de la Administracidn Publica Federal

Ley de ingrescs de la Federacion

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Sanidad e inocuidad Agroalimentaria de la Secretariade
Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2026,




