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CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No 003-8/2026

fundamento en el ACUERDD por el gue 38 dan 8 conocerlas Reglas de Operacin del Programa
Sanidad g Inocwwdad Agroaimentana de la Secrafaria de Agncultura v Desamolfo Rural, parge &
warcicio 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2025, asi como
1 Anexo IV, “Limncamientos fécmicos espaciiicos pare b aperacian de los componenias de Vigilancia
idemialigica de plagas ¥ mh.r‘m&n‘aﬂﬂs fitozoosanitartas, Campafias flozoosanitanas & Inociidad
agroaimentans, acuicola ¥ pesquers’ de dicho ACUERDD, el Comité Estatal de Fomento y
roteccién Pecuarla de Sinaloa A.C., emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA Mo, 003-
26, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesio de Profeslonal de Proyecto de la
ampafa Macional contra Tuberculosis Bovina (Mpcobaclorium Bowvig), de acuerdo a lo

giguienie’

Profesional de Provecto de la Campana Macional contra
Denominacidn de |a vacants Tubercuiosis Bovina (Mycobacterium Bovis)
lﬂmum de vacantes 04
Percepcidn bruta mensual 221,000.00 (Vaintion mil pesos DOM00MN)
Adscripcién E-Lnénﬂd: Estatal de Fomento y Proteccion Pecuarla de Sinaka
Ubicacién o sede 2 vacantes zona nore y 2 Zona centro
Tipo de contrato y régimen Sueldos y salarios

Funciones del puasto:

De acuerdo 8 ko esiablecido en los "Lineamientos técnicos especificos para ls operacion de los
componentes de Vigilancia epidemicldgica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Camparias
fitozoosanitarias e Inocwidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” a confinuacion se describen las
funciones del puasio:

Aplicar v vigilar el cumplimiento de i normativa vigente, en el desamollo de sus actividades;

I Lievar a cabe las acciones técnico-oparativas de campo que e asigne la Coordinacion de proyeclo,
contempladas en los Programas de Trabajo;

Il. Realizar las actividades de caracter obligatorio que sean de su competencia en el drea que |2
coresponda, contempladas en los Programas de Trabajo,

V. Ceordinarse e Informar semanal vo mansualmenie a la Coordinaciin de cada provects v an su
caso @ la Coordinacidn Regional sobre el resultado de sus acciones,

¥. Elaborar su calendario de suparvisiones yo comisiones, asi como el ded parsonal 8 su cargo;

Eli. Supervisar |las acciones gue realizan kbefas suziliares de campo an el programa de trabajo

aspactiva;

Il. Apoyar a la Coordinacion del proyecto en la elaboracion de los Programas de Trabajo, con base
Lln Iz evaluacion, y con el objeto de mejorar o consarvar los estalus Mozoosanitanos v de inocuidad;
rﬂﬂ_ Azumir lae responsabilidades de la Coordinacian de Proyeclo anta la ausencia de ésta, con b
qua respecta al Frograma de Trabajo 8 su cango;

. Ingresar en tempo v forma la mformacién onica en los sistemas informaticos implementados

ral SENASICA, la cual debard sar varaz y congruants,

Impartr las platicas a teonicos{as) v personas productoras contemphadas en los Programas de
rabaja,

. Participar en evenlog de capacitacion organizados por ¢ SENASICA v otras Instituciones del
or, en ks cuales se deberd aprobar la evaluacidn correspondients, asimismo la informaciin
nida daberd ser replicada an el resto del personal de |a Instancia Ejeculora;

I. Obiener las aulorizacion o reconocimdents segon la maleria que comesponda para el

cumplimienio de sus funciones en los empos gue eslablerca la Unidad Responsable.
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erfil del puesto:
e acuerdo a ko establacido en los Lineamisntos ¥ raguadimianios operatves;

afquisitos genorales:

a) Profesional titulado{a) en nivel icenciatura del drea de compalencia;

b} Comtar con Cédula Profesional;

a] Contar con experiencia demosirable documentalments de por lo menos 1 {un) afie
dj Mane|o de herramientas computacionales, y

&) Prasentar documentacion comprobabbe an [as areas de conocimiento

Escolarldad

Mivel de estudio: Licanciatura del dnea de compelancia.

Grado de avancs: Thulado y con cédula profesional,

Araa de astudio: puada hacerlo en el primer curso que exista para la matera

Madica(a) Vetarinarioja) Responsable Aulorizadoia) vigente en la materia
(Se sugiere que el aspirante participa sin contar con & acreditacion v gue

cormespondiente o bien en un pericde de seis meses. Caso contranio
| debera ser dado de baja);

Experiencia laboral ¥ olros

Contar con por lo manas 1 {un) afio con expanancia comprobabie an el manejo de equipos
de trabajo y manejo de herramientas computacionales, presentar constancias en las éreas
de conocimiento comprobable.

Tener disponibilidad para viajar,

Contar con disponibSidad de horario para cumplic Son o8 compromises relackonados con al
area de trabajo.

Conocer |as leyas, reglamentos, manuales, criteros, lineamientos, Momas Oficlalas
Mexicanas y demds Instrumentos juridicos vy adminisiraivos que se dispongan para el
desempeno de sus funciones.

Bases de particlpacidim;

* Requisitos de participacidn:

Podran paricipar las personas gue rednan koe requisitos de escolaridad y experisncia [aboral
previstos en el perfil del puesto,
Adicionaiments se deberd cumplyr con |o siguiente:

# Sergiudadanola) mexicano{a) en pleno ejercicio de sus darechos o axtranjerala) cuya

condicsin migratoria e permita i3 funcidn a desarollar.

= Mo haber sido santenciadofa) con pena privativa de liberad por delilo doloso

Tener aptitud para al desempeaiio de sus funciones en @l servcio poblico,

La duracidn en el puesio estard sujeta a ka continuidad del Programa y las evaluacionas de
desempena que ¢ Comité Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa AC.
establezca,

Mo podran paricipar las personas que desampefen offd carge wo funciones dentro del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion Gubsmamental v no Gubernamental,
una vez gque s& notfifigue de su acaptacibn en la Instancia Ejecutora, que intarfiera con el
cumpimiento de sus funciones vy horario establecido o aguellas gue hayan sido dadas de

dL,_




baja da olro Organsmo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecweado o que lEngan wn
proceso administrativo en el drea jurldica del SEMASICA,

=  Documentacién requerida:

Las personas aspiranies deberdn presentar copia simple legible v origingl o copia cedificada,
para su cotejo, de los documentos siguienies.

—  Titulo y cédula profesional.

—  Soficitud de trabajo con fotografia reciante.

= Curriculuny vitae actualizado,

=  Documenios que comprueben fehaclentemente fa experencia laboral [constancias
faborales, contralos de (rabajo, recibos de ndmina, entre olros).

- Documeniackn comprobalonia de capacitacidn en las dreas de conocimignto (cursos,
diplomades, ponencias, entre otres).

- Comprobante da domicilic actual,

— Licencia da manajo vigpan b,

- Clave Unica de Regisiro de Poblacion (CURP)

- Copia de identificackin oficial vigente (credencial de eleclor INE, pasaporte o cédula
profasicnal),
Presentar Carta bajo profesta de decir verdad de no estar desempefando cango o
funciones remunaradas dentro del Gobdemo Federal, Estatal o Municipal u oira
institucién Gubermamental ¥ no Gubernamental, a partir de su contratacién en la
Instancia Ejecutora.
Prasentar Cara bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado{a) de baja
de obre Organismo Auxiliar (0A) por un comportamiants inadecuado o que tenga un
proceso administrative en al drea juridica del SEMASICA.

#  Documentacion complementaria;

Proasentar copia simple legile v original o copia cerdificada, para su cotejo, &n caso de gue
losflas candidatos (as) cusnten con a documentaciin sigulente (MSmas que no Son un requisito
indispensable):

- Cerificacion en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para ol cargo, éslas deberan especificar clave de cerificacidn v ser
vigenies.

— Publicaciones a8 nombre de la persone candidata, felacionados a su campo da
ExXperanca,

- Congtancia que acredite a la persona candidata como presidents {a), vicepresidentz {a)
o miembre fundadon(a) de asociaciones u organizaciones no gubemamentales, lakes
como Cientificas, de Invesligacidn, Gremiales, Esfudiantiles o de Profesionistas

—  Graduacion con Honores o con disfincidn,

~  Reconocimbento o prembos,

- Patentes a nombre del candidalo (a).

—  Derechos de aulor a nombre del candidatola).

#  Registro de aspirantes:

Las personas inleresadas podran registrarse presentando todos bos requisitos en un hovaro de 0900
a 14:00 horas, a partir de la amisidn de la presente convocatoria ¥ hasta el 28 de septiembre de
2026, con la docurmentacidn completa antes mencionada, en las oficinas de la Representacidn
Esfatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria v Acuicolas (REFIAA) dal SENASICA en
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:-I‘rul'n-n'. ubicadas en Calle Ramon Lopaz Velarde S/N entre Calzads Aeropuerto y via del
:Hm:urfr‘. Col. Bachigualato, C.P, 80140, Cullacan, Sinaloa.

*srmmm podran regrsirarse emviando al correo; roel.garciai@senasica.gob.mx con copia &

poc. presidenciat@oefppsinaloa. ong.mx, la documantacidn requerida an uma carpeta comprimeda

n archivo PDF, misma gue el interasado deberd entragar fisicamente el dia de la aplicscion de la
aluacian iécnica,

La REFIAA del SENASICA en Sinaloa, realizara la revision correspondiente a la documentacian
porcicnada por fos o las aspirantes, seleccionando dnicamente a ios o las que cumiplen con los
uigitos establecidos y difundidos a ravés de kb presenie convocalonia, pasa participar en la etapa

Je la evaluacidn bonica, convecandolos(as) a través del comeo elecindnico proporcionado al

omento de suU registro como personas candidatas a mas fasdar en 3 dias habiles antes de la
licacion del axamen de conocimisntos.

i- Aplicacidn de la evaluacidn tdcnica:

realizard & 16 de octubre del 2028, a las 11:00 horas, en las oficinas da la REFIAA del
EMASICA an Sinaloa, ubicadas en Calle Ramdn Lipez Velarde 5IN entre Calzada Asropusarto
Ivf& deal Ferrocarril, Col. Bachigualatoe, C.F. 80140, Culiacén, Sinaloa,

Aplicackdin de la entrevista:

Tendra verificativo el dia 28 de octubre del afic en curso, Para esia efapa se convecardn a fas
rsonas aspirantes que hayan oblenido por lo menos, [a caBficackdn minima aprobatoria en la
lacitn Mcnica ¥y que cumplan en su tolalidad con los requigitos de perfil del puaesto y la
Tocunumamﬁn requarda.

ia entrevista a las personas asplranies convocadas estara a cargo de la REFIAA def SENASICA en
inaloa, una persona representante de la mesa directivalconsejo directive del Comitd Estatal de
omento v Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C. v una persona representants del Goblermo del
slado de Sinaloa; y en su caso un representante de la Unidad Responsable, quien si lo determina

Tudni grabar la entrevista para fines de trasparencia en el proceso,
|- Determinacidn de la persona aspirante ganadora;
ara saleccionar a la persona ganadora a ooupar &l puesto en concurss, & Unidad Responsabile,

ehard tomanr an cuenta o porcentaje obtanido de la sumateria de la evaluacion técnica, formacidn
rofesional, la experancia profesional v enfrevista, conforme a los siguianies criferioa:

Puesto Evaluacitn Formacion Experiencia Entrevista Total
Técnica (%) | Profesional | Profesional (%) (%) (')
(%)

Profesional de

 Proyecto il 1d 10 20 100

Miotas:

I. La calificacion minima aprobatona en el examen de conodmiontos &8 de B0 en escala da 0

a 100,

Il La calificacibn minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100,

/
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La Instancta Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspiranies a mas
lardar el 30 de octubre del presente aho, via cones electrdnico v a la persona ganadora se e
formard que debard presentarse a laborar a partir ded 03 de noviembre del 2028,

a refacitn laboral generada entre la persona aspiranta que resulte ganadora y el Comité Estatal
Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C.. en su calidad de persona mosal da derecho
rvado, s responsabilidad gnica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccion
ecuaria de Slnalca A.C., a cargo de su pafrimonic, por le gue no existird ningdn nexo laboral con
&l SENASICA o con AGRICULTURA

» Declaracidn del concurso desierto;

El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguna de los supuestas siguisnies:

Mo se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona asplirante cumpla con los requisies de la convocaloria;
Las personas aspiranies no & presenlen al examen o entrevista, y,

Minguna persena aspiranta haya oblenido la calificacion minima agrebatosia an la
gvaluacion fécnica o mo saan saleccianada an la efapa de antravista.

oo ow

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria en un
plaze no mayor & 10 dias habiles.

# Etapas del concurso

| concurso comprends Bs efapas que se cumplican de acuerdo con las fechas esiablecidas a
-onkinuacin:

Etapa Facha o plazo
Publcacion de la Convocatoria b0 2 026
Inscripcion de los asprantes y enlrega  de
expediente curricular {a partir de [a publicacdn de 2HOHZ02E
la Convacataria)
Maotificacion de aspiranies que cumplieron con los
requisitos curriculares v obtuvieron &l derecho a la 070202
presentacidn del examen para ko evaluacidn
Calendario e
ﬂdal Presentacidn del examen de conocimientos 1511V2026
concurso | Notificacién de los resultados de las evaluaciones
Y aspirantes gue obluvieron el derecho a la 23102026
entrevisia
Entrevistn FEMIN2026
Motificacian del nombre del candidato ganador S0M0F2026
Inicio de labores del candidato ganador 0aM /2028
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¢ Temario:; (ANEXD I

ara mayores informes v aclaracion de dudas comunicarse al nomero felefdnico (667) F&0 74 76 de
REF|AM del SENASICA en estado de Sinalfoa, o a los ndmeros (B67) 750 12 33 y (667) 750 18
del Comitd Estatal de Fomento vy Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C, asimismo, poded acudir
oficina de dicha Representacidn, ubicada Calle Ramdn Lépez Velarde S/N entre Calzada
perto i via del Fevrocarrl, Col. Bachigualato, C.P. 80740, Cullacén, Sinaloa, o dei referida
mité Estatal de Fomento v Proteccidn Pecuaria de Sinalea A.C, sita en Bivd. de Las Torres
te. 5270-A Ejido Las Flores. C.P. 80104, Culiacan, Sinaloa.

Culiacan, Sinaloa; 14 de septiembre de 2006

ATENTAMENTE

Lic. Jogé Alfrefo Sainz Alspuro
PRESIDENTE DEL CEFPPSIN _
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ANEXO |

Temario para la evaluacidn téenica del puesto de Profesional de Proyecto de la Campaiia
Nacional contra Tuberculosis Bovina (Mycobacterium Bovis)

) Ley Federal de Senadad Andmal, Publicada en el Ciano Cficial de la Fedaracion o 26 de julie de 2007 y sus
madificaciones

Toule primarn, Capituo 1, Articulo 47

Tkl segundo, Capitul |

Tibuby cusrto Capitula 1, 10y 1

2} Reglamenta de |a Ley Federal de Sandad Animal. PubBcado en el Diano Miclal de la Federackdn el 21 de
mayo de 2012 y sus modficacionas.

Titule segundo, Capitalo |y 0

Tikulo cuarte, Capitulo [ 11w 111

2 MOM-031-Z00- 1905 Campaiia Macional confra i Tuberculogis boving (Mpcebacieism dousl

b MORA-041-200- 1005 Campana Macional conlra b Bruoelssis en 108 animaes,

1 MOM-DET-F00-2007 Campafa Macional para la prevencion y control de la rabia en bovines v especles
darag

1 ACUERDO de Iz Campalia Macionsl para €l control de la garmapata Boophls spe




