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CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No 011-2/2026

{Gon fundamento en el ACUERDO por &l que e8 dan a conocer las Regles de Oparacidn el Programa
e Sanidad & inocwidad Agroalimentaria da Ja Secrelarla de Agricultura v Desarroie Rural, para af
sjercicio 2025, publicado en el Diario Oficial de ks Federacion el 27 de diciembre de 2025, asl como
el Anexo IV, “Linearmientos técnicos especificos para la oparacidn de fos companentes de Vigilansia
spiderialtgics de plagas y enfermedades flozoosanitanias Campafias ftozoosanilarias e nociidad
agroalimantaria, acuicola ¥ pasquers” de dicho ACUERDO, &l Comité Estatal de Fomento ¥
Protecclén Pecuaria de Sinaloa A.C., emite la CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No. 011-
212026, dirigida a toda parsona inleresada en ocupar &l puesto de Gerencla, de acuerdo a o

Biguienta:
Denominacién de la vacante | Garencia
| Numero de vacantes 01 )
Percepcion bruta mensual £32,000.00 (Treinta dos mil pesos 00100 M.N.) _ ]
Adscripcion Encrnilé Estatal de Fomenta y Proteccidn Pacuaria de Sinaloa
Ubicacién o sede Culiacan, Sinaioa_
 Tipo de contrato y régimen Sueidos y salarios

lfu nciones del puesto:

De acuerdo a lo establacido en los “Lineamientos tenicos especifiicos para la operacicn de os

ﬁunq:mntna de Vigilancia epldemiolégica da plagas ¥ enfermedades fitozoosanitarias, Camparas
tozocsanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola ¥ pesguera” a confinuacion se describen las
nciones dal peesta:

I, Planear estrategias que coadyuven a la consenvacion y mejora de los estatus filozoosanitarios,
icolas y pesqueros v de inooudad:

ll. Fromover y asesorar a la Direcliva en la operacion de las Instancias Ejecutoras en la Entidad,

conforme a la normativa establecida para poder funcionar (proceses de reestrucluracion) v para
anbener su vigencia;

i. Asesorar & ka Directiva de las Instancias Ejecutoras, sobre a operacion de e Programas de
rabajo, conforme a la normativa vigente:

IV. Mantener ia coordinacion y comunicacién constante con al Gobilerno del Estado, la Oficina de

Representacion en la entidad federativa de la Secretaria y las Unidades Responsables del

SENASICA, con el ohjeto de dar cumplimiento a la normativa aplicable a los programas y a las matas
onvenidas, asl como de los gros que se pretenden alcanzar con los Programas da Trabaja;

- Verficar que las coordinaciones de los proyectos, el (la} coordinador (a) administrativo (a) ¥ los
auxikares administrativos(as), realicen las aclividades cortempladas an los Programas de Trabajo,
elaboren y envien los informes tecnicos de los Programas de Trabajo segin corresponda con
informacian veraz, asimismo, que alaboren los informes mensuales y trimestralos de log avances

icos y financleras de los Programas da Trabajo y la evaluacién de estos, al cierre del ejercicio;
VI, Enviar a la Unidad Responsable cofrespondients los Programas de Trabajo en los tiempos
eflablecidos para su revisidn v validacion oportuns;
VIl. Priorizar la atencion de los asuntos relacionadas con los Programas de Trabajo operados por las
Instancias Ejecutoras:

Il Informar de manera general a las Juntas Locales de Sanidad Vegetal los acuerdos derivades
de tas reunionas de la COSA:

1%, Cumplir y dar seguimienic a las disposiciones amitidas por el BEMASICA:
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| X. Coordinar, analizar y supervisar la elaboracion, la ejecucion, el sequimlento v la evaluacitn de las
acciones contempladas en los Programas de Trabajo;
| XI. Supervisar que el personal en las Instancias Ejecutoras cumpla con las atribuciones ¥oOBUS
| responsabidadaes asignadas;
Xl Elaborar al informa cormespondiente de las supenisiones que realice a los Programas de Trabajo
'y a las Instancias Ejeculoras, y notificar a la Unidad Responsable corespondienta an case da
|defectar regularidades, asi como de las comisiones llevadas a cabo dentro y fuera dal estado o
|pals; entregandolo a la Presidencia del Organo Directivo de las Instancias Ejecutoras;
ilHl- Integrar los informes mensuales y trimestrales fisicos-financieros, conforme a los Programas de
Trabajo,
| XIV. Integrar les informes mensuales y trimestrales que se presentaran ante la COSIA, asi como e
iclurm operafivo y la evaluacion anual cormespondients;
| XV, Vigilar y supervisar gue |a coordinacion administrativa reatlce la ministracién de recursos
|economicos con oporiunidad y en apego a los Programas de Trabajo, a efecto de que la adguisicion
|de bienes y servicios sea oporiuna para la realzacion de las acciones de los Programas de Trabajo;
\XVI. Asegurar que los montos salariales, las prestaciones y los visticos se paguen confonme a lo
\establecido en los Programas de Trabajo;
| XVIL Vigilar e estricto cumplimiento de metas ¥ Bjercicio de recursos, con el objelo de evitar desvios
de fondos e incumplimienio de metas;
AVII. Vigllar que las acciones y adquisiclones de bienes y servicos por parte de las instanclas
|Ejecutoras cumplan con los procedimiantos establecidos;
XIX, Dar seguimients a los acuerdos gue se generen en las reuniones de la COSIA y werificar su
idebide cumplimenta;
\XX. Atender lae recomendaciones téenicas y administrativas de mejora en apege a la nomativa
aplicable, sefialadas por la COSIA;
|XX]. Participar @n &l CAS y en la COSIA;
(KX Dar las faciidades para que se realicen satisfactoriamente las auditorias, evaluaciones,
\supervisiones de los Programas de Trabajo y de la operacion de las Instancias Ejecutoras de la
{entidad;
XX, Asumir las responsabilidades del Coordinador Administrativo, del coordinador de proyecto o
|-.’ra la coordinadora de proyecto anfe la ausencia de éste o ésta y cuando (a operacion de un nueve
(proyecto o requiera;
;:u:n.r, Participar en eventos de capacitacion, debiendo aprobar la evaluacién correspondienta, asi
[COMG, 8N reuniones organizadas por el SENASICA y ofras Instituciones del seclor, pravia
[autorizacion de la Unidad Responsable, dicha participaciin estard en funcian de loa asunlos por
!alam:l-ar inherantes a ka operacion de los Programas de Trabajo:
HXV. Designar a un responsable de la Gerencla cuando se encuenire de comision, vacaciones o
|in¢a|:lat:idaﬂ. siempra y cuando se tenga el visto bueno de la Preskdencia de la Instancia Ejeculora;
V. Implementar un calendano de supervisiones conm el apoyo de las Areas lécnicas ¥
{adminksirativas,
HXVIL Propercionar la capacitacion de induccldn al parsonal que ingresa a laborar en la Instancia
[Ejecutora;
KXV Contar con los conocimientos para el manejo de los Sistemas Infarmaticos que Implementa
2l SENASICA para la operacidn y seguimiento de los Programas de Trabajo;
KXIX, Comunicar en tiempo y forma a la Unidad Responsabie la presencia de enfermedades de
ofificacsén obligatoria o de alto impacto econdmico, asi como presencia o deleccldn de
niaminantes gue representan un riesgo para ka noculdad del producto;
AXAR, Para el caso de Sanidad Acuicola, debera enviar el informe técnico mensual corespondiente;
MXX] Notificar a las Unidades Responsables de 1os cambios en el Organo Directiva de las Instancias
jecutoras;
. Disponer la aplicacidn de los PAAAS conforma a los procedimientos para las adquisiciones,
g arandamientos de bienas v la contratacidn de sanvicios, y
IV. Establecer las directrices para fa adminisiracidn, aprovachamients, occupacidn, mantenimiento
¥ conservaclén de los bienas sobre los cuales se tenga dominio,
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| Parfil del pussto:
| De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requarimientos oparalivos:
i Requisitos generales:

I. Profesional tidadaoda) en nivel licenciatura del drea de competencia.
Il Contar con Céduls Profesional, y

Il1. Coniar con expenencia técnica y gerencial o de manejo de equipos de trabajo,
demosirable an los ditimos 4 (cuatro) anos en la materia gue correspanda.

+ Escolaridad

|_Hll-ll de estudio: | Licenciatura del area de competencia.
|| Grado de avance: | Titulado y con cédula profesional.
‘ ' Medicina Veterinarla y focdecnia o bden, de oftra profesion afin con

Area de estudio: posigrado en Salud Animal con al menos B [seis) afios de experiencia
demostrable gn el pussto

+ Expariencia laboral y otros

= Conocimientos demesirables an materdia de inocuidad alimentaria, microbiologia, SRRC,
Buenas Practicas Pecuarias, POES, HACCP, Identificacion y Trazabilidad.

= Contar con por [o menos G (seis) afios con experiencia comprobabde en el manejo de
recursos humanos, financieros v materiaies, Contar con conocimientos de paqueteria
Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internal
Tener disponibilidad para viajar.
Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromizos relacionados con el
drea de trabajo.

«  Conocer las leyves, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Moimas Oficiales
Mmdcanas y demas instrumentos juridicoa y administrativos que se dispongan para el
desampanio de sus funcionas,

|
Bazes de particlipacidon:
*  Reguisitos de participacion;

— Poedran participar las personas que rednan los requisitos de escolandad y expenencia laboral
pravistos en el perfil del puesto.
Adicionaiments sa deberd cumplie con lo sigulente:
«  Ser cludadanoia) mesdcana{a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(a) cuya
condicion migratoia le permita la funcién a desarrollar,
# Mo haber sido sentenciadala) con pana privativa de libarad por delte dolaso

- Temner aptited para &l desempeio de sus funciones en el servicio piblico.

- La duracitn en &l puesto esfard sujeta a la continuidad del Pragrama v las evaluaciones de
desampeario gue &l Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C,
asiablezca.

= No podran parlicipar las persgnas que desempefien otro cargo yo funciones dentro del
Gobwemo Federal, Estatal o Municipal u ofra inslifucion Gubernamental y no Gubemameantal,

| una vez gue se nolifique de su aceptacidn en la Instancia Ejecutora, que interfisra con el

cumplimiento de sus funciones y horare establecide o aguellas que havan sido dadas de

rjf/
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baja de ofro Organisme Auwdliar (O8) por un comporiamients inadecuado o que tengan un
proceso adminisiabve en el area juridica del SENASICA,

Documentacion requerida;

Las parsonas aspirantas deberan presentar copia simple kegible y original o copia cerlificada,
para su colejo, de los documenios sigulentas:

Titwlo ¥ cédula profesional,

Solicitud de trabajo con fotografia reciente,

Cumicwium vifae aclualizado

Documentos gue comprueben fehacientements la experiencia laboral (constancias
laborales, confratos de trabajo, recibos de ndmina, enire otros).

Documentacion comprobatoria de capacitacidn en las dreas de conocimianio (cursos,
diplomadaos, ponencias, entre ofros),

Comprobanta de domicilio actual.

Licencia de manajo vigents.

Clave Unica de Regisiro de Poblacidn (CURP)

Copia de identificacion oficial vigente {credencial de elector INE, pasaporie o cédula
profesional),

Frasentar Carta bajo profesta de decir verdad de no estar desempefando carge o
funciones remuneradas dentro del Goblerwo Federal, Estatal o Muricipal v ofra
insfifuciin Gubemamental v no Gubernamenial, a partir de su contratacian en la
Instancia Ejecutora.

Presentar Cara bajo prolesta de decir verdad indicando que no ha sido dado{a) de baja
de ofre Organismo Auxiliar (OA) por un comportaméento inadecuado o que lenga un
proceso administralive en el drea juridica dal SENASICA

Documentacién complemantaria;

Prasentar copia simple lagible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que
losas candidatos {as) cuanten con |a documentacion siguiente (mismas que na son un requisito
indispenaabb=):

Cerlificaciin en competencia laboral o en habllidades profesionales distintas a las
ugna&daadas para &l cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion y ser
vigeniesa.

Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de
expanancia.

Constancia que acredits a la persona candidata como presidente (a), vicepresidenta (a)
o miembro fundador{a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales
carma Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.
Graduacin con Honores o con distincion.

Reconocimiants o premios.

Fatenies a nombre del candidato (a).

Derechos de autor a nombee del candidatol(a).
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#  Reglstro de aspirantes:

| Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 09:00
|8 T4:00 horas, a partir de la emision de la presenie comvocatoria y hasia el 29 de septiembre da
|2028, con la documentacién completa anles mencionada, en |as oficinas de la Representacion
|E5talal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuana y Acuicola (REFIAR) del SENASICA en
| dinaloa, ublcadas en Calle Ramdn Ldpez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerfo y via del

| Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacén, Sinaloa.

|Agimismo, podrén registramse enviando al comeo: rogl.garciafisenasica.gob.mx con copla a
| sec.presidenciacefppsinaloa.org. mx, la documentacion requerda en una carpeta comprimida
\en archive POF, misma que el interesado deberd entregar fisicaments el dia de ka aplicacian de la
|evaluacion técnica.

|La REFIAA del SENASICA en Sinaloa, realizara la revision comespondiente a la documentacion
!Pﬂ'ﬂpnrﬁunadﬂ pof los o las agpirantes. seleccionando dnicaments a los o las gue cumplen con los
|requisitos establecidos y difundidos a través de la presente convocatoria, para participar en fa etapa
(de la evaluacién técnica, convocandolos{as) a avés del coreo elecirénice proporcionade al
momento de su registro como personas candidatas a mas tardar en 3 dias hiblles antes de la
aplicaciin del axamen de conacimisntos,

« Aplicacién de la evaluacidn técnica:

|Se reakizard e 16 do octubre del 2026, a las 11.00 horas, en las oficihas de ta REFIAA del
SENASICA en Sinaloa, ubicadas en Calle Ramén Lapez Velarde SIN entre Calzada Aeropuerts
¥ via del Ferrocarril, Col. Bachlgualato, C.P, 80140, Culiacén, Sinaloa.

*  Aplicacion de la entrevista:

Tendra verificativo ef dia 28 de octubre del afo en curso. Para esta etapa se corwocaran a las
Ipammaa Aspirantes que hayan oblenido por lo menos, la calificacion minima aprobatoria en la
evaluacion tecnica y que cumplan en su tolalidad con los requisitos de perfil del puesto y la
[documentacan requarida.

ILa enlrevista a las personas aspirantes convocadas estard a cargn de la REFIAA del SENASICA an
\Sinaloa, una persona representante de la mesa directivaiconsajo directivo del Comité Estatal da
[Fomento y Proteccién Pecuaria de Sinaloa A.C., una persona representanis del Gobieme del
|Ealadn de Sinaloa, y una persona representante de la Representacion de la Secretaria de
Agricullura y Desarrollo Rural de Sinalos, y en su caso un represantante de la Unidad Responsable,
‘quien si lo delermina podra grabar la entrevista para fines de trasparencia en el Proceso.

* Determinacién de la parsona aspirante ganadora:
[Para ssleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concureo, ka Unidad Responsabile,

debera tomar en cuenta el porceniaje cbtenide de la sumatoria de la evaluacion técnica, formacion
profesional, la experiancia profesional y entrevista, conforme a los sigubenies criterioa:

Puesto Evaluacion | Formacion Experigncia Entrevista | Total
Técnica (%} | Profesional Profesional {%) (%) (%)
i (%)
Gerencia a0 10 20 20 100
| Motas:

=
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I La calficacksn minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de 0
a 100,

I.._La calificacién minima aprobatoria global s de HO @n escala de 0 a 100,

La Instancia Ejecutora, notificard el resultado final del concurso a las peraonas aspirantes a mas
,tardﬂr el 30 de oclubre del presenie afio, via coreo elecirdnico v & la persona ganadora se le
| Informara que debers presantarse a |E|:IIJIHF a partir del 03 de noviembre del 2026,

La relacién laberal generada enfre |a persona aspiranie que resulte ganadora v el Comité Estatal
de Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C., en su cabidad de persona moral da derecho
| privado, 85 responsabilidad Onica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccitn
| Pecuaria de Sinaloa A.C., a cargo de su patrimonio, per le que no existird ningin nexo laboral con
aE SENASICA o con AGRICULTURA.

s Declaracidn del concurso desierto:
|El concurso podra declararse desierto cuando ocurma alguno de los supuestos siguientes:

Mo se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna parsona aspirante cumpla con los requisitos de la convocataria;
Las perscnas aspirantes no se presenten al examen o entrevisia; v,

Minguna persona aspiranta haya oblenido ta calificacidn minima aprobatona an la
evaluaciin técnica o no sean seleccionada an la etapa de enfrevisia,

e L

| En caso de declararse desierto ol concurso, se procederd a emilir una pueva convocatoria en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

= Elapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumplican de acuerdo con las fechas estableclkias a
Cconlinuacion:

Elapa Fecha o plazo
Publicacidn de la Convocatona 14/08/2028
Inscripcion de los aspwantes y enlrega de
expediante curmicular {a partir de la publicacion de 2O00E 2006
la Convocatoria) L
Molificacidn de aspiranies gue cumgliercn con los
requisitos curriculares ¥ obtuvieron el derecho a la
presontacidn del examen para la evaluacién Wiz
Calendario e erkea
dﬂ T - T
concurse | Presentacin del examen .:!I:j?mnirrﬁanln-a 16M10°2028
Molificacidn de los resultados de las evaluaciones
¥ aspirantes gue obluvieron el demecho a la 2371012026
antravista
Entravista 2811072026
' Motificacion del nombre del candidato ganados JN10F2026
Inicio i labores del candidate ganador 031 1/2028
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s Temario: [ANEXOD I

| Para mayores infarmes y aclaracidn de dudas comunicarse al ndmero telefdnico {667 TEQ 14 76 de
|la REFIAS del SEMASICA en estado de Sinaloa, o a los nomeros (B67) 750 12 33 y (66T} 750 78
137 del Comité Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C, asimismo, podra acudir
|la oficina de dicha Represantacian, ubicada Caflle Ramén Léper Velarde SN entre Calrada
| Aeropuerto y via del Ferrocarrll, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacén, Sinaloa, o del referido
| Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C, sita an Bivd. de Las Torres
| Pte, 52T0-A Ejido Las Flores. G.P. B0104, Culiacén, Sinaloa.

Culiacan, Sinaloa; 14 de septiembre de 2026,

ATENTAMENTE

Wi

e e 2y /
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ANEXO |

Temario para la evaluacidn técnica del puesto de Gerencla

AGUERDO paor el que se dan 8 conocer las Reglas de Operaclén del Programa de Sanidad e
Inoculdad Agroalimentaria de la Secrefaria de Agricuttura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2026,

1) Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficlal de la Federacidn el 26 de julio de
2007 v sus modificaciones.

Tituko primera, Capitulo 11, Articulo 4°

Titule segundo, Capitulo |

Titule cuarto Capitulo |, Il y [l

2} Regramento de |a Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diaric Oficial de la Federacian
el 21 de mayo de 2012 y sus modificaciones.

Titulo segundo, Capitulo [y 1|

Titule cuarto, Capitubo [, 1y 0L

3) NOM-031-Z00-1885 Campaia Naclonal contra la Tuberculosis bovina (Mycobacterium bowis).
A4} MOM-041-Z00-1895 Campafha Naclonal contra la Brucelosis en los anmales.

a) NOM-067-Z00-2007 Campafia Macional para la prevencidn y control de |a rabia en bovinos y
espacies ganaderas

Gy ACUERDD de la Campafia Maclonal para el conirol de ks garrapata Boophilus app

1) Manuales ¥ gula de apoyo para producton y procesamiento primario de alimentos de
arigern pecuano
hitps:/ fwww.gob.mxfsenasica/documantos/manuates-de-apoyo-de-los-sistermnas-
de-reduccicn-de-riesgos-de-contaminacion.




