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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 011-3/2026

Con fundaments en el ACUERDD par el gua 88 dan g conocer las Reglas de Gperacion del Frograma
de Sanidad e nocwidad Agroalimenfana de fa Secretaria de Agriculfura y Desarrollo Rural, para &l
gfercicic 2026, publicado an ol Diario Oficial de la Federackhn ¢l 27 de diclembre de 2025, asi como
el Anexo V. "Lineamientos ldonicos especiiicos para la operacidn de los componentes de Wigilancla
gpidemicidgice de plagas y enfarmededes Fifozoosaniadas, Campafas Filozoosandsnas o
ihecuidad agroalimentaria, aculcols y pesquers” de diche ACUERDO, el Comité Estatal de
Fomente y Proteccién Pecuaria de Sinaloa A.C., emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y
ABIERTA MNo. 011-3/2026, dirigida a toda persona mteresada en ooupar el puesio de Garencia, de
acuerdo & |o siguiente:

Denominacion de la vacante Gerencla
| Namero de vacantes o1
Percepcidn bruta mensual §32,000.00 (Trainta dos mil pesos 00100 M.N.)
P E:E:nuta Ezfatal de Fomenioy Proleccidn Pecuaria de Sinaloa
Ublcacidn o sede Cuhacan, Sinaloa
Tipo de contrato y régimen Sueidos y salarios

Funciones del puesto:

Ce acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos tcnicos especifices para la operacidn de los
componentes de Vigilancia epidemiolégica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Campafias
fMormoosaniiarias e Inpouidad agroalimentaria, acufcola y pasquera™ a continuacion 26 describen las
funciones del puesta:

I, Planear essfralegas que coadyuven a la conservacion y mejora de ios estatus fMozoosanitaros,
acuicolas ¥ pesqueros v de inccuidad;

Il Promover y asesoraf a kB Direcliva en la operacin de kas Inslancias Ejeculoras an la Entidad,
conforme a la normativa establecida para poder funcionar {procesos de reestruciuracién) y pam
mantemar su vigencia;

lll. Asezorar a la Directiva de las Instancias Ejeculoras, sobre la opevacidn de los Programas de
Trabajo, conforma a la narmativa vigents;

IV, Mantener la coordinacibn y comunicacion constante con el Gobiemo del Estado, la Chcina de
Representacion en |a entidad federativa de la Secretaria y |as Unidades Responsables del
SENASICA, con el objeto de dar cumplamienio a la mormativa aplicable a los programas v a las melas
convenidas, asi como de lps logros gue 8 pretenden alcanzar con os Programas do Trabaja!

V. Verificar que la& coordinaciones de los proyectas, al (la) coondinador (&) administrative {a) v los
auxiiares administrativos{as), realicen las actividades confempladas en os Programas de Trabajo,
elaboren y envien los informes técnicos de los Programas de Trabajo segin cormesponda; con
informacidn veraz, asimismo, que elaboren los informes mensuales y trimestrales de los avances
fisicos y inancieros de los Programas oe Trabajo v la evaluacion de estos, al clerre ded ejercichs;

VI. Enviar a la Unidad Responsable correspondienie los Programas de Trabaje en los lempes
establecidos para su revisidn ¥ validacion oportuna;

Wil. Priorizar la atencidn de los asuntos relacionados con los Programas de Trabajo operades por las
Instancias Ejecutoras;

Vill, Informar de manera genaral a las Junias Locales de Sanidad Vegetal kos acuerdos danvados
de las reuniones da la COSIA;

LX. Cumplir y dar seguimsanic a a6 disposicionas amitidas por &l SENASIGH;
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X. Coordinar, anabizar v superisar ka elaboraciin, la efecucidn, el seguimiento y la evaluacion de las
gcciones contempladas en los Programas de Trabaje;

Xl. Supervisar que al personal en e Instancias Elecutoras cumpla con las atrbuclones y sus
responsabiidades asignades;

Xii. Erabarar al Informe comaspondiente de las suparnvisiones que realics a los Programas de Trabajo
v a las Instancias Ejecutoras, v notificar a la Unidad Responsable correspondiente en caso de
detactar irmegularidades, asl como de las comisiones llevadas a cabo dentro v fuera del estado o
pais; entregandolo a la Presidencia del Organo Directivo de las Instancias Ejecutoras;

XU, Inbegrar los infarmes mensuales v Inmestrales fisicos-financieros, conforme a los Programas de
Trabajo;

XIV. Integrar los informes mensuales y inmestrales que se presentaran ante la COSIA, asl como el
cierre operativo ¥ fa evaluacion anual cormespondiente;

XV, Vigilar v supenvisar que la coordinaciin administrativa realice la minksiracidn de recursos
aconomices con cporunidad ¥ en apego a kos Programas de Trabajo, a efecte de que la adguisicidn
de bienes y servicios sea oporuna para la reakzaciin de las acciones de los Programas de Trabajo,
XV|. Asegurar que los monios salariales, las prestaciones y los vidticos e paguen conforme a lo
establacido en los Programas de Trabajo,

XAV Vigilar el estricto cumplimdiento da metas y ejercicio de recurses, con al abjeto de avitar dasyvos
e fondos e lcumplimiento de metas;

XV, Vigitar gue las acciones v adquisiciones de bienes y semvicios por parte de las Inetancizs
Ejecutoras cumplan con los procedimientos establecidos;

XIX. Dar seguimienio a los acuerdos que se generen en s reuniones da la COSIA y verdicar su
debido cumplimento;

XX. Atander las recomendacionas tacnicas v administrativas de mejora an apego a la nomaliva
aplicable, sefialadas por la COSIA;

XXI. Parlicipar en el CAS v en la COSIA;

XXI. Dar las faciidades pare gue s2 realicen satisfactoramente las auditorias, evaluaciones,
supenisaones de los Frogramas de Trabajo v de la operacién de las Instancias Ejecutoras de la
entidad;

XX Asumir las responsabiiidades del Coordinador Adminkstrativo, del coordinador de provecio o
de la coordinadora de proyecio anfe la ausencia de éste o ésla y cuando |a operacion de un nuew
proyects ko requiera;

XXV, Participar en eventos de capacitacion, debiendo aprobar la evaluacion correspondienta, asi
come, en reuniones organizadas por &l SEMASICA v ofras instituciones del sector, previa
aulorizacion de la Unidad Responsable, dicha participacidn estard en funcién de los asunics por
atender inharentes a la opaeracion da los Programas de Trabajo,

XXV, Designar a un responsable de la Gerencia cuando se encuentre de comigion, vacaciones o
incapacidad, slempre v cuando s& tenga &l visto bueno de la Presidencia de |a Insiancia Ejecutora;
XX, Implementar um calendaries de supervisiones con el apoyo de las &reas téchnicas vy
adminiirativas;

XXV, Proporcionar la capacitacidn de induccion al personal que ingrésa a laborar en la Inslancia
Ejecuiora;

.'p‘!,!;'ul'lll, Conlar con log congcimientos para el manejo de los Sisternas Informaticos que implements
el BEMASICA para la operackin y seguimiento de los Programas de Trabajo;

XXIX. Comunicar en tempoe v forma a la Unidad Responsable |a presencla de enfermedades de
notificacion obligatora o de alto impacto econdmico, asl como presencia o defeccidn de
contaminantes gue represantan un fasgo para la ingcuidad dal prodieclo;

KA¥, Para el caso de Sanidad Acuicola, debera enviar al informe tacnico mensual comespandients;
XX¥|. Matificar a las Unidades Responsables de les cambios en el Crgano Diredivo de las Instancias
Ejecutoras;

XX¥Il. Disponer la aplicacion de los PAAAS conformea a los procedimientas para las adguisiciones,
los arrendamienios de bienas y & contratacion de semvicios, y

XXV, Establecer [as directrices para la adménistracidn, aprowachamiento, ccupacidn, manienimiento
¥ conservacian de los bienes sobre los cuales se ienga dominio.
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Parfil del puesto:
De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos v requanmianics operalivos:

Requisitos generales:

I. Profesional fituladola) en nivel licenciaiura del &rea de compelencia,
I, Contar con Cédula Profesional, ¥

Ill. Conlar con expenencia ldenica y gerencial o de manejo de equipes de trabaje,
demosirable en ios Giimos 4 (cuatro) afos en la malena que cormesponda

= Eszcolaridad

Mivel de esiudio: Licenciatura del drea de competencia,

Grado de avance: Titukadao y con cédula profesional. L .
Medicina Veterinaria ¥ Zoolecnia o bien, de olra profesidén afin con
Area de estudio: postgrado en Saked Animal con al menos B {seis) atcs de experiencia
demosirable an el puesio,

= Experiencla laboral y otros

= Comdcimianios demostrablas en matara de inocuidad alimentaria, mecrobiologla. SREC,
Buenas Practicas Pecuarias, POES, HACCP, [dentificackn y Trazabilidad,

# Contar con por lo menos 6 (seig) afos con experiencla comprobable en el manejo de
recursos hiemanas, financerss y matenales, Conlar con conocimentos de paguelera
Windows, Microsoft Offfce (Word, Excel y PowerPaint), Intefmet.

Tener disponibiidad para viajar.
Contar con disponibilidad de horaric para cumplir con los compromizce relacionados con el
area de trabajo.

# Conocer las leyes, reglameanios, manuales, crlerios, lineamienios, Mormas Oficiales
Mexicanas y demas instrumenios juridicos y adminstrativos que se dspongan para &
desemperko de sus funciones,

Bases de participacidn:
= Requisitos de participacidn:

Podran participar lag personas que rednan los requisitos do escolandad vy oxperienca [aboral
previsios en el perfil del pussio,

— Adicionalmente se debera cumplir con lo siguisnte:

= Ser ciudadanc{a} mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicion migratoria ke permita la funcién a desarrofiar,
= Mo haber sido sentenciadoda) con pena privativa de libertad por delito doloso

= Tanar apiilud para el desamperio de aus funciones en el senvicio pablico.

- La durackon en el puesto astard sujela a la contnuidad ded Programa v las evaluaciones de
desempeno que el Comité Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C.
eslablezca.

- Mo podrén parilcipar las personas que desempenen olro cargo we funciones dentro del
Gobigrno Federal, Estatal o Municipal u olra instituclén Guibemamental y ne Gubernamental,
una vez gue se nolifigue de su acepltaciin en ka Inslancia Ejeculora, gue interfiera con el
cumplimiento de sus funciones v horario establecido o aguellas que hayan sido dadas de
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baja de otro Organismo Auxiiar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un
proceso administrativoe en el draa juridica dal SEMASICA.

Documentacian requarida:

Las personas aspiranies deberan presentar copia simple legible y original o copla cenificada,
para su colejo, de los documentos sigulentes.

Titule ¥ cédula profasional.

Solicitud de trabajo con fotografia recienta.

Cumciium vitee aciualizado.

Dooumentos que comprusben fehacientements la experiencia laboral (constanclas
laborales, contratos de trabajo, recibos de ndmina, entre oiros),

Documentacion comprobatoria de capaciaciin en las reas de conocimiento (CUrsos,
dipleenados, ponencias, entre ofros),

Comprobante de domiciko actual,

Licencia de manejo wigente.

Clave Uinica de Registro de Poblaclon (CURP)

Copia de identificacidn oficial vigente (credencial de eleclor INE, pasaporte o cédula
profesional)

Presentar Carta bajo protesta de dedr verdad de no estar desempefiando cargo o
funciones remuneradas denire del Goblerno Federal, Estatal o Municipal U olra
institucion Gubemamental v no Gubernamental, a parir de su conbratacidn en la
Instancia Ejgculora.

Presentar Carta bajo prolesia de declr verdad indicando gque no ha sido dadoda) de baja
die otro Organismo Auxiliar (OA) por un comporiamianto inadecuada o que fenga un
procaso adminstrative an el drea juridica dol SENASICA

Doeumentacién complementaria:

Presentar copia simple legible y orginal o copia cerificada, para su cotefo, en caso de que
losflas candidatos [as) ceenten con la documentacidn siguiente (mismas que no SN un requisio
indispensable).

Cerificacidn en compelencia laboral o en habilidades profesionales distintas & ks
consideradas para el cargo, éstas ceberan especificar clave de cerlificacion v ser
vigenbes

FPublicaciones & nombre de la persona candidats, relacionados a su campe de
axperiencia,

Conslancia que acredile a la persona candidata como presidents (g), vicepresidenie (a)
o miambro fundador{a)] de asociaciones U organizaciones no gubemamentales, lales
como Cientificas, de Investigacion, Gramiales, Estudiantiles o de Prolesionistas.
Graduacidn con Honores o con distimcitn.

Reconocimiento o premios.

Fatentes a nombra ded candidato (a).

Derechos de autor a nombre del candidalofa)
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+ Registro de aspirantes:

Las parsonas inleresadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario da 09:00
a 74:00 horas, a parir de la emisién de la presente convocataria v hasia el 17 de noviembre de
2026, con la documentackin completa antes mencionada, en las oficinas de la Representacidn
Esfatal Filozoosanitana y de Inocuidad Agropecuaria vy Acuicocla (REFIAA) del SENASICA en
Sinaloa, ubicadas en Calle Ramdn Ldpez Velarde S/N entre Calzads Aevopuerto y via del
Ferrocarrll, Col, Bachigualato, C.P, 0140, Cullacdn, Sinaloa,

Agimiamo, podran registrarse enviando al correo: roel.garciaf@senasica.gob.mx con copia a
sec.presidenclaficefppsinaloa.org.mx, 13 documentacion requenda en una carpeia comprimica
en archivo POF, misma que &l inferesado debera entregar fisicamente &l dia de la aplicacion de la
avaluacion ldcnica,

La REFIAS dal SENASICA en Sinaloa, realizara la revision cormespondiente a la documeniacian
preporcionada por o8 o las aspirantes, selaccionando dnicamenta a los o las que cumplen con los
raquisitos establacidos v difundidos a través da |a prasante corvocataria, para participar en la efapa
de la ewvaluacidn técnica, comvocandolos(as) a través del comeo elecirénico proporcicnado al
momento de su registro como personas candidatas a mas tardar en 3 dias habiles antes de |a
aplicaciton del examen de conocimienios.

« Aplicacidn de la evaluaciin técnica:

Se realizard ef 02 de diciembre del 2026, a las 71.00 horas, en las oficinas de la REFIAL del
SEMASICA en Sinalos, ubicadas en Calle Ramdn Lopez Velarde S5/N entre Calzada Asropuerto
y wia del Ferrocarrl, Col. Bachiguakato, C.P. 80140, Culiacin, Sinaloa.

= Aplicacion de la entrevista;

Tendra verificativo al dia 10 de diciembre del afio en curao. Para esta elapa 32 convocaran a las
personas aspiranies que hayan obtenido por lo menos, ke calificacidn minima aprobatoria en la
evaluacion técnica ¥ que cumplan en su lotalidad con los requizitos de perfil del peesto v la
documentacidén requerida,

La enfrevisla a las parsonas aspirantes convocadas eslara a cargo de la REFIAA del SENASICA en
Sinaloa, una persona represeniants de la mesa directivalconasjo directvo del Comité Estatal de
Fomento y Proteccidn Pecuarla de Sinaloa A.C.. una persona represeniante del Gobierno del
Estado de Sinalos, v una persona representante de la Representacidn de la Secretaria de
Agricultura y Desarrcllo Rural de Sinalea; y en au caso un representante de la Unidad Responsalbile,
guien si ko delermina podra grabar la entrevisia para fines de rasparencla en &l proceso,

# Detarminacitn de la persona aspirante ganadora;
Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar €l puesto en concurso, la Unidad Responsable,

debera tomar en cuenia el porcentaje oblenido de la sumatora de |a evaleacidn thonica, formacidn
profesional, ta experlencla profesionad y entrevizta, confonms a los siguienies crilerios:

‘Puesto Evaluacion Formacidn Experiencia Entrevista Tatal
Técnica (%) | Profesional Profesional (%) %) (%)
()
| Gerencia 50 10 20 20 00
| Matas:
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|-' I La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos as de BO an escala da 0

a 100,

|0 La calificacion minima aprobaioria gobal es de 80 en escala de 0 a T00.

La insfancia Ejecutora, nolificara el resultado final dal concurso a las personas aspiranies a mas
tardar el 16 de diclembre del presente afio, via coreo edectronico v a la persona ganadora se le

informara que debeard presentarse a laborar a partir del 16 de diclembre del 2024,

La relacidn laboral generada entre la persona aspirants que resulle ganadoda y el Comité Estatal
de Fomento y Proleccidn Pecuaria de Sinaloa A.C., en su calidad da persona moral de deracho
prvado, es responsabilldad dnica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccidn
Pecuaria de Sinaloa A.C., a cargo de su palrimonda, por o gue no existird ningan nexo laboral con

el SENASICA o con AGRICULTURA.

+ Declaracion del concurso desiarto;

El concursa podra declarares desierto cuando ocurra alguna de los supuesios sigunbas:

on oo

En caso de declararse desierto &l concurso, s& procaderd a emitic una nueva convosabona an un

Mo se ragisire ninguna persona aspirante al concurso,
Cuando ninguna peredna aspiranie cumpla con los requisiios de la convocatoria;
Las personas aspirantes no 2 presenien al examen o entrevista; v,

Minguna persona aspirante haya obtenido la calificacién minima aprobatoria en la
evaluacion onica o no sean seleccionada en |a elapa de enirevista,

plazo no mayor a 10 dias habiles

= Etapas del concurso

El concurso comprende |as etapas que se cumplican de acuerdo con las fechas establecidas a

continuacion
] Etapa Facha o plazo
Fublicacidn de la Convocatara 03/11/2028
Inscripoidn de los aspirantes vy enirega de
axpedienta curricular (a parir de la pubicacion de 172028
la Conwvocatona)
Matificacidn de aspirantes gue cumplbaron con los
requmm_nmlnuhreay obiuwiaron al derecho 3 .h 5611 1/2098
presentaciin  del examen paa la evaluacion
Calendario técnica
del
ST Fresantacion del examen da conocimigntos 02122026
Mollificacidn de los resultados de las evaluaciones
y aspirantes que obluviercn el derecho a la 0BM 22028
entievista
Enftreviaia 10/ 212026
Motificecion dal nombre del candidaio ganador 1651 202026
Inicio de labores del candidato ganadar 16M 212026
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s Temario: (ANEXO 1}

Para mayores informes v aclaraciin de dudas comunicarse al nimerg tebefdnico (667) T60 14 76 de
la REFIAA ded SENASICA en estado de Singloa, o a los nimerss (667) 750 12 33 y (667) 750 18
37 del Comité Estatal de Formento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C, asimisma, podra acudir
la oficna de dicha Representacion, ubicada Calfe Ramdn Ldpez Velarde 5N entre Calzada
Aeropuerio y via del Fermocarll, Col, Bachigualaie, ©P. 80140, Cullacdn, Sinalow, o del refendo
Comibe Estatal de Fomente y Proteccion Pecuaria de Sinalea A.C, sita en Bivd, de Las Torres
Pte. 5270-A Ejido Las Flores. C.P. 80104, Culiacan, Sinaloa.

Culkacan, Sinaloa; 03 de noviembee de 2026

ATENTAMENTE

Lic. Jos 05 Alspuro
Pﬁﬁmﬂn CEFPPSIN
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ANEXO |
Temarlo para |a evaluacién téonica del puesto de Gerencla

ACGUERDD por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentara de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2026

1) Lay Fedaral de Sanidad Animal, Publicada en & Diaro Oficlal de ka Federacion el 25 de julio de
2007 y sus modificacionas.

Titule primero, Capituls I, Adicule 4°

Titulo segundo, Capdtulo |

Titwle cuarto Capitubo |, 11y [

2} Reglamenio de |a Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacian
el 21 de mayo de 2012 v sua modificaciones.

Thulo segundo, Capltulo |y i

THule cuarto, Capitula 1, 1§y 0L

3} MOM-031-Z00-1985 Campafia Macional contra la Tuberculosis bowvina (Mycobackasium bowis).
A) NOM-041-200-1925 Campafia Macional contra la Brucelosis en los animalea,

B) NOM-DBT-Z00-2007 Campafia Nacional para la prevencin v controd de a rabia en bovinos y
sspeciats ganadaras

B) ACUERDOD de la Campafia Macional para el contral de la garrapata Boophilus spp

T) Manuales y guia de apoyo para producddn y procesamiento primario de alimentos de




