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CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No 012/2028

agroalimentaris, acufcols y pesquera” de dicho ACUERDO. el Comité Estatal de Fomento y
Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C., emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No,
012/2026, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto da Coordinador de Provecto de
la Campafa Macional contra Tuberculosis Bovina (Mycobacterium Bowis), de acuerdo @ o
siguiante:

' i Coardinador de Proyectn de I Campafia Nacional conia-
- enomimioe de toyecants  [AET T Hovina {Mycobacterium Sovis)
Namero de vacantes 01 {uno) :
Percepcitn bruta mensual $24,000.00 (Veinticualio mil pesos D0/100 M.N.)
Adscripeisn E-Emlté Eslatal de Fomenta y Proteccian Pecuara de Sinaloa
Ubicacién o sede Cubacdn, Sinaloa —
| Tipo de contrato y régimen Sueldos y salarios al

Funciones del puesto:

De acverdo a lo establecida en ios “Lineamientos tEcnicos especificos para la operacicn do jos
componentes de Vigllancia epldemiclégica de plagas y enfermadades fitozoosanitarias, Campafas
fitazoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera® a continuacian se describen las
funciones del puesto:

|. Elaborar en coordinacion con la Gerencia ¥ la Coordinacion Administrativa el programa de trabajo:;
Il. Dar seguimianto al cumplimient de las metas fisicas y financieras previstas en los Frogramas de
Trabajo;

. Acatar y dar seguimiento a las digposiciones de cardcler idonico ¥ administrative emitidas por el
SENASICA;

V. Elaborar su calendario de Supervisionas y comisiones, asi como, integrar el del personal @ su
cargo y conocer |a ublcacion de las Unidades de producciin;

V. Realizar la supervisian del perecnal tacnico a su cargo en gabinete ¥ GAMpO pafa asequiar la
continuidad y unfformidad de |1a informacian genarada conforme a los Programas de Trabajo, asi
oMo dar seguimiento a las observaciones detectadas g fin de garantizar la operatividad:

Vl. Realizar las actividades contempladas en los Programas de Trabajo @n casn da susencia o
vacante de perzonal técnice de campo, entre olras que Indigué ka Unidad Responsable’

VIl Coordinar la operacidn de las acciones establecidas an los Programas da Trabajo ¥ proponer a
la Gerencia las acciones de mejora;

Vill. Realizar la evaluacidn anual fisica ¥ financiera de los proyectos que sean de sy compatencia
coondinar, debiende deseribir la situacion actual, logres alcanrados ¥ 1as perspeciivas pasa al afio
siguiante;

I, Formular de manera conjunta la Coordinacitn Administrativa el informe de avance fisico-
financiero mensual y timastral e informar a Ia Gerencia sobre el resullado de las acciones ralizadas,
en apego a kos formalos establecidos para tal fin;

K. Fosmular s informes cnicos de manera semanal y mensual, del cumplimients de las actividades
contampladas an los Programas de Trabajo, con infermacin veraz:
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XI. Elaborar la requisicitn de materiales ¥ BBIVICIOS para mantener la oparacion de ks Programas de
Trabajo que debera presentar a fa Coordinacian Administrativa, Asimismo, asegurarse que eata
actividad se beve a cabo de acuerds con I programade;

All. Asesorar a la Directiva de la Instancia Elacutora conforme a la normativa vigente para s
oparacion de las Instancias Ejecutoras ¥ los Programas de Trabajo:

XH. Coordinar y reakzar el levantarmiento v la actyalizacitn dal padrin de personas productoras
beneficindas por kos Programas de Trabajo;

XIV. Dar las facilidades para que se realice |a evaluacion del programa de Irabajo;

AV, Asegurar que la informacian técnica ¥ financiera que se ingresa a loe sicterras de infarmacion

KVI. Agistir a las sesiones del CAS cuandn g& trate de bienes, materiaies o sanvicios a utilfizar en el
programa de trabajo bajo su responsabilidad:

XV, Participar en eventos de capacitacion organizades por el SENASICA ¥ olras instituciones del
seclor, en la cual s deberd aprobar la evaluacion correspondiants, asimismo, 3 informacidn
otitenida deberd ser replicada en el resto del personal de las Instancias Ejecutoras, a mas lardar dos
samanas despugs de haber asistido a la capactacion, por io que deberd lavantar evidencia de dicha
AcCiomn;

AV, Obtener las autodzacisn o reconocimiento segln ka materia que corresponda para el
cumplimiente de sus funciones en los tempos que establezea la Unidad Responsable;

XIX. Elaborar la evaluacion bEcnica que se aplicara a losilas awaliares de campo en el proceso de
seleecion:

XK. Impartir las platicas al personal téonico ¥ productores(as) conternplados(as) en los Prograrmas
de Trabajo,

XXl Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad & Inocuidad Agropecuaria,
lales come reuniones regionales y directivas. enira otras;

AXIL Asumnir tas responsabilidades de Iz Gerencia ¢ coordinacion administrativa ante la usencia de
esios, con fo que respecta al Programa de trabajo a su cargo;

XXIN. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier imegularidad de las actividades
derivada de la aperacidn de los Frogramas de Trabajo;

XXV, Atander |a problemitica operativa que se presente en la operacidn de jos Programas de
Trahajo y las quejas relacionadas con la misma, hasia su resolucitn, de manera coordinada con Ia
Gerencia, Representacidn Estalal Fitozoosanitara v de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA y 1a Unidad Responsabie cormdspandidia;

XXV, Evaluar ol desempefio anual de los{as) Prafesionales de Froyecto, Profesionales de Campo y
Auxiliares de Campeo de las Instancias Ejecutoras;

XXV En @l caso de Sanidad Acuicola, verificar que ios(las) Profesionalas de Campo v Auxiliares de
Campo, integren la informacion en tiempo y forma del Infarme Técnico mensual, y

XXV, Asegurarse que al Mrmino de Ia relacidn laboral con el personal de la Instancia Ejecuion se
realice ol acta de enirega recapeion de los bienes a sy resguardn; ¥ para el gase del persanal @ su
targo, la enirega de la mformacitn documantal generada de manera fisica v electrénica.

Perfil del puesta:
De acuardo a lo establecido en los Lingamientos y requerimiantos aperativos:

Requisitos generajes:

a} Profesional titulado en nivel licenciatura del 4rea de compelencia;

b) Caontar con Cédula Profesional-

¢} Contar con experencia demostrabie documentalmente de 2 {dos) afios en el drea de
Competencia y gerencial, manejo de equipos de Irabajo;

d) Mansjo & Reframianiss Compllacianaias, v

2) Prasentar documentacian comprobable de las dreas de conocimianta.
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Escolaridad

Nivel de estudio: | Licenciatura del &res de compelenciz

Grado de avance: | Titulado y con cédula profesional

Area de estudio:

Médico(a) Veterinariofa) Responsable Autorizado(a) vigenie en Ia
materia.

=

Experiencia laboral y ofros

Conlar con por b menos 2 (o) anes con experencia comprobable en el manejo de
equipos de trabajo y manejo de herramientas compilacionales, presaniar constancias &n
las areas de conoclmients camprobable.

Tener disponibilidad para viajar,

Contar con digponibilidad de herario para cumplis con los compromisas relacionados con al
area de trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuakes, crileros, lineamienios. Mormas Oficialas
Mexicanas y demas Instrumentos juridicos y administralivos que se dispongan parg el
desempefio de sus funciones,

Bases de participacidn:

*  Requisitos de participacidn:

Pedran participar las personas quie radnan fas requisitos de escolaridad ¥ expenencia laboral
previstos en el perfil del puesto,
Adicionalmenta se deberd cumpler can lo siguiente;

*  Ser ciudadanoia) mexicano{a) en pleno sjercicio de sus derechos o extranjera(a) Guya

condicion migratoria ke permita la funcion & desarroliar

* No haber sido sentenciadola) con pena privativa de liberiad por defkto dofoso

Taner aptilud para el desempedic de sus funclones en el samvicio plbdico.

La duracion en el puesto estara sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de
desempeho que el Comitd Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa A.C.
estahleres,

Mo podrdn participar las personas que desampeafien otro cargo ywo funclones dentro ded
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u ofra institucicn Guibemamental y no Gubernamental,

#  Documentacién reguerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simphe kegible y original o copia cartificada,
para su colejo, de los documentos siguiandes:

= Titule y cédufa profesional,
—  Saolicitud de Irabajo con folografia reciente
- Culiewum vitss sctualizdda,
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~ Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias
laberales, contratos de frabajo, recibos de namana, entre otros).

- Documentacién comprobatoria de capacitacion en las dreas de conocimiento (cursos,
diplomados, ponencias, entre otros).

Comprobante de domicilio actual.

= Licencia de manajo vigenie

- Clave MVRA igadnla &r (Rumiarnes)

- Clave Unica de Registro de Pablacién {CURP)

- Copla de dentificacion oficial vigente (credencial de electnr INE, pasaporte o cédula
profesional).

- Médico(a) Veterinario{a) Respansable Autorizadofa) vigente en la maleria (Se suglana
que e aspirante participe sin contar con la acreditacion ¥ que pueda hacerlo en el primer
ourso que exista para [a matetia comespondiente o blan en un pericdo de gels meeas,
Caso contrario deberd ser dado de k).

- Presentar Carta baje prolesta de decir verdad de no estar desempafiando cargo o
funciones remuneradas dentro del Gobiemo Federal, Estatal o Municipal u otra
msliucion Gubermamental ¥ no Gubemamental, a partir de su conftratacidn en ka
Instancia Ejeculora.

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad mdicanda que no ha sida dado(a) de baja
de otre Organismo Auxlliar (DA} por un comportamienic inadecuado o que tenga un
procese administrativo en el drea juridica del SENASICA,

- Presentar carla bajo protesta de declr verdad en la que sefala que no cuenta con
familiares laborando en la Instancia Ejecutora o gue forman parte de su reprasentacidn

legal,
= Documentacién complementaria:

Presentar copia simple legible ¥ onginal o copia certificada, para su colejo, en caso de gue
los/las candidatos (as) cuenten con la documentacién sigulente {mismas que NO S0 LN requisito
indispansablie);

= Centificacion en competencia laboral o an habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el cargo, éstas deberdn especificar clave de cartificacen y sar
vigentes.

- FPublicaciones a nombie de la persona candidata relacionados a su campo de
Bxperiancia,

= Lonstancia que acredite a la persona candidata como presidente (a). vicepresidenta (a)
o miembro fundador{a) de asociaciones u organizaciones no gubemamentales, lales
comao Clentificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantifes o da Profesionistas,

- Graduacion con Honores o con distingian.

- Reconocimiento o premios.

- Patentes a nombre del candidato (a).

- Derechos de autor a nombre del candidatofa).

* Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podrin registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 09:00
a 14:00 horas, a partic de la emisidn de la presente convocatoria y hasta 2l 04 de noviembre de
2026, con la documentacidn completa antes menclonada, en las oficinas de la Representacion
Estatal Fildzoosanilania v dé Inocuidad Agropecuaria y Acuicola (REFIAA) del SENASICA an
Simaloa, ubicadas en Calle Ramdn Ldpez Velarde S/N entre Calzada Awropuerio y via del
Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. 50140, Cullacdn, Sinaloa.
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Asimismo, podran registrarse enviando al cormed; roel. garcia@senasica.gob.mx con Copia 3
sec.presidenciafcelppsinaloa.org.mx, la documentacion requerida en una carpeta comprimida
an archivo PDF, misma que el interesado deberd entregar fisicamente el dia de la aplicacion de Ia
avaluachin tcnica,

* Aplicacion de la evaluacion téenica:

Se realizard el 18 de noviembre del 2026, a las 11:00 horas, en las oficinas de ta REFIAA del
SEMASICA en Sinaloa, ublcadas en Calle Ramdn Lopez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerto
¥ via del Farrocarril, Col, Bachigualato, C.P, 80140, Culiacan, Sinaloa.

*  Aplicacidn de la entrevista:

Terdra verficativo &l dia 30 de noviembre del afo &n cursn, Para esta etapa se convecaran a las
PETsonas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, & caliicacién minena aprobatoria en ia
evaluacion kcnica y que cumplan en su totakidad con los requisitos de perfil del pueesto ¥ la
documentacian requenida.

La entrevisla a las parsonas agpirantes convocadas estard a cargo de la REFIAA dal SENASICA an
Sinaloa, vna persona representante de la messy directtva/consejo directive del Comité Estatal de
Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C. y una parsona represantanta del Gobierno del
Estado da Sinafoa; y en su caso un representante de la Unidad Responsabie, quien si lg determing
pedrd grabar fa entrevista para fines de frasparencia &n el proceso.

* Determinacion de la persona aspirants ganadora;
Fara seleccionar a la persona ganadora a acupar el puesto en coneursa, la Unidad Responsable

deberd tormar en cuenta & porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacian teenica, formacion
profesional, la experiencia profesional ¥ entrevista, conforme a los siguientes criterios:

Puesto Evaluacion | Formacion Experiencia | Enfrevista | Total
Téonlea (%) Profesional Profesional (%) (%) (%)
(. ()
Coordinador |
| | g Provetes 60 10 10 20 100 o)
Mot
I La calificacidn minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de 0
a 100

I._La cafficacion minima aprobatoria global es de B0 en Bscala de 0 & 100,

La Instancia Ejecutora, notificard el resultado final del concurso a las personas aspiranies a mas
tardar el 30 de noviembre dal presente afia, via comed electidnico v a la persona ganadora se le
infiorrmard que deberd presantarse a laborar a partir del 01 de diciembre del 2025

La relacion laboral generada entre la persona aspirants que resulte ganadora v el Comilé Estatal
de Fomento y Proteccién Pecuara de Sinaloa A.C., en su calidad de persona moral de darecho
privado, ea responsabifidad dnica ¥ exclusiva del Comitd Estatal de Fomento ¥ Proteccldn




Pecuaria de Sinaloa A.C., a cargo de su patrimonio, por 1o que no exstira ningun nexo laboral con
8l SENASICA o con AGRICULTURA

= Declaracién del concurso desierto:
El concurso podra declararse desierto cuande acurra algune de los supuestos siguientes:

Mo se registre ninguna persona aspirante al concurso:

Cuanda ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de ks convecatoria;
Las personas aspirantes no se prasenten al examen o entrevista; v,

Ninguna persona aspirante haya obtenido fa calificacisn minima aprobatoria en la
evaluacion técnica o no sean seleccionada en la elapa de enlreviata,

anpw

En caso de declararse desierto af EONCUrso, s& procaderd a emitir una nueva convocatonis Bf Un
plaze no mayor & 10 dias hablles.

* [Etapas del concurgo

El concurzo comprenda las #lapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a
continuacidn

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria 210026
Iinscripcion  de  los aspirantes y enlrega de
ewpediante curricular (a partir da la publicacion de 04/11/2026

la Convocatoria)
Motificacion de aspirantes que cumpdieron con los

requisitos curriculares v abtuvieron el derscha ala 13112026
preséntacion del examen para la evaluacidn

- " Ecnica

ﬂhd“;! ® | Presentacion des examen de conocimientos 19/11/2026

concurso | Motificacion de los resultados de las evaluaciones
Yy aspirantes que obtuvieron el derecho a la 212026
enfrevista
Entrevista 3W11/2026
Netificacidn del nombre del candidato ganadar 301172026

Inicio de labores del candidate ganadar MA2r2028
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*  Temario: (ANEXO |)
Para mayores informes ¥ actaracion de dudas comunicarse al nimero telefonico (687) 760 14 76 de
la REFIAA del SENASICA an estada de Sinaloa, o a los nimeros (G67) 750 12 33 y (667) 750 18

37 del Comité Estatal de Fomento y Proteccidén Pecuaria de Sinaloa A.C, asimismo, podra acudir
la oficina de dicha Representacin, ubicada Calfe Ramén Lopez Velardo SN sntre Calzada

Culiacan, Sinaloa: 21 de octubre da 2026

ATENTAMENTE

u-;.g-gg.ﬂyndn Salnz Alspuro
PR TE DEL CEFPPSIN
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ANEXD |

Temarlo para la evaluacidn téenica del puesto de Coordinador de Proyects de la Campafia
Nacional contra Tuberculosis Bovina (Mycobacterium Bovis)

AGUERDO por el que se dan a conecar las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentania de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, para al ajercicio 2026

ACUERDOD para la operacidn de la Camparnia Nacional contra la Tuberculosis Bovina [Mycobacterium
bawis),

NOM-041-200-1995 Campafia Macional contra ks Brucelosis en los animakes.
ACUERDO de la Campaiia Macional para el control de ia garrapata SBoophilus E0p.

NOM-067-200-2007 Campafia Nacional para la prevencion y control de la rabia en bovinos Y
especies ganadoras.




