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Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2025, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero del 2025, asi como el Anexo IV. “Lineamientos Técnicos
Especificos para la operacién de los Componentes de Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acufcola y Pesquera” de dicho
. ACUERDO, el Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Zacatecas S. C., emite la
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 009/2025, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto
de Coordinador de Proyecto en la Campafia Nacional contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium
bovis) de acuerdo con lo siguiente:

Denominacién de la vacante Coordinador de Proyecto
Nimero de vacantes 1 (uno)
Salario bruto mensual $24,000.00 (veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.)
Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Zacatecas
Adscripcién sc
Ubicacién o sede Calera de Victor Rosales, Zacatecas.
Tipo de contrato y régimen Honorarios Profesionales (ejercicio fiscal 2025)

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos Técnicos Especificos para la operacién de los
Componentes de Vigilancia Epidemiol6gica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acufcola y Pesquera” a continuacién se describen las
funciones del puesto:

L Elaborar en coordinacion con la Gerencia y la Coordinacién Administrativa el programa de trabajo;

IL Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras previstas en los Programas de
Trabajo.

. Acatar y dar sequimiento a las disposiciones de caracter técnico y administrativo emitidas por el
SENASICA.

IV. Elaborar su calendario de supervisiones y comisiones, asl como, integrar el del personal a su

Cargo.

V. Realizar la supervisién del personal técnico a su cargo en gabinete y campo para asegurar la
continuidad y uniformidad de la informacién generada conforme a los Programas de Trabajo, asf como
dar seguimiento a las observaciones detectadas a fin de garantizar la operatividad.

VI. Realizar las actividades contempladas en los Programas de Trabajo en caso de ausencia o vacante de
personal técnico de campo, entre otras que indiqué la Unidad Responsable.

VIL. Coordinar la operacién de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo y proponer a la
Gerencia las acciones de mejora.

VIIL. Realizar la evaluacién anual fisica y financiera de los proyectos que sean de su competencia
coordinar, debiendo describir la situacién actual, logros alcanzados y las perspectivas para el afio
siguiente.

IX. Formular de manera conjunta la Coordinacién Administrativa el informe de avance fisico-financiero
mensual y trimestral e informar a la Gerencia sobre el resultado de las acciones realizadas, en apego alos
formatos establecidos para tal fin.

X. Formular los informes técnicos de manera semanal y mensual, del cumplimiento de las actividades
contempladas en los Programas de Trabajo, con informacién veraz.

XI. Elaborar la requisicion de materiales y servicios para mantener la operacién de los Programas \
Trabajo que deberé presentar a la Coordinacién Administrativa. Asimismo, asegurarse que esta @\
actividad se lleve a cabo de acuerdo con lo programado.
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XII. Asesorar a la Directiva de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente para la operacion
de las Instancias EJecutoras y los Programas de Trabajo.

XIII. Coordinar y realizar el levantamiento y la actualizacién del padrén de personas productoras
beneficiadas por los Programas de Trabajo.

XIV. Dar las facilidades para que se realice la evaluacién del programa de trabajo.

XV. Asegurar que la informacién técnica y financiera que se ingresa a los sistemas de informacién
implementados por el SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y de calidad.

XVI. Asistir a las sesiones del CAS cuando se trate de bienes, materiales o servicios a utilizar en el
programa de trabajo bajo su responsabilidad.

XVII. Participar en eventos de capacitacién organizados por el SENASICA y otras instituciones del sector,
en la cual se deberd aprobar la evaluacién correspondiente, asimismo, la informacién obtenida debers
ser replicada en el resto del personal de las Instancias EJecutoras, a mas tardar dos semanas después de
haber asistido a la capacitacién, por lo que deberé levantar evidencia de dicha accién.

XVIII Obtener la autorizacién o reconocimiento seguin la materia que corresponda para el cumplimiento
de sus funciones en los tiempos que establezca la Unidad Responsable.

XIX. Elaborar la evaluacién técnica que se aplicara a los/las auxiliares de campo en el proceso de
Seleccion.

XX. Impartir las platicas al personal técnico y productores(as) contemplados(as) en los Programas de
Trabajo.

XXI. Participar en las actividades de gesti6n relacionadas con la Sanidad e Inocuidad Agropecuaria,

tales como reunlones regionales y directivas, entre otras,

XXII. Asumir las responsabilidades de la Gerencia o coordinacién administrativa ante la usencia de
estos, con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo.

XXII. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier irregularidad de las actividades
derivada de la operacién de los Programas de Trabajo.

XXIV. Atender la problemética operativa que se presente en la operacién de los Programas de Trabajo y
las quejas relacionadas con la misma, hasta su resolucién, de manera coordinada con la Gerencia,
Representaci6n Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acufcola del SENASICA y la Unidad
Responsable correspondiente,

XXV. Evaluar el desempefio anual de los(as) Profesionales de Proyecto, Profesionales de Campoy
Auxiliares de Campo de las Instancias Ejecutoras.

XXVI. En el caso de Sanidad Acuicola, verificar que los(las) Profesionales de Campo y Auxiliares de
Campo, integren la informacién en tiempo y forma del Informe Técnico mensual.

XXVIL. Asegurarse que al término de la relaci6n laboral con el personal de la Instancia Ejecutora se realice
el acta de entrega recepcién de los bienes a su resguardo, y para el caso del personal a su cargo, la entrega
de la informacién documental generada de manera fisica y electrénica.

Perfil del puesto:
De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:

Escolaridad

Nivel de estudio Licenciatura en el drea de competencia
Grado de avance Titulado y con cédula profesional
Area de estudio Medicina Veterinaria y Zootecnia o bien, de otra

profesién afin con postgrado en Salud Animal con
al menos 6 (seis) afios de experiencia demostrable
en el puesto o drea especifica, y
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Experiencia demostrable en materia de inocuidad
alimentaria, microbiologfa, SRRC, Buenas
Practicas Agricolas, POES, HACCP, Identificacién y
Trazabilidad.

e Experiencia laboral y otros

Profesional titulado(a) en nivel licenciatura del 4rea de competencia;

Contar con Cédula Profesional.

Contar con experiencia demostrable documentalmente de 2 (dos) afios en el 4rea de
competencia y gerencial, manejo de equipos de trabajo.

Contar con un afio de experiencia y conocimientos en paqueteria de Windows. Microsoft Office
(Word, Excel y Power Point), internet. (establecerlo en el curriculum).

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el 4rea
de trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas y
demas instrumentos jurfdicos y administrativos que se dispongan para el desempefio de sus
funciones.

No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal
u otra Institucion Gubernamental, una vez que se notifique de su aceptacién en la Instancia
Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horario establecido.

No estar inhabilitado de funciones a través de la Secretaria de la Funcién Publica ni tener un
proceso administrativo en el Area Jurfdica del SENASICA.

Bases de participacién:

Requisitos de participacién:

Podran participar las personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral

previstos en el perfil del puesto.

Adicionalmente se deberd cumplir con lo siguiente;

* Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria le permita la funcién a desarrollar.

* No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

La duracién en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de

desempefio que el Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de Zacatecas S. C.

establezca.

No podrén participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno

Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se

notifique de su aceptacién en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus

funciones y horario establecido o aquellas que hayan sido dadas de baja de otro Organismo

Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un proceso administrativo en

drea juridica del SENASICA.
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Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su
cotejo, de los documentos siguientes:

Titulo y cédula profesional.

Solicitud de trabajo con fotograffa reciente.

Curriculum vitae actualizado.

Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales,
contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

Documentacién comprobatoria de capacitacién en las dreas de conocimiento (cursos, diplomados,
ponencias, entre otros).

Comprobante de domicilio actual.

Licencia de manejo vigente.,

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Copia de identificaci6n oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula profesional).
Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o funciones
remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental y
no Gubernamental, a partir de su contrataci6n en la Instancia Ejecutora.

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja de otro
Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso
administrativo en el drea juridica del SENASICA.

Presentar carta de no inhabilitacién de la Secretar(a de Anticorrupcién y Buen Gobierno, en tanto
corren los procesos de seleccion.

Carta bajo protesta de que no cuenta con familiares laborando en esa Instancia Ejecutora y/o en
su representacion legal.

Carta bajo protesta de ex servidor publico. (Formato Anexo II).

» Deocumentacién complementaria

Presentar copla simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que los/las
candidatos(as) cuenten con la documentacién siguiente (mismas que no son un requisito
indispensable):

Certificacién en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacién y ser vigentes.

Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de experiencia.
Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro
fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales como Cientificas, de
Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

Graduacion con Honores o con distincién.

Reconocimiento o premios.

Patentes a nombre del candidato (a).

Derechos de autor a nombre del candidato(a).

* Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 09:30 a
15:00 horas, a partir de la emision de la presente convocatoria y hasta el 09 de mayo del 2025, con la

§§\ :
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documentacién completa antes mencionada, en las oficinas de la Representacién Estatal Fitozoosanitaria
y de Inoculdad Agropecuaria y Aculcola del SENASICA (REFIAA) en la entidad, ubicadas en Av. Secretaria
de La Defensa Nacional 88, Centro, 98600 Guadalupe, Zacatecas:

Asf mismo, podrén registrarse enviando al correo: joaquin.sandoval@senasica.gob.mx, con copia a
presidencia.cefoppz@gmail.com la documentacién requerida en una carpeta comprimida en archivo
PDF, misma que el interesado deberé entregar fisicamente el dfa de la aplicacién de la evaluacién técnica.

La REFIAA del SENASICA del estado de Zacatecas, realizar4 la revisién correspondiente a la documentacién
proporcionada por los o las aspirantes, seleccionando Unicamente a los o las que cumplen con los
requisitos establecidos y difundidos a través de la presente convocatoria, para participar en la etapa de la
evaluaci6n técnica, convocdndolos(as) a través del correo electrénico proporcionado al momento de su

registro como personas candidatas a més tardar en 5 dias hébiles antes de la aplicacién del examen de
conocimientos.

» Aplicaci6én de la evaluaclén técnica:

Se realizara el 14 de mayo del 2025, a las 11:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del SENASICA en
Zacatecas, ubicadas en Av. Secretaria de La Defensa Nacional 88, Centro, 98600 Guadalupe, Zacatecas.

¢ Aplicacién de la entrevista:

Tendra verificativo a més tardar el dfa 20 de mayo del 2025 del afio en curso. Para esta etapa se
convocarén a las personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, la calificacién minima

aprobatoria en la evaluacién técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil del
puesto y la documentacién requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estard a cargo de la REFIAA del SENASICA en
Zacatecas; una persona representante de la mesa directiva/consejo directivo del Comité Estatal para
el Fomento y Proteccién Pecuarla de Zacatecas S. C. y una persona representante del Gobierno del
Estado de Zacatecas; y en su caso un representante de {a Unidad Responsable, quienes elegiran a la
persona mas apta a ocupar el puesto en concurso.

e Determinaci6n de la persona aspirante ganadora:
Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Instancia Ejecutora deber4

tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacién técnica, formacion
profesional, la experiencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

Puesto Evaluacién Formacién Experiencia Entrevista | Total
Técnica (%) Profesional (%) | Profesional (%) (%) (%)
Profesional de
Proyecto 60 10 10 20 100
Notas:
L. La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de 0 a
100.

II. La calificacién minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100,
II. En caso de empate en la calificacién global, la decisién deberé ser tomada por la Unidad
Responsable, tomando en cuenta los resultados de la evaluacién técnica, formacién y

experiencia profesional. «
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La Instancia Ejecutora, notificar4 el resultado final del concurso a las personas aspirantes a més tardar
el 23 mayo del 2025, via correo electrénico y a la persona ganadora se le informard que deber4
presentarse a laborar a partir del 02 de junio del 2025.

La relacién laboral generada entre la persona aspirante que resulte ganadora y el Comité Estatal para
el Fomento y Proteccién Pecuaria de Zacatecas S. C. en su calidad de persona moral de derecho
privado, es responsabilidad tnica y exclusiva del Comité Estatal para el Fomento y Protecci6n
Pecuaria de Zacatecas S. C., a cargo de su patrimonio, por lo que no existira ningiin nexo laboral con
el SENASICA o con la SADER.

Declaracién del concurso deslerto:
El concurso podré declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:

No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;

Las personas aspirantes no se presenten:al examen o entrevista; y,

Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacién minima aprobatoria en la
evaluacion técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

anow

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria en un plazo
no mayor a 10 dfas hébiles.

Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al niimero telefénico 4929984410 de la
REFIAA del SENASICA en estado de Zacatecas, o a los numeros 4789850795 del Comité Estatal para el

Fomento y Protecclén Pecuaria de Zacatecas S. C., asimismo, podré acudir la oficina de dicha

Representacién, ubicada en Av. Secretaria de La Defensa Nacional 88, Centro, 98600 Guadalupe,
Zacatecas.

Calerade V. R., a 25 de abril del 2025.

ATENTAMENTE

/7 -
=4l
be

MVZ. José de Jesus Pal
Pr ;::;tfj_gl,(:omit a

para el Foment teccién Pecuarla de Zacatecas S. C.
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(ANEXO L.)

TEMARIO PARA OCUPAR EL PUESTO DE COORDINADOR DE PROYECTO EN LA CAMPANA NACIONAL
CONTRA LA TUBERCULOSIS BOVINA (Mycobacterium bovis) EN EL COMITE ESTATAL PARA EL
FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA DE ZACATECAS, S.C.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2024.
e Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de los Componentes de Vigilancia
Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad
Agroalimentaria, Acufcola y Pesquera.

e Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de julio de
2007 y sus modificaciones.

¢ Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién

el 21 de mayo del 2012.

» Acuerdo para la Operacion de la Campafia Nacional contra la Tuberculosis bovina
(Mycobacterium bovis). Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre del 2024.

e Norma Oficial Mexicana NOM-041-ZO0-1995, Campafia Nacional contra la Brucelosis en los
Animales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 1996 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-067-Z00-2007, Campafia Nacional para la prevencién y control de

la rabia en bovinos y especies ganaderas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo

de 2011 y su modificacién del 15 de julio de 2014.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-054-Z00-1996, Establecimiento de cuarentenas para animales y
sus productos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de junio de 1998. Q\
L
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ANEXO II
CARTA PROTESTA

DE LOS PARTICIPANTES EN LOS CONCURSOS PARA OCUPAR EL PUESTO DE
COORDINADOR DE PROYECTO EN LA CAMPANA NACIONAL CONTRA LA
TUBERCULOSIS BOVINA (Mycobacterium bovis)

Por medio de la presente el que suscribe , participante
del concurso para el Cargo de , hago constar
que conozco el contenido de lo sefialado en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la fraccion XXV del articulo 3 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que precisa lo que se entiende por servidor
publico que en el caso lo son “Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el &mbito federal y local”; asi como, al articulo 72 de
la misma ley en cita, que advierte que “Sera responsable de contratacion indebida de
ex Servidores Publicos el particular que contrate a quien haya sido servidor publico
durante el afio previo, que posea informacién privilegiada que directamente haya
adquirido con motivo de su empleo, cargo o comisién en el servicio publico, y
directamente permita que el contratante se beneficie en el mercado o se coloque en
situacién ventajosa frente a sus competidores. En este supuesto también ser§
sancionado el ex servidor publico contratado”.

Derivado de lo anterior, rindo protesta de cumplir con las disposiciones establecidas
en la normatividad aplicable y que, al momento de este concurso, no soy servidor
publico activo, ni me encuentro en el supuesto de tener menos de un afio de haber
sustentado un cargo en la administracién publica.

Asimismo, conozco y acepto que el incumplimiento de las obligaciones contenidas
en los ordenamientos citados, es causal de responsabilidad administrativa.

Fechay lugar:

Firma del interesado



