‘ets

al COMITE DE SANIDAD ACUICOLA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A.C.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 001/2023

Con fundamento en el ACUERDO par e que se dan a conocer [as Reglas de Operacion del Programa de Samdad
€ Inocuidad Agroalimentaria de ia Secretaria de Agricultura y Desarrolic Rural, para el ejercicio 2023, publicado en
€l Diario Oficial de la Federacion el viernes 30 da diciembre de 2022, asi como el Anexa lIl. *Lineamientos técnicos
especificos parg la operacion de los companenles de Viglancie epidemioldgica de plagas y enfermedades
Mozovsaritanas, Campaiias fitozcosarilanas e Inocuidad " agroalmentana, acuicola y pesquera” de dicho
ACUERDO, el Comité de Sanidad Aculcola del Estado de Tamaulipas, A.C., emite la CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA No. 001/2023. dirigica a toda persona interesada en ocupar el pueste de Coordinader de
Proyecto, de acuerdo a lo siguiente.

 Denominacion de a vacante | Cooranacién Admnisirativa
_Numero de vacantes 1 {Uno) o e
$22,500.00(Veintidas mil quinientos pesos 00/100 M.IN).

‘Incluye el pago del sueldo, pago de impuestos federales, estatales y
locales, asi como las aportaciones palronales (IMSS INFONAVIT,

Salario bruto mensual

poe | entre otros). , RER |
Adscripcion Comité de Sanidad Aculcola del Estado de Tamaulipas, A.C.
Ubicacién o sede Tampico, Tamaulipas. )

Tipo de contrato y régimen Suelcos y Salarios,

Funciones del pucsto:

De acuerdo a lo estabiecido en los “Lineamientos técnicos especificos para la operacion de los componentes
de Vigilancia epidemioltgica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Inspeccién de plagas y enfermedades
fozoosanitanias; Campafas fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” a continuacion
se describen las funciones del puesto:

I Acalar y dar seguimiento a las disposiciones de caracier administrativo emitidas por el SENASICA:

il Verlficar que la asignacion, administracion y el gjercicio, de los recursos econdmicos se apeguen
a la normativa vigente; )

1. Realizar la ministracién de fondos para la adquisicion de bienes y servicios necesarnios, a fin de
realizar las acclones de los Programas de Trabajo con oportunidad y en apego a les mismos y en
suicaso, hacer lo cofrespondiente con las Juntas Locales,

IV, Supervisar que los comprobantes de ingresos y egresos de las Instancias Ejecutoras, se
copabilicen por fuente de recursos, por pragrama de trabajo y actividad;

V. lievar la contabilidad y el estado de cuenta de los ingresos y egresos de la Instancia Ejecutora,
pof Programas de Trabajo, aportante y actividad rezlizada, ¥y en su caso por cada Junta Local,
Vi Coordinar y participar en la elaboracion y &l seguimiento financiero y contable de los Programas

de Trabgjo, de acuerdo a las acciones estipuladas para integrar el informe mensual y trimesiral
quée se presentara ante la COSIA;

VI, Asegurar que los montos salariales Yy prestaciones se paguen conforme a lo establecido en los
Programas de Trabajo;
Vil Cebrdinar las investigaciones de mercado o cotizaciones de los insumos, bienes vy servicics

hecesarles para cada une de los Programas de Trabajo, asimismo, dar seguimiento a los procesos
de pompras conforme a los procedimientos establecidos;

X, Realizar el mventario de los bienes muebles & inmuebles de las Instancias Ejecutoras ¥ supenvisar
que esten debidamente resguardados, conservados y utilizados adecuadamente;
X Supervisar y dar seguimiento a los procesos do bajs de los bienes que ya No Sean Necesarnos ¢

que, por el uso de estos, el mantenimiento o la compostura se tenga excesivo gasto o aquellos
que llegasen a extraviar o siniestrar,

Xl Supervisar que los vehiculos cuenten con bitacoras de combustidle y de mantenimiento, logotipo
distintivo, nimero econdmico, en ambos lades rotulados de manera visible, asi como adheridos
de manera permanente en las puertas zquierda y derecha de cada unidad, y que sean
uebidamente asignados al personal tecnico para la realizacitn de acciones de campo de acuerdo
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a las necesidades delos Programas de Trabajo, mismes que deberdn ser utllizados conforme al
Reglamento de use de vehiculos;

Vigilar que el ejercicio de fecursos asignados sea de acuerdo al programa de frabajo validado,
Integrar y mantener actualizada la plantilla del personal, el inventario de recursos materiales y
bienes muebles ¢ inmuebles de las Instancias Ejecuteras, asi como el balance financiero dal
pragrama, presentandoios junto con los Programas de Trabajo a la Unidad Responsable durante
una revisién y cuando sean requeridos;

Vigilar que la contratacién de personal de las Instancias Ejecutoras sea en apego 2 la normativa
vigente, con recurses previamente programados y el pago conforme a los puestos previstos en la
estructura operativa; .

Vigilar que ¢l personal técnico/administrativo y directiva de las Instancias Ejecutoras cuenten con
le$ oficios de comisidn correspondientes para la realizacion de sus actividades y funciones
Vigilar que el personal técnica/administrativo y directiva de las Instancias Ejecutoras presenten la
comprobacion de los recursos por concepto de vidticos, con comprobantes flscales o documentos
gue cumplan con-los requisitos fiscales;

Elaborar y presentar mensualmente el balance general y estados de cuenta de los recursos de las
Instancias Ejecutoras, presentarlos a la mesa directiva o asamblea para su aprobacion y validacién
mediante firma de los tres principales directivos;

Elaborar oportunamente los avances fisicos-financieros para la formulacién de fos informes
mensuales y timestrales de las Instancias Ejecutoras, mismos que se deberdn proporcionar a la
inatancia scéicitante;

Elaborar de manera coordinada con su personal de apoyo y las coordinaciones de proyecto, el
informe fisicofinanciero mensual, irimestral y del clerre operative de los Programas de Trabajo;
Presentar ante las instancias competentes, las declaraciones fiscales y laborales respectivas,
Parlicipar en el proceso de adquisicidn de bienes Yy servicios de las Instancias Ejecutoras coma
aukiliar de la Gerencia para la aclaracion y opinion de las propueslas de compra;

Dar les facilidades para que se realicen satisfactoriamente las auditorizs, evaluacionoes.
supervisiones de los Programas de Trabajo y de la operacién de las Instancias Ejecuteras de |a
entidad;

Capturar o supervisar que |z informacién financiera se ingrese en los tiempos establecidos on los
sislemas informaticos que disponga el SENASICA,

Participar en eventos de capacitacién, reuniones organizadas por la Unidad Responsable y ofras
instituciones del sector, previa autorizacién de ésta, dicha participacion estard en funcién de los
asuntos por atender inherentes a la administracion de los Programas de Trabajo;

Vefificar que todo el personal administrativo cumpla con los horarios de Irabajo establacidos en el
contrato, mediante un sistema electronico o digital de entrada y salida, o en su caso implementar
acciones que permitan su cumplimiento, Cuande se frate de personal que realiza actividades de
6ampo, debera implementar el mecanismo mediante i cual se compruebe su jomada laboral
Elaborar su calendario de supervisiones c comisiones, asi como, integrar el del personal a su
Cargo; {

Integrar los expedientes del personal que confraten las Instanclas Ejecutoras y mantenertos
actualizados; ¥

Evaluar el desempefio anual de losias Auxiliares Administrativos(as) o personal de campo en
ausencia de la Gerencia, o Coordinacion de proyecto, de las Instancias Ejecutoras, y
Praporcionar la capacitacdn de induccién al personal que ingresa a laborar en la Instancia
Ejecutora .

Asumir |las responsabilidades de la Gerenca o Coordinacion de proyecto ante |a ausencia de estos

Perfil del puesto: _-
De acuerdo a lo establecide en log Lineamlentos y requerimientos operativos:

il
LR

Profesionai titulado(a) en nivel licenciatura en Contaduria; Adminisiracion o Economia, u otra profesion
afin con experlencia demostrable de al menos 3 afios en fa materia;

Contar con Cedula Profesional, y

Contar con experiencia comprobable en el manejo de recursos humanos, financieros y materiales en los
ultimos tres ados
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+ Escolaridag

| Mool do catucio: | Licencmlura def 2reg o coTpetenoa.

Grado de avance: | Trundo(s) y con cbduta profesionst “
Area do eetudios | Licancisturn =n Economia, Contadurfa o Administracion

+  Experinrcia laboraly otros

Contar con 2 {tres) afos de exporioncid § concomimiog 6n Contabiidad geeswwal, Calculo do
rateiciones, mmmmmamammm-
Contablos y Administrathas, manejos de office, Wanglo de sistemas de faciuracion, ndeuna.
SUA, antre otros.

dewiuldumum.

C:v:.hrcon dsponbikdad de horaro pars cumpir con los compromiscs Takcivades con ol Ao de
tabap.

Conoter lss loyes. reglamentos. mansies, criteros, Frgamiertss, Nomas Olicwles Mexicanas y
mhmmuym,admmmuuw para of deSamaeo du sus fundones

8505 o partcipacion:
Ruquisitos de participacion:

Podman patmopar as personss cue MSan os raquisitos de escoluntad y cepeniency istoral previsios

“n l perfl dol pucsto

AdcooMocdcmwvanbw

* Sor dudodansin) mexicanafs] en pieno Bjorcicia de pus derechos u sstraneic(a) uya condicon
Mmoo e pormiaa @ funcon a desanols:.

‘ mmmm»mwuuﬁmmwwamduow

Ymmmawaadcmuuhuamndmbow‘

Lo qurackin an e MmaMmzahWMdﬂPWyhmchMnm

que e Comité de Sanidad Aculcala del Estado de Tamauipas, AC. establezca

Noodinmwmommwhuawmymm«mmwsm

Federad, Estaial 0 Muncicel 1 oira inssitucon Gubsmamants y o Guberamenial ura vez que &=

tmlquednumucnonblnm&mnom.Mm&nmdwmmnalm?\mmm

Documentacion meguerida:

Las perscnas 350 wi=s deboran presentnr conia sevple ‘e ble y orgingl 0 copia cortitoada, par s coteso,
de 105 doouTGNIics sguentes’

Titudo y ced i profesionat

Sodatun de vabag con 1)y afls recenta

Curraidots vitae aclusizago

Docurenios gue compruacten faracientomenta la expetenca laboral {conslantiss labomies, conkaos
O Uabao, fecinos de noming, sntre clios).

Qocumentacidn comprobslons ce mpactngdn en las rass S8 comocimiento (cursos, oplomadcs,
Fonancas, enve otres).

Comgrebgrty ce domciio scual

Licenoa de mane vigerte.

Cortiva Miitar BUerado (5000 varomes)

Clans Unicu de Rogistro se Poblacén (CURP),

Copa e Borincacitn ohzial vigenls (Grecendol de elostor INE, pasaporte ¢ oésus profesional

%
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. Muwmwmllmmmuno«wmchmW
raTLrRRcas dorto del Gobeme Fedeal, Eslalal ¢ Murvaipal U o instducon Gubermamentsl ¥y ro
Guoernamental. & parse de Su conraletan an Ia Malancia Epctom

. m:mnoﬂmammhmwnomumm»awa.auu

Orgrnisno Audliar [04) por un compertaTients nadecuado o que 1anga un proceso sdminglalva on
ol &ren juridics del SENASICA

+  Documentacion complomontana

Fresertar copa simple lepRis v oripnal o tople cerifcada, pars sv coifo, on caso de que sdas
mduamo_u) CUe™an con le documentacidn siguenms (mismas que fo son U requsdo ndepersabil

. Cemncué’m #n competencia HL081 0 Pablidades profesonales csiinlas o las considemans pars o
G400 418 deberin erpecicar clave de catifcacidn y et viganing
* Pusiicadones a nombre de in persona eandidata, relackrados 8 sy CAMPa 30 axpenencia

* Conslange que ooredte @ Ia perscna candidata como trosidonte (p), woepresdante (4] o mismivo
fundacods) de asodadcnes U oIganzacknes no gubsmameniies tales come Claviieas, o
Vrowstiggcidn, Gromiaies. Estudantias o ow Prolesion ctas.

Crag oon Honones o con distingion
ranle o premios.,
Pal A nomdie del candigao {a),
de aulor & nonitve ot candidanola),

+ Regiswo oJlanl:

Las interesndas pock ) e S 3150 RESETINGD 1WAcs Ins recasi S1os #n un horano 40 9:00 a 16:00
notas. & uunmwnmummmnnwesasum«m.mm
docume completa ames manciorada, £n los cficinas de s Repressrtacite Estatel F tozoosaniais v
de voan:z*ﬂmm ¥ Meuicoin (REFIAA) del SENASICA en Tamawlipas. ubcatos en Calzeda
General Luvs Catsiero No. 925 Col. Tamatdn, Cd Victorfs Tomaulipes. C P, 87000

|

Asmismo, podran repstame envando # Comed fosevazquer@senasica gobms oo coa a

afgmyilcom, joseforrer.@senasicagobms |» docuneniacen mauends s e
campatn mmmtﬁnPDF.meulrmeammwnmnhwaouu
apleadsn o | svaluacion Moves

|
Lo REFIAA el SENASICA en Twnauipas, reslzon ke revasén comespondente 3 13 documentanen
ncmhwmohmw.nhedonménumnlmot.mmcbncmbsm
ostibincidon y diundidos » lraves de la D1esente convocalana pars pericipar en @ elaga de b evakizoon
ueiagcmmmunnmwmwmmmmﬂmmeMmmo
mmomnmrmaa:ummuummmwmnnm

* Aplicackdn de la evaluacién tecnica:

Se roaizara el 11 do abuil del 2023, 2 133 11:00 horas, an 25 chedauy de ta REFIAA el SENASICA 0
TamauNpas, Wicecss en Colzade Gemwal Luls CabaWero Mo, $25 Col, Tamatin, Cd Victoeis
TamauNpes. C P, 07060

* Aplicacion de la entrevista:

Tencra venfitalive » mas tardar 4! dia 14 do abr¥ cel 0o 00 curse Para esta e%pa se commcacdn g a5
PersOnfs SS0enies que haysn oblenido por o menos. 18 caifcacidn minima aprobaloria 2n b cynkacion
OGN Ca ¥ Qim cumpien en su letabdsd con 15 recuisics 06 certl ool puRstn ¥ 8 SocumentaciAn ragusids

Lo entrevisia a s personss asprantes cOMOCICHS etard o 0o o8 18 REINAA del SENASICA an
Tamaulipas | wid pecsona regrasonionde o la mesa drectvatonsso dhodive ¢al Comité de Sandad
Aculcola dal Estado de Tamaulipss, AC. y una pOMOYE represemiante d Coiimmo del Esiads de
Tamasalipas_y en s caso un regreseniante de In Unaad Responsablo, quanas slegiidn a/a persons mas
010 0 OCULST O PUCIO O CONCUNSD.
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* Determiracion de la persona aspirante ganadors:
Fara soleccionar ala mg.m. ooupar el puesto en comcursd, I Nelacs Ejeculon detera tomar

o0 cuania Bl porcenisie cbienido de I3 SUMANNA 08 8 evaliacon lecnica. formacdn profesions, &
tpanenas profescnal y enlreysta, Sonforms 8 jos siguentes crilenos

Puselo Evaluacion = Fonmacidn Expermnca Entrevista | Total |
... TYénlcai%)  Profesionsl %) | Profesional (%) T I ) .
Cooranacion o 10 10 20 10
| administrativa por - oGl
Notas

I L5 calfcacon minmma aprobatcna 60 ¢ examen de condcimenios =s de 80 en escala de 02 100
Il Ls cabficacon minima sprobatera wiobal ¢x g4 B0 e sscaln 90 0 0 100, et

La Instantia Ejecutora, nobficard o resutado hal dol 2oncwso @ \a5 personss sspiranios 8 mas teeder of
14 do abrf] dal cresonte afo, via careo electionko ¥ 3 1 perstre ganedorn se ke informasd que debed
presertarse 3 MEors’ 8 partr de 17 de abwd del 2023

L3 renoon ladoni generada et & persons sspirants que resuble garadcra v 6l Comitd de Sarvdad
Acuicola del Estado de Tameulpas, AC. en su calcad oo POrsona Motk da derecho privado, =
respansatiidad woica y exclusaa ds' Comitd de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas, AC. a
CAaIgo de s FalAmorio. por 1o aue ND XIRAR NINGGN Neao 8bora! con of SENASICA o con b SADER

+  Ceclarackin del careuso dosiono:
i concurss pocrd Seckrarse Sesiend cuando 0uma @guno 02 |os supussios siguenies

A& No e regsie NInGuUNa persana asprenie 8l concures

0 Cuundo Nnguna PRISONS JE0NAS CUTEI8 oon 1o requisios de la conveciiana,

C L pErsonas asprastes n0 se presenten al samen o eredsa. v,

d Rnguna persena #ipitante haps oblondo la calficacon minma Aprebalods a0 (4 evskismon
cnica ¢ 00 $en seectionada =n la etzpa de entievista

&mocmmaeyuﬁoelmo.nmhd A =iy Una NULEVA CoMVOCHIona @n un PaZo
mayor 8 10 Sas hables.

¢ Temario:

o Acuerdo por el que Be San 2 conocer 13 Reges 00 Operacitn ¢el Programa de Savdad e |nocudad
Apmebmanione de & Secrelaria de Agrculura y Dessirallo Rural poars of ejesdca 2023
Linsamignios Técicts Espectoos poarz la Ejecucitn y Opwasdn del Progrars os Sandad &
Incoudad Agroabmentara 2023

Maneo y coobiol de procescs wdminististvos (Defindones gensralos)

Sklamss de cakiad y mejora continua (Deleicones)

Lay col Impuesic sotre Is roma (1S8).

Ley cel impuesto al valor agregade (1VA)

Lay Faoori do Trensparenca y ACCeso a8 indoomacidn Pitlics Oubemamental (TITLLO PRIMERD)
Ley Fadenal 06 Responsatiidades Admmistrativas de 10s Sanvicios Pabhicos (TTTULD PRIMERD)
Ley Fadem| de Procedimientos Adm nistrstves (Aticdo 18]

Closanio ¢a Téeminca oed Servicia de Adminktracien Tréwtana [SAT)

Codgo Facal e b Fedention. Mima Rotorma DOF 26062018

Para mayores nfcrews y sclasoin de dudas comunicarse @ nom e 1elinics (134) J06-0183 de n RES 1AA
del SENASICA 0N 661900 98 Tamaulipas, o o kos numesos (833) 2174794} cel Comite de Sanidad Aculcola
del Eataco de Tameulipes, AC. asimiso, podrd acuds s ofcng de dichs Regrasentacan, ubcods Calzach
Germwal Luls Catalloro No. 525 Col. Tamatda, Cd. Victoris Tamauwipas. C_P. 87050, o del relwidks Comite
de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipes. A.C,. 55 =n Avenids Midalgo 430-101A Col. Sherra Movena
o Tampico, Tamaulipas.
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Tampico, Tamaalipas, 3 22 de merzo dw 2003

ATENTAMENTE
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ing, Antonioc Mornles Jmeénez
Presiderie

Comité de Sanicad Aculcoln del Estado de Tamaulipas, A.C,



