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En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de
Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) para el ejercicio 2022; ANEXO liI Lineamientos Técnicos
Especificos para la ejecucion y operacion de los Componentes de Vigilancia Epidemioldgica de
Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.

E! Presidente del Consejo Directivo del Comité Estatal de Fomento y Proteccién Pecuaria de
Tlaxcala, S.C., como Organismo Auxiliar del SENASICA con clave de registro SENASICA/02-029/
2021 con vigencia al 07 de marzo de 2021 al 06 de marzo del 2023, en coordinacion con la
Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA en el estado de Tlaxcala y el Gobierno del Estado emite la presente:

CONVOCATORIA
001/2022/CEFPPT

A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Profesional de Proyecto en la
Campaiia Nacional contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium bovis) del componente de
Campaiias Fitozoosanitarias del Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Tlaxcala,
S.C., para que participen en el concurso que se realizara bajo las siguientes bases:

Nombre Del Profesional de Proyecto en la Camparia Nacional contra la Tuberculosis
Puesto Bovina (Mycobacterium bovis)
17,000.00 (Diecisiete mil pesos 00/100 m.n.) Sueldo Bruto (pago
de sueldo, pago de impuestos o prestaciones de ley como la .
SE‘;‘;':’: cuota patronal, ISR, IMSS, INFONAVIT, SAR y demés N"Z:f’ °
Mensual prestaciones como el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional o vacantes
impuestos que se consideren conforme al tipo de contrato del
Comité)
Adscripcion Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de
del Puisto Tlaxcala, S.C. SEDE Tlaxcala
I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de
sus actividades;
II. Llevar a cabo las acciones técnico-operativas de campo que le asigne el
coordinador de proyecto, contempladas en el Programa de Trabajo;
Ill. Realizar las actividades de caracter obligatorio que sean de su
competencia en el area que le corresponda, contempladas en los
Programas de Trabajo;
IV. Coordinarse e Informar semanal y/o mensualmente al Coordinador de cada
proyecto y en su caso al Coordinador Regional sobre el resultado de
Eunciones sus acciones; . o )
T V. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como el del
Principales

personal a su cargo;

VI. Supervisar las acciones que realizan los auxiliares de campo en el
programa de trabajo respectivo;

V1. Apoyar al coordinador del proyecto en la elaboracion de los Programas de
Trabajo, con base en la evaluacién, con el objeto de mejorar o
conservar los estatus fitozoosanitarios y de inocuidad;

VIl Ingresar en tiempo y forma la informacién técnica en los sistemas
informaticos implementados por el SENASICA, la cual debera ser
veraz y congruente;

IX. Impartir las platicas a técnicos y productores contemplados en los
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Programas de Trabajo, y

X. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y
otras instituciones del sector, en la cual se debera aprobar la
evaluacion correspondiente, asi mismo la informacién obtenida debera
ser replicada en el resto del personal de la Instancia Ejecutora.

e Profesional tituiado en nivel
licenciatura del area de
competencia;

e Contar con cédula
profesional;

e Contar con experiencia
demostrabie de al menos un

geqUISItOS afio y manejo de equipos de
enerales trabajo;
Perfil Escolaridad e Manejo de herramientas
computacionales, y
e Presentar constancias en las
dreas de  conocimiento
comprobable.
L e Ser Médico Veterinario
Requ|§|_tos Responsable Autorizado
Especificos ; :
vigente en la materia.
e Presentary aprobar la evaluacion técnica
respectiva
¢ Saber conducir y contar con licencia de manejo
vigente
Tener disponibilidad para viajar;
e Contar con disponibilidad de horario para cumplir
con los compromisos relacionados con el area de
Ademas trabajo, ¥

No estar desempefiando otro cargo y/o funciones
dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal
u otra institucion Gubemamental y no
Gubernamental, una vez que se notifique de su
aceptacién en la Instancia Ejecutora, que
interfiera con el cumplimiento de sus funciones y
horario estabiecido.

BASES DE PARTICIPACION

Documentacié
n requerida

eActa de nacimiento

oCurriculum vitae detallado y actualizado.

eConstancias que acrediten la experiencia laboral, mérito y formacion
profesional mencionadas en el Curriculum vitae.™

eTitulo y Cédula profesional.

eConstancia de Médico Veterinario Responsable Autorizado (MVRA)

sldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (sélo se aceptara
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credencial para votar con fotografia).

«Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

eRegistro Federal de Contribuyentes (RFC)

eLicencia de conducir vigente.

eConstancia de no inhabilitacion por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno Federal.

NOTA: Serd motivo de descarte quien no presente la documentacion.

Los aspirantes deberan presentar todos los documentos mencionados en
original y en formato electronico PDF (si lo amerita por los dos lados legible,

en bianco y negro) en dispositivo USB.

T*La documentacién soporte para comprobar la experiencia laboral, debera contener:
- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del periodo laborado
(dd/mm/aa), puesto, funciones desempefiadas o actividades generales;

- O en su caso, podra comprobar a través de recibos de némina (1ro y uitimo pago); contrato y
baja; recibos de honorarios;

- Para el libre ejercicio, debera comprobar con recibos de honorarios, declaraciones de
impuestos ante el SAT.

= No se podré contratar personal que esté inhabilitado de sus funciones por la Secretaria de la
Funcién Publica o dado de baja de otra Instancia Ejecutora por su comportamiento inadecuado
o que haya iniciado, concluido o no, un procedimiento de demanda en cualquier otra Instancia
Ejecutora a nivel nacional.

La recepcién de la documentacion se realizara en las oficinas la Representacion
Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA,

Registro de ubicada en Tlaxcala, en Carretera Santa Ana-Tlaxcala kildmetro 2.5, Col. Santa
aspirantes Maria Ixtulco, Santa Ana Chiautempan, Tlaxcala, C.P. 90105, a partir de la
emisién de la presente convocatoria, se podra solicitar informacién en el correo
omar.reyes@senasica.gob.mx, o al teléfono 246 468 0945 de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00hrs.
Sede del La sede, sera en la oficina de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de
Examen Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en el estado de Tlaxcala.
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la convocatoria por el
Comité _Estatal para el Fomento y 17 de marzo de 2022
Proteccién Pecuaria de Tlaxcala,
S.C.
Inscripcion de aspirantes y entrega
Proceso Y| del expediente curricular con el
calendario del | Representante Estatal 17 al 25 de marzo de 2022.
concurso Fitozoosanitario y de Inocuidad

Agropecuaria y  Acuicola  del

SENASICA.
La Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad 29 de marzo de 2022

Agropecuaria _y  Acuicola  del
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SENASICA enviara en formato digital
la documentacién soporte de los
concursantes y notificara a ia Unidad
Responsable.

Presentacion de examen de

evaluacion de conocimientos. 01 de abril de 2022

La Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y  Acuicola  del
SENASICA, enviara a la Unidad
Responsable la evaluaciéon técnica
correspondiente.

05 de abril de 2022

La Unidad Responsabie analizara la
documentacion, evaluara y
comunicara, privilegiando los medios
electrénicos oficiales, con base a los
resultados a Ila Representacion
Estatal Fitozoosanitaria y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola
del SENASICA.

26 de abril de 2022

Se lleva a cabo Ia entrevista con los
aspirantes que obtuvieron derecho a
cargo de la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y  Acuicola  del
SENASICA, un representante de la
mesa directiva de la Instancia
Ejecutora, un representante del 28 de abril de 2022
Gobierno del Estado y en su caso un
representante de la Unidad
Responsable.

El Comité de Seleccion liena la
cédula y hace de conocimiento a la
Unidad Responsable el nombre del
candidato ganador.

El Comité Estatal para el Fomento y
Proteccion Pecuaria de Tiaxcala, 01 de mayo de 2022
S.C. procede al contrato del ganador.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio 2022.

e Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de los Componentes
de Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias,
Campaiias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y

Temario
emart Pesquera 2022.

e Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de julio de 2007 y sus modificaciones.

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2012 y sus modificaciones.
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e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2002.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de abril de
2012.

e Norma Oficial Mexicana NOM-031-ZO0-1995, Campafia Nacional contra la
Tuberculosis Bovina (Mycobacterium bovis). 08 de marzo de 1996.
Modificacidn del 27 de agosto de 1997.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-041-Z0O0-1995, Campafia Nacional contra la
Brucelosis en los Animales.

Porcentajes
para la
determinacién
del candidato
electo

Evaluacién | Formacion Experiencia | Entrevista
Puesto : 5 i

Técnica Profesional | Profesional
Profesional o
de Proyecto 60 % 10 % 10 % 20 %

La calificacién minima aprobatoria de la evaluacion técnica sera de 8 en base a
10, de no ser asi el aspirante quedara descartado del proceso.

La puntuacién minima global para ser considerado ganador del concurso sera
de 80 en base a 100.

El ganador del concurso sera el candidato que obtenga la calificacion mas alta y
en caso de empate, la Unidad Responsable contara con voto de calidad.

Declaracién de
concurso
desierto

El concurso podré declararse desierto en los siguientes casos:
I. No se registre ningun aspirante al concurso;

Il. No haya aspirantes que superen la etapa de revision curricular;

lll. Los aspirantes no se presenten a la evaluacion y/o entrevista;

IV. No haya aspirantes que obtengan el puntaje minimo de calificacién.
En caso de deciararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

HUAMANTLA, TLAX., A 17 DE MARZO DE 2022

ATENTAMENTE

e
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