Pachuca, Hidalgo a 24 de febrero de 2020
El Comité Acuicola Hidalguense de Sanidad A.C. emite la siguiente:
CONVOCATORIA

Para ocupar el cargo de Coordinador de Proyecto

En cumplimiento a lo establecido en el Titulo I, Articulo 14 del Acuerdo por el que se
dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de las Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio
2021, asi como en el Titulo I, Capitulo Quinto, Quincuagésimo séptimo, Quincuagésimo
octavo, Sexagésimo, Septuagésimo y Capitulo Octavo de los Lineamientos Técnicos
Especificos para la Operacién de los Componentes de Vigilancia Epidemiolégica de
Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspeccion de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias; Camparias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola
vy Pesquera, el Presidente del Consejo Directivo del Comité Acuicola Hidalguense de
Sanidad A.C., como Organismo Auxiliar del SENASICA, en coordinacion con Gobierno del
Estado de Hidalgo y la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en el Estado de Hidalgo, convocan a todos los
interesados en participar en el proceso de seleccion de personal para prestar sus
servicios profesionales.

Los interesados deberan cubrir con los siguientes requisitos:

1° CONVOCATORIA

Puesto Coordinador de Proyecto de Vigilancia Epidemiolégica

Ndmero ] Tipo de Contratacién por

de vacantes Contratacién | tiempo indeterminado

| |

Adscripciéon Comité Acuicola Hidalguense de Sanidad A.C.

Sede Hidalgo

Sueldo Salario Mensual Bruto: $22,000.00 (Veintidds mil pesos, 00/100 M.N.)*
“Corr este salario Druto mensual se aepera CUDrif el Pago ae sueldo, Pago ae IMpuestos O prestaciones ae iey
como la cuota patronal, ISR, IMSS, Infonavit, SAR y demds prestaciones o impuestos que se consideren conforme al
tipo de contrato que el Organismo Auxiliar establezca.

Requisitos e Presentary aprobar el examen técnico respectivo;

generales e Saber conducir y contar con licencia de manejo vigente;

e Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los
Cormprormisos relacionados corr el érea de trabajo.

¢ No estar desempefando otro cargo y/o funciones dentro del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién
Gubernamental y no GCubernamental, una vez que se
notifique de su aceptacién en la Instancia Ejecutora, que
interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horario

establecido:
NOTA: La documentacién se deberd presentar en formato
PDF, nombrar el docu to d cuer | e lici

itulo 3dula C. r tar. cada un r




Requisitos
técnicos

Podran participar las personas que relnan los requisitos de
escolaridad o nivel académico, experiencia laboral y capacidades
previstos en el perfil para el puesto.vacante.

|. Requisitos generales:

e Profesional titulado en nivel licenciatura del area de
competencia;
Contar con cédula profesional;
Contar con experiencia demostrable de dos anos en el area
de competencia y gerencial, manejo de equipos de trabajo;
Manejo de herramientas computacionales, y
Presentar documentacion soporte de las 4&reas de
conocimiento comprobable. (Carta Laboral)

Il. Requisitos especificos:

e En materia de Vigilancia epidemiolégica en salud animal,
acuicola y pesquera, se requiere ser Médico Veterinario
especializado en epidemiologia o Bidlogo especializado en
acuacultura y pesca con conocimientos de epidemiologia;

Principales
funciones y
actividades

I. Elaborar en coordinacién con el Gerente el programa de trabajo,
considerado en el Anexo Técnico;

Il. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras
previstas en los Programas de Trabajo;

IIl. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de caracter técnico y
administrativo emitidas por el SENASICA,;

IV. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como,
integrar el del personal a su cargo;

V. Realizar la supervision del personal técnico a su cargo en campo
para asegurar la continuidad y uniformidad de la informacién
generada conforme a los Programas de Trabajo. Asi como dar
seguimiento a las observaciones detectadas a fin de garantizar la
operatividad,;

VI. Coordinar la operacion de las acciones establecidas en los
Programas de Trabajo y proponer a la Gerencia las acciones de
mejora;

VII. Realizar la evaluacidon anual fisica y financiera de los proyectos
que sea(n) de su competencia coordinar, debiendo describir la
situacion actual, logros alcanzados y perspectivas para el arfo
siguiente;

VIII. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el
informe de avance fisico-financiero mensual y trimestral e informar
al Gerente sobre el resultado de las acciones realizadas, en apego a
los formatos establecidos para tal fin;

IX. Formular los informes técnicos derivados de la ejecuciéon y
seguimiento de la aplicacidon de recursos asignados con informacion
veraz;

X. Elaborar la requisicion de materiales, servicios entre otros para




mantener la operaciéon de los Programas de Trabajo que debera
presentar al Coordinador Administrativo. Asi mismo asegurarse que
esta actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado;

XI. Asesorar a los Directivos de la Instancia Ejecutora conforme a la
normativa vigente para la operacién de las Instancias Ejecutoras y
DProgramas de Trabajo;

Xll. Coordinar el levantamiento y actualizaciéon del padréon de
productores beneficiados por los Programas de Trabajo;

XIll. Dar la facilidad para que se realice la evaluacion del programa de
trabajo;

XIV. Asegurar que la informacion técnica y financiera que se ingresa
a los sistemas. de informacién implementados. por el SENASICA, sea. |
oportuna, veraz, congruente y de calidad;

XV. Asistir a las sesiones del CAS cuando se trate de bienes,
materiales o servicios a utilizar en el programa de trabajo bajo su
responsabilidad,;

XVI. Participar en eventos de capacitacion organizados por el
SENASICA v otras instituciones. del sector, en la cual se debera
aprobar la evaluacién correspondiente, asi mismo, la informacion
obtenida deberéd ser replicada en el resto del personal de las
Instancias Ejecutoras, a mas tardar dos semanas después de haber
asistido a la capacitacion, por lo que debera levantar evidencia de
dicha accioén,

XVIl, Elaborar la evaluaciéon técnica que se aplicara a los auxiliares de
campo en el proceso de seleccién;

XVIII. Impartir las platicas a técnicos y productores contemplados en
los Programas de Trabajo;

XIX. Participar en las actividades de gestion relacionadas con la
Sanidad Agropecuaria, tales como reuniones regionales y directivas,
entre otras,

XX. Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador
administrativo ante la usencia de estos, con lo que respecta al
programa de trabajo a su cargo.

XXI. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier
irregularidad de las actividades derivada de la operacion de los
Programas de Trabaijo.

XXIl. Atender la problematica operativa que se presente en la
operacidon de los Programas de Trabajo y las quejas relacionadas con
la misma, hasta su resolucién, de manera coordinada con el Gerente,
Representante del SENASICA y la Unidad Responsable
correspondiente.

BASES DE PARTICIPACION

Documentacién
requerida

Los aspirantes deben presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en |la presente convocatoria.

|.  Titulo Profesional (la copia debera ser legible por ambos

lados).

. Cédula Prefesicnal (la copia deberi ser legikle per ambes
lados).

1. Curriculum Vitae, lizado a la fecha gue se

(incluir constancias laborales y de cursos relacionadas con el
perfil del puesto).




V. Presentar constancias en las dreas de conocimiento.
V. Acta de Nacimiento.
VI. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) actualizada.
VIl.  Cartilla Liberada (solo varones)
VIII. Identificacion oficial vigente con fotografia.
IX. Licencia de manejo.vigente,
X.  Solicitud de empleo con fotografia, actualizada a la fecha que

se presenta.
Xl.  Carta(s) laboral(es) indicando funciones desempefiadas y

temporalidad que demuestre que cumple con la experiencia
en el area de conocimiento requerida, minima de un afo (No
carta de recomendacion personal).

XIl.  Carta de no inhabilitacion (consultar en

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/tramites
e - T ———y fac| |

No se podra contratar personal que esté inhabilitado de sus
funciones por la Secretaria de la Funcién Piblica o dado de baja
de otra Instancia Ejecutora por su comportamiento inadecuado o
que haya iniciado, concluido o no, un procedimiento de demanda
en cualquier otra Instancia Ejecutora a nivel nacional.

Recepcién
documental

Los interesados en participar deberan presentar su solicitud con
su documentacidn comprobatoria en. original y copia para su
cotejo, a partir de la publicacién de la presente y hasta el 15 de
marzo, de 2021 de las 92:00 a las 17:00 hrs. en las oficinas de la
Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en el Estado de Hidalgo,
ubicadas en Carretera Pachuca-Tulancingo No. 104-A, Col. Felipe
Angeles, C.P. 42090, Pachuca, Hidaigo, con atencién al M.V.Z. Noé
Rios Arguelles o via correo electrénico en formato PDF a

r4uce07@senasica.gob.mx y/o noerios@senasica.gob.mx con

copia de conocimiento a aurora.mata@senasica.gob.mx;.

I.a  Representacidon. FEstatal Fitozoosanitaria v de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Estado de Hidalgo
llevard a cabo la recepciéon de la documentacion senalada en la
convocatoria, seleccionando Unicamente a los aspirantes que
cumplen en tiempo y forma con los requisitos establecidos y
difundidos a través de la misma, para participar en la siguiente
etapa, convocandolos a través del correo electrénico con el que
solicitaron su registro como candidatos a mas tardar el 17 de

marzo 2021.

Examen. de
conocimientos

El examen de conocimientos sera el dia lunes 22 de marzo de 2021
a las 09:00 hrs en las instalaciones de la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria. v Acuicola del
SENASICA en el Estado de Hidalgo ubicada en Carretera Pachuca-
Tulancingo No. 104-A, Col. Felipe Angeles, C.P. 42090, Pachuca,
Hidalgo.




La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos
sera de 80 puntos en escala de 0 a 100; de obtener una calificacion
inferior, el aspirante sera descartado del proceso.

La Direccion General de Salud Animal del SENASICA realizara la
revicién documental v curricular asi como la evaluacién del
examen de conocimientos y notificard a la Representacién Estatal
del SENASICA en el Estado, los resultados.

La Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Estado de Hidalgo a mas
tardar el 25 de marzo del 2021, notificarad a los particinantes. que
aprueben la revisién documental y curricular, asi como el examen
de conocimientos, la fecha la fecha, horario y lugar en el que se

llevard a cabo la entrevista a través del correo electrénico registrado.

Temario

1. Ley Ceneralde Pesca y Acuacultura sustentables.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPAS 240418.pdf
Ley Federal de Salud Animal.

3. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion
del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de las
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio
2021.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609038&fecha=

28/12/2020

4. Lineamientos Técnicos Especificos para la Operaciéon de los
Componentes de Vigilancia Epidemioldégica de Plagas y
Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspeccion de Plagas y
Enfermedades Fitozoosanitarias; Campafas Fitozoosanitarias
e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609032&fecha=

28%2F12%2F2020
5. ACUERDO mediante el cual se dan a conocer en los Estados

Unidos Mexicanos las enfermedades y plagas exdticas y
endémicas de notificacion obligatoria de los animales
terrestres y acuaticos. DOF: 29/11/2018.

6. Normas Oficiales Mexicanas en materia de Sanidad e
Inocuidad Acuicola y Pesquera.

7. Manuales de Buenas Practicas de Produccion Acuicola de
Tilapia, Trucha y Bagre, asi como manejo de |la especie carpa y
peces de ornato.

8. Conocimientos Técnicos sobre acuacultura en general asf
como Vigilancia Epidemiolégica.

9. Cddigo Sanitario para ios Animaies Acudticos mas reciente, |
de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE).

10. Procedimientos para la toma y envio de muestras a

N




laboratorios de referencia del SENASICA.

La entrevista se llevard a cabo el dia 29 de marzo del 2021 a las 10:00
hrs por medios electronicos o en su defecto en las instalaciones de la
Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de Inoccuidad Agropecuaria:

-~

atal

Entrevista y Acuicola del SENASICA en el Estado de Hidalgo, ubicadas en
Carretera Pachuca-Tulancingo No. 104-A, Col. Felipe Angeles, C.P.
42090, Pachuca, Hidalgo.
El candidato ganadoer, 3¢ determinard en la entrevista con base - en |
Resultados y | los siguientes resultados ponderados:
criterios de —
evaluacién Evaluacian Formacién Experiencia Entrevista
Técnica
60 10 10 20

Notificacién de
resultados

El 31 de marzo del 2021 se notificara a los participantes los resultados
del concurso via correo electrénico, y al aspirante seleccionado se le
senalara la fecha en que debera presentarse a iniciar sus labores,
misma que debera de ser el 01 de abril del 2021.

Declaraciéon del
concurso
desierte

El concurso podra declararse desierto en los siguientes casos:

No se registran aspirantes a la presente convocatoria.

No hay aspirantes que superen la etapa documental.

No se presentan los aspirantes seleccionados al examen de
conocimientos y/o a la entrevista.

NO May aspirartes que optengarr el puittaje rimimo de
calificaciéon en el examen de conocimientos.

"ot

V.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir
una nueva convocatoria, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Etapa Fecha

Publicaciéon de la Convocatoria 26 de febrero

Inscripcién de los aspirantes y entrega de
expediente curricular (a partir de la
publicacién de la Convocatoria)

Hasta 15 de marzo

Calendario del
concurso

Publicacién de la lista de aspirantes que
cumplieron con los requisitos curriculares y

. 1 17 de marzo
obtuvieron el derecho a la presentacién del
examen para la evaluacioén técnica
Presentacion del examen de conocimientos 22 de marzo

Notificacion de los resultados de las
evaluaciones y aspirantes que obtuvieron el

25 de marzo




derecho a la entrevista

Entrevista 29 de marzo
' Notificacién  del nombre del candidato
31de marzo
ganador
Inicio de labores del candidato ganador 01 de abril

Preciso mencionar que derivado del “Acuerdo por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", el “Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2" y el Acuerdo por el que se modifica por tercera ocasién el similar por el
que se establece la suspensién de plazos y términos legales y administrativos en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y sus érganos administrativos
desconcentrados, como medida de prevencién y combate de la propagacién del
coronavirus COVID-19.”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién los dias 30 y
31 de marzo y 26 de mayo del 2020, con fundamento en el articulo 28, parrafo
tercero de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, bajo circunstancias de
fuerza mayor, la Unidad Responsable podra prorrogar y/o suspender los términos y
piazos aqui estabiecidos, dichas modificaciones serdin publicadas de la misma
manera que la presente convocatoria.

El personal contratado por el Comité Acuicola Hidalguense de Sanidad A.C, no
adquirira relaciones laborales con la SADER, SENASICA, o con el Gobierno del
Estado.

Para cualquier duda, comentario o aclaracién, comunicarse a los teléfonos 7717170510
ext. 22019, o a los correos r4uceO7@senasica.gob.mx o noe.rios@senasica.gob.mx;
cahsac@yahoo.com.mx;

El Presidente del Comité Acuicola Hidalguense de Sanidad A.C.

ke

C. FLAVIO CISNEROS JUAREZ




