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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 015/2026

Con fundamento en el ACUERDO por el gue se dan a conccer las Reglas de Operacidn
del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura
¥ Desarrallo Rural, para el elereicio 2026, publicads an el Diario Oficial de la Faederacion
al 3T de diclembire de 2025 azi como el Anexo V. ‘Linearmientos téchicos especificos
para lo eperacion de Jos componentes de Vigilancio epidemicldgica de plagas v
enfermedades  fitozoosanitarias, Compoafios  fitorcosanitorias e inocuidod
agroalimentario, ocuicola y pesguera” de dicho ACUERDO, el Comité Estatal de
Fomento y Proteccion Pecuario del estodo de Hidalgo, A.C. emite |a
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA Mo. 0152026, dirigida a toda parsona interesada
en coupar el puesto de Profesional de Proyecto (No. 5) de la Camparna Nacional
Contra la Brucelosis en los Animales, de acuerdo a lo siguiente:

Denominacisn de la vacante| Profesional de Proyecto

Mamero de vacantes 1

Fareapelin ks mansual £19. 000 00(diecinueve mil pesos GOA0D MM

Adscripcion Cormité Estatal de Formento ¥y Proteccion Pecuaria dell
Cstodo de Hidalgo, A.C.
Ubicacion o sede Corretera Pachuca-Tulancings km. A colonio E

Corteruelo, Mineral de la Reforma C.P. 42181 Hidalgo.

Tipo de contrato ¥ régimen | Controto de presentacion de Serviclos (trimestrall

Ragimen: de Sueldos y Salarios e ingresos Asimilados g
Soifarios.

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos técnicos especificos para la operacion
de los componentes de Vigilancia epidemiologica de plagas v enfermedades
fitozoo=anitarias, Inspeccion de plagas ¥y enfermedades fitozoosanitarias, Campanas
fitozoo=anitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola ¥ pesgueras a continuacion se
describen las funciones del puesto:

I.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo df U
actividades; h

Il Llevar a cabo las acclones técnico-operativas de campo gue le asigne la
Coordinacian de proyvecto, contempladas en los Programas de Trabajo; ! \

. Realizar las sctividades de caracter abligatorio gue sean de su competencla e i
area que le corresponda, contempladas en los Programas de Trabajo;



I

V. Coordinarse e Informar semanal yo mensualmente a la Coordinacién de cada
proyacto y en su caso a la Coordinacion Regional sobre el resultade de sus acciones,

V. Elaborar su calendario de supervisiones wo comisiones, asi como el del personal a
SU Carga;

V. Supervisar las acciones que realizan losflas auxiliares de campo en al programa de
trabajo respectivo,

VI Apoyar a la Coordinacion del provects en la elaboracidén de los Programas de
Trabajo, con base en la evaluacion, ¥ con el objeto de mejorar o conservar los
estatus fitezeosanitarios v de inocuidad;

WL Asurmir las responsabilidades de la Coordinacion de Proyecto ante la ausencia de
este, con lo gue respacta al Programa de Trabajo a su cargo,

I¥.  Ingresar en tiempo v forma la informacion técnica en los sistemas informaticos
implemeantados por el SEMASICA la cual deberd ser veraz y congruents;

X Impartir las platicas a técnicos(as) ¥ personas productoras contempladas en los
Programas de Trabajo;

Xl. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SEMASICA y offas
irstituciones del sector, en los cuales == deberd aprabar la evaluacipn
correspondiente, asimismo la informacion obtenida deberd ser replicada enf &l
resto del personal de la Instancia Ejecutora;

XIl.  Obtener las autorizacion o reconocimients segun la materia que corresponda para
el cumplimiento de sus funclones en los tiempos que establezea la Unidad
Responsable, v

Perfil del Profesional de Proyecte:
De agcuerdo a bo establecido en los Linearnientos y requerimientos operativos!
+ Escolaridad

Mivel de estudio: | Profesional tituladofa) em nivel licenciatura del area de
competancia: Licenciatura en Meédico Veterinario.

Grado de | Titulado(a) v con cédiula profesional de nivel licenciatura.
avance:
Area de estudio: | En materia de Salud Animal se requisre ser Madico(a)
Veterinariofa) Responzable Autorizado(a) vigente en la materia;

Experiencia laboral y otros

- Contar con experiencia demaostrable de por lo menos 1 (un) ano de experiencia y
conocimientos en materia de Salud Animal.

- Manegjo de herramientas computacionales.
- Tener disponibilidad para viajar.

- Presentar documentacién comprobable en el drea de conocimiento.



relacicrnados con el area de trabajo.

- Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, linearmientos, Normas Oficiales

Mexicanas y demas instrumentos juridices y administrativos que se dispangan para
el desempeno de sus funciones.

Bases de participacion:
Requisitos de participacion:

-

Podran participar las personas gue rednan los requisitos de escolaridad v
experiencia laboral previstos en el perfil del puesto.

Adicionalmente se debera cumplir con lo siguiente:

+  Sear ciudadano(a) meaxicanola) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjerofa) cuya condicién migratoria le permita la funcion a desarrollar.

+  Nohaber sido sentenciadola) con pena privativa de libertad por delito
doloso.

Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio pablico.

La duracion en &l puasto estard sujeta a la continuidad del Prograrma y las
evaluaciones de desempeno gue el Comité Estatal de Fomento y
Proteccidn Pecuaria del Estado de Hidalgo, A.C. establezca.

Mo podran participar las personas que desempenen otro cargo y/o funciones
dentro del Cobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucléon
CGuberramental v ne Cubermnamental, una vezr gue se notifique de su
aceplacion en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de
sus funciones y horario establecido o aguellas que hayan sido dadas de baja
de otre Organismo Auxillar (OA) por un comportamients inadecuade o que
tengan un proceso administrativo en el area juridica del SENASICA.

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible v original o
copia certificada, para su cotejo, de los docurmentos siguiantes:

Titulo y cédula profesional.
Solicitud de empleo con fotografia reciente.
Curriculurm vitae actualizado.

Autorizacian como Médice Veterinario Responsable Autarizado en el drea
rurmiantes actualizada.

. . |
Docurmentos gque comprueben fehacientemente la experiencia laboral
{constancias laborales, contratos de trabajo, recibos de ndmina, entre otrof).

Documentacion  comprobatoria de  capacitacion en  las  areas
conocimients [cursos, diplomados, ponencias, entre otros).

Coemprobante de domicilio actual.

Licencia de maneajo vigente: Tipa A

-



- Clave Unica de Reqistra de Pablacidn {CURP)
- Copia de identificacidn oficial vigente [credencial de elector INE, pasaporte
o cédula profasional).

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando
cargo o funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal u otra institucion Cubernamental y no Cubernamental, a partir de
su contratacidn en la Instancia Ejecutora.

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando gue no ha sido
dadola) de baja de otro Organismo Auxiliar (DA} per un comportamiento
inadecuado o gue tanga un process administrativo en el area juridica del
SEMASICA

- Constancia de situacion fiscal

- Opinign de cumplimiento (POSITIWVO)

Documentacion complementaria

Presentar copia simple legikle y original o copia certificada, para su cotejo, en
caso de que logflas candidatos(as) cuenten con la documentacion siguiente
[miismas que no son un reguisito indispensable):

- Certificacion en competencia labaral o en habllidades profesionales
distintas a las consideradas para el cargo, stas deberan especificar clave de
certificacidn v ser vigentas,

- Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su Eaﬂ'ipﬂ
de experiencia. 1

- Constancia que acredite a la persona candidata como presidente 'tz
vicepresidente (a) o miembro fundador(a) de asociaciones U organizacion
no gubernamentales, tales cormo Cientificas, de Investigacion, Gremialas,
Estudiantiles o de Profesionistas.

- Graduacién con Honores o con distineién.
- Reconocimiento o prermios.
- Patentes a nombre del candidato (a).

- Derachos de auter a nombre del candidatola).
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- Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentands todos los requisitos
en un horaric de %00 a 1700 horas, a partir de la emisién de la presente
convacatoria y hasta el 06 de agosto del 2025, con la decumeantacidn completa
antes mencionada, en las oficinas de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria
v de Inecuidad Agropecuaria ¥ Acdicola (REFLAA) del SENASICA en Hidalgo,
ubicadas en Carretera Pachuca-Tulancingo No. 104- A, colonia Felipe
Angeles, C.P. 42090, Pachuca, Hidalgo.

Asimismo, podran registrarse enviando al corres: noerios@senasica.gob.mx con
copia a mborjos@cefpphidalgo.org ¥ convecatorioscefpphgo@gmail.com
la decumeantacion requerida en una carpeta comprimida en archive PDF, misma gue
el interesads debera entragar fisicarmente el dia de la aplicacidon de la avaluacion

Léchica.

La REFlAA del SEMASICA en Hidalgo, realizara |la revision correspondiente a |a
documentacion proporcionada por los o las azpirantes, seleccionando dnicamente a
los o las gue cumplen con los requisitos establecidos vy difundidos a través de |a
presente convocatoria, para participar en la etapa de la evaluacion técnica,
convocandolos(as) a través del corren electronico proporcionado al momento de su
regqistng como personas candidatas a mas tardar en 3 dias habiles {11 junio de 2026)
antes de la aplicacion del examen de conocimientos.

*  Aplicacion de la evaluacién técnica:

Se realizara el 12 de agosto del 2026, a las 1200 a.m. horas, en las oficinas de
la REFIAA del SEMASICA en Hidalgo, ubicadas en Pachuca-Tulancingo No. 104-
A, colonia Felipe Angeles, C.P, 42090, Pachuca, Hidalgo.

. Matificacion de resultado:
Se realizara el 13 de agosto del 2026.

*  Aplicacion de la entrevista:

Tendra verificative el dia 14 de ogosto del 2026, g las I:00am. Para esta etapa
s& conwocardn a las personas aspirantes que hayan obtenido per o menos, la
calificacion minima aprobatoria en la evaluacion técnica v que cumplan en su
totalidad con los requisitos de perfil del puesto v la documentacion requerida. La
antravista a las personas aspirantes corvocadas estard a cargo de la REFIAA del
SENASICA en Midalgo, una persona representante de la mesa directiva/cons
directivo del Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado
Hidalgo, A.C. v una persona representante del Gobierno del Estado de .

¥ BN su caso un representante de la Unidad Responsable, quien =i lo detern:'::w



podra grabar |la entrevista para fines de trasparencia en al proceaso.
+ Determinacién de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persana ganadora a ocupar el puesto en concurso, la
Unidad Responsable, deberd tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la
sumatoria de la evaluacion técnica, formacidn profesional, la experiencia
profesional y entrevista, conforrme a los sigulentes eriterios:

Evaluacion Formacion Experiencia Entrevista Total
Puesto Técnica (%) Profesional Profesional (%) (%)
(%) (%)
Profesional
de &0 10 10 20 100
Proyecto
Notas:
I La ealilicacisn minirma aprobatoria an el ecarmen de conocimianios & de B0 em escals de 0 a 100
I.  Lacalificackin minima aprobateria global es de 80 en escala de 0 a 100

La Instancla Ejecutora, notificard el resultado final del concurso a las parsonas
aspirantes a mas tardar el 14 de agasto del presente ano, via correo electronico
v & la persona ganadora se le informara que debera presentarse a laborar a partir
del 16 de agosto del Z026.

La relacion laboral generada entre la persona aspirante gue resulte ganador
al Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecudria del Estado de Hil
A.C. an su calidad de persona moral de derecho privado, es responsabilid
unica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuara de
Estado de Hidalge, A.C. a cargo de su patrimonio, por lo gue no exiztird ningun
nexo laboral con el SENASICA o con ACGRICULTURA.

+ Declaracion del concurso desierte:

El concurso podra declararse desierts cuando ocurra alguno de los supuestos
siguientas:

a. Mo seregistre ninguna persona aspirante al concurss;

b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la
convecatoria;

c. Laspersonas aspirantes no se presenten al examen o entrevista, y,

d. MNinguna persona aspirante haya obtenido la calificacién  minima
aprobatoria en la evaluacion técnica o no sean seleccionada en la etapa de
entrevista



En caso de declararse desiarto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Para mayores informes v aclaracion de dudas comunicarse al ndmere telefonico 771=
FI7-05-10 ext.22218 de |la REFIAA del SEMASICA en estado de Hidalge o a los
numeras 7I-716-09-48, 771-376-36-60, 771-376-36-61 del Comité Estatal de
Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado de Hidalgo, A.C., asimizsmo, podrd
acudir |2 oficinag de dicha Representacion, ubicada Pachuca-Tulancingo No. 104- A,
colonia Felipe Angeles, C.P. 42090, Pachuca, Hidalgo., o del referide Comité
Estatal de Fomento y Proteccion Pecuwaria del Estaodo de Hidalgo, A.C, zita an
Carretera Pachuca-Tulancinge km. &, colonio El Portezuelo, Mineral de la
Reforma C.P. 42187 Hidalgo.

Mineral de la Reforma, Hidalgo; 24 de julic del 2026.

MTRO. MANOLO GABRIEL DEL TORO VALDES
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COMITE ESTATAL DE FOMENTO ¥ PROTECCION
PECUARIA DEL ESTADO DE HIDALGO, A.C.




Anexo (1)

Temaria:

Acuerdo por el gue se dan a conocer las Reglas de Operacidn del Programa de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria de |a secretaria de Agricultura y Desarrolle Rural, para el
Ejercicio 2025,

AMEXO V. Lineamientos técnicos especificos para la operacidn de los Componentes de
Vigilancia Epidemicldgica de Plagas vy Enfermedades Fitozoosanitarias, Campanas
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola v Pesquera.

Ley Federal de Samidad Animal, Publicada en | Diario Oficial de |la Federacion el 25 de
Julic de 2007 y sus modificaciones.

Reglarmento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

ACUERDO para la operacion de la Campana Nacional contra la Tuberculosis Bovina
{Mycabactariurm bovis). DOF: 3012/2024

MOM-041-Z00-1985, Campafa Nacional contra la Brucelosis en los Animales 20 de
agosto de 1996 Aclaracion 20 enaro 1997 ¥y modificacion 06 de febraro 2004

MOM-051-Z00-1995 Trato humanitario en la movilizacién de animales.

MOM-DE7-Z00-2007 Campana nacional para la pravencidn de la Rabia en bovinos y
especies ganaderas.

ACUERDO mediante el cual se activa, integra v opera el Dispositivo Macional
Emergencla de Sanidad Animal, para prevenir la entrada y diseminacion del Cusan
Barrenador del Canado ocasionado por la mosca (Cochlformyia horminivorax) v, g0 su
caso, controlarlo v erradicaro en las regiones 6 y 7 con posibilidad de extend
aplicacion paulating, parcial o total a las demas regiones previstas en el articulo 13
Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal en case de que se detecte o se tenga
evidanicia cientifica de la presencia o inminente diserminacion de |la plaga en ofr
estadas del territerio naclonal.



