CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CFPPT/TB/008/2023

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Opergcicn del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de lg Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, para el gjercicio 2023, publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el viernes 30 de
Diciernbre del 2022, asi como el Anexo |l “Linearmientos téchicos especlficos para lg Operacicn
de los Companentes de Vigilancia Epidemiologica de plagas y enfermedades Fitozoosanitarias,
Comparias Fitozoosanitarias e Inocuidod Agroolimentoria, Acuicola v Pesquera” de dicho
ACUERDO, el Comité para el Fomento v Proteccidn Pecuaria del Estade de Tamaulipas A.C,
emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CFPPT/TB/008/2023, dirigida a todas las
personas interesadas en ocupar el puesto de Profesional Administrativo o Administrativa del
Programa de Trabajo “Campafa Nacional contra la Tuberculosis Bovina {Mycobacterium
bovis)" de acuerdo a [o sigulente:

_Denominacin de la vacante | Profesional Administrativo o Administrativa 1
Nudmero de vacantes T {ung)
Honorarios Mensual Bruto $16,000.00 (dieciséis mil pesos

Salario bruto mensual 00/100 M.N,)

Comité para el Farmento y Proteccion Pecuaria del Estado
de Tamaulipas A.C.

 Ubicacién o sede Cd. Victoria, Tamaulipas o
Servicios Profesionales independientes, bajo la modalidad
de actividad empresarial y profesional, concepto ‘de
honararios asimilables, en términos de o dispuesto por a|
titule IV, capitulo I, seccién | de |a ley del impuesto scbre |a
renta, temporalidad: del dia 27 de Noviembre del 2023 al 31
de diciernbre de| 2023,

Adscripcion

Tipo de contrato y régimen

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos Técnicos Especificos para lo Operacicn de
los Componentes de Vigilancia Epidemiolégico de Plogas vy Enfermedades Fitozoosanitarias,
Componas Fitozoosanitarios e Inocuidad Agrealimentaria, Acuicola ¥ Pesquerg’, a
continuacion, se describen las funciones del pUesto;

L. Llevar el control de los recursos financieros otorgados a la Instancia Ejecutora

Il.  Recibir y organizar los comprobantes de ingresa y egreso de |a |E, para su contabilidad
por fuente de recurso, por programa de trabajo v actividad;

. Ofrecer apoyo en la coordinacién v tener participacidn en la elaboracién y seguimiento
financiero y contable de los Programas de Lrabajo, de acuerdo a las acciones estipuladas
para integrar el informe mensual que se presentara ante la COSIA,;

V. Integrar la contabilidad y el estade de cuerta de |os ingresos y egresos de la instancia

ejecutora, por pragramas de trabajo, actividad realizada. v en su caso por cada junta
local;

V. Darseguimiento financiero y contable a las programas de trabajo;

VI Participar en |a cotizacion de 1os insumos, bienes ¥ servicios necesarios para cada uno da
los programas de trabajo;

VIl Darseguimiento a los procesos de compras conforme a los procedimientos establecidos,
¥

VIl Verificar los procesos de baja de los bienes queya ho sean hecesarios o que, por el uso de

actos, el mantenimiento o la compestura presenten excesivo gasto o aquellos que
llegasen a extraviarse,
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IX.  Proporcionar capacitacién a la IE {personas miembros de |os comités estatales de
sanidades), bajo autorizacién de |a Unidad Responsable a efecto da coadyuvar en el
conocimiento y actualizacion de informacién sobre los procesos de adguisiciones,

Perfil del puesto:
De gcuerdo g lo establecido en los Lineamientos v requerimientos aperdtivos:

I Presentary aprobar la evaluacién téenica respectiva,

Il.  Saber conducir y contar cen licencia de manejo vigente, (incluye al personal
administrative, que por motivos de sus funciones utilice vehiculo de |3 IE).

ll. Tener disponibilidad para viajar.

V.  Contarcon disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con
el area de trabajo.

V. Mo estar desempenando otro cargo yfo funcién dentro del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal u otra Institucién Gubernamental Y ne Gubernamental, una ver que se
notifique de su aceptacien en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento
de sus funciones y horario establecido.

vl Presentar carta bajo protesta de decir verdad de no estar inhabilitade(a) de sus funciones
porla secretaria de funcien publica o haya sido dado (a) de baja de otro organismo auxiliar
{OA) por un comportamiento inadecuado o fQue tenga un proceso administrative en al
area juridica del SENASICA,

= Escolaridad

Nivel de
estudio;

Grado de avance:| Titulado y con céduls profesional

Licenciatura en economia, contaduria, administracion de Bmpresas,
ingenieria en agronomia con especialidad en administracién agricola
@ economia agricola o carrera afin v contar con cedula profesional,

Licenciatura en

Area de estudio:

* Experiencia laboral y otros

— Contar con un afio de experiencia demostrable en actividades de finanzas, contabilidad

o administracion.
= Contar con un afc de experiencia y conocimientos en pagueteria de Windows.
Microsoft Office (Word, Excel v Power Paint), internest

= Contar con disponibilidad de herario para cumplir con los compromisos relacionados con
el Sroa de trabajo.

~ Noestar desempenando otro cargo ylo funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal u otra institucién Gubernamental ¥y no Gubernamental, una vez que se
notifique de su aceptacion en la Instancia Elecutora, que interfiera con el cumplimiento
de sus funciones y horario establecido.

= Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Narmas Oficialas
Mexicanas y otros instrumentos Jjuridicos y administrativos gue se dispongan para el
desempefio de sus funciones.
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Bases de participacion:
* Requisitos de participacién:

= Podran participar las personas que reunan los requisitos de escolaridad ¥ experiencia
laboral previstos en el perfil del puesta,

= Adicionaimente se debers cumplir con lo siguiente:

* Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar,
* Mo haber sido sentenciado con Pena privativa de libertad por delito doloss,

— Teneraptitud para el desempefio de sus fu neiones en el servicio publice,

— Laduracionen al puesto estara sujeta a la continuidad de| Frograrna v las evaluaciones
de desemperio que el CEPPT AC. establezca,

— No podran participar las personas Que estén inhabilitadas de sus funciones poar la
Secretaria de |la Funcién Pablica a hayan sido dadas de baja de otro Organismo Auxiliar
(OA) por un compertariento inadecuado o que tenga iniciado un procedimiento de
responsabilidades administrativas por el SENASICA.

* Documentacién requerida:

Los aspirantes deberan presentar copia simple legible o enviar por corren elactrénica v
ariginal o copia certificada, para su Cotejo, de los documentos siguientes:

= Titulo y cédula profesicnal

— Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

= Curriculum vitae actualizado.

— *Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias
laborales, contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

= Documentacldn com probatoria de capacitacion en jas areas de conocimiento [cursos,
diplomados, ponencias, entre otras),

= Comprobante de domicilio actual,

= Cartilla Militar liberada (solo Varones).

= Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP)

= Registro Federal de Contribuyentes ( RFC)

— Licencia de manejo vigente

= Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector INE, pasapcrte o cédula

profesional).
~ Presentar carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o
funciones remuneradas dentro del Coblerno Federal, Estatal o Municipal u otra

institucién Gubernamental ¥ no Gubernamental, a partir de =i cantratacion en la
Instancia Ejecutora

= Presentar carta bajo protesta de decir verdad indicando gue no ha side dado (a) de baja
de otro Organismo Auxiliar (CA) por Un comportamiento inadecuado o gue tenga un
proceso administrativo en el area jurfdica del SENASICA,

— Carta de NO Antecedentes Penales no mayor a tres meses

= Constancia de |a Secretaria de la Funcisn Publica de no haber sido inhabilitade del
setvicio publico federal. Puede tramitarse en la siguiente liga:
H_Lw;zj.imxw,gg.r}mmin{ﬁ;;joneas-_v-Drugra_mﬂ{mg;g_b_t.@n_e_r.una constancia-de-
ﬂﬁﬂ_blhtﬁj_f_@j‘l—de:ﬂ{]-i_nhﬂbijft_ag[{]ﬂ;d_&_—_ﬁﬂil}l‘l-D-dE.'-r1D-EHiSLEr1CiH'ﬂ§-Sﬁﬁﬂm
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"La documentacion soporte para comprobar experiencia laboral debera contener;
Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio ¥ termino del periodo
[dd/mm/aa), puesto, funciones desempenfiadas o actividades generales: o en su caso,
podré comprobar a través de recibos de némina Ire ¥ ultimo pago, contrato y baja,
recibos de honorarios, Para el libre sjorcicio, debers comprobar con recibos de
honorarios declaraciones de impuestos ante el SAT,

No se podra contratar personal que este inhabilitado de sus funciones por la Secretaria
de la Funcién Pdablica o dado de baja de otra instancia Elecutora par su
comportamiento inadecuado o gue haya iniciado, cancluido o ne, un procedimiento
Juridico o de demanda en cualguier otra instancia Ejecutora a nivel nacional.

¢ Documentacién complementaria

Presentar copia simple legible y orlginal o copia celtificada, para su cotejo, eh caso de que
los candidatos cuenten con la documentacian siguiente (mismos que no sor un reguisito
indispensable):

— Certificacién en competencia laboral o en habllidades profesionales distintas & las
consideradas para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion y ser vigentes,

— Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de experiencia,

= Constancia que acredite a [a o el candidate como presidente o presidenta, vicepresidente
o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de asociaciones u organizacioness no
gubernamentales, tales como Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas,

= Graduacion con Honores o can distincion,

= Reconocimiento o premios.

= Patentes a nombre de la 0 el candidato,

— Derechos de autor a nombre de Ia o &l candidate.

= Registro de aspirantes;

Los interesados podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de las
200 a las 14:00 horas, a partir de la emisién de |a presente convocatoria v hasta el 08 de
noviembre de 2023, con |a documentacian completa antes mencionada, en las oficinas de
la Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acufcola (REFIAA)
de| SENASICA en Tamaulipas, ubicadas en Calzada General Lujs Caballerc ndm.- 925, Interior
C.P.OB780, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Asimisme, podran registrarse enviando al correo: iosevazquez@senasica.aob con copia al
correo cfptamaulipas@Gamailcom v Josermanueicfppt@ymallcom la  documeritacion

requerida en una carpeta comprimida en archivo PDF, misma que el interesado debera
entregar fisicamente el dia de la aplicacion de la evaluacion técnica.

La REFIAA del SENASICA en Tamaulipas realizard la revision correspondiente a |a
documentacion proporcionada por los aspirantes, seleccionanda tnicamente a los que
cumplen con los requisitos establecides y difundidos a través de la presente convocatoria,
para participar en |a etapa de la evaluacion técnica, convocandolos a traves del correo

Pagina & de 7




C

NG
%) (3

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CFPPT/TB/008/2023

electronico proporcionadeo al momento de su registro como candidatos a mias tardar en 3
dfas habiles antes de Ia aplicacisn del examen de conocimientos,

Aplicacion de la evaluacion técnica:

Se realizara el 14 de noviembre del 2023, a las 11:00 horas, en |as oficinas de la REFIAA del
SEMNASICA en Tamaulipas, ubicadas en Calzada Ceneral Luis Caballero num.- 925, |nterior
C.P.0BY60, Cd. Victoria, Tamaulipas

La formulacion del examen de conocimisntas v la calificacidn estara a cargo de la Unidad
Resporsable.

Aplicacion de la entrevista:

Tendra verificativo a mas tardar el dia 21 de noviembre del afo en curso. Para esta etapa se
convacaran a |as y los aspirantes que hayan obtenideo la calificacion minima aprobatoria en
la evaluacion técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil del puesto y
la documentacion requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estarsd @ ca rac de REF|AA del SENASICA,
en Tarmaulipas, el representante de la Instancia Ejecutora v un represertante del Cobierno
del Estado de Tamaulipas: v en su caso un representante de la Unidad Responsable, quienes
elegirén a la persona mas apta a ocupar el puesto en concurso.

Determinacién del aspirante ganador:
Para selecclonar al candidato a ocupar el puesto en concursa, se cansiderars el porcentaje

obtenido de la sumataoria de la evaluacicn técnica, formacién profesional, la experiencia
profesional y entrevista, confarme a los siguientes criterios:

F acié . .
S Evaluacion P:urfr: slon:I Experiencia Entrevista | Total
Técnica (%) (%) Profesional (%) (%) (%)
Profesional -
Administrativo
ek ¥ 60 10 10 20 100
Administrativa
Hotas:
I La calificacion minima aprobatoria en el examen de conoeimientos es de B0 &n escala deda o
Il. L& calificacian minima aprobatoria dlobal es de 80 en escala de & 5100
. En caso de empata en s calificacion Qlebal, s declarard como ganador al aspirante que haya obtehide
mayer calificacian on la evaluacién técnica. =1

La REFIAA del SENASICA en Tamaulipas notificars el resultado final del concurso a la Unidad
Responsable v a los aspirantes a mas tardar | 22 de noviembre del presente afio, via corren
electrénico y al aspirante seleccionade la Instancia Ejecutora le informard que debera
presentarse a laborar a partir e a laborar a partir del 27 de noviembre del 2023.
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La relacion laboral generada entre el aspirante que resulte ganador y el CFPPT A.C. en
su calidad de persona moral de derecho privado, es responsabilidad Gnica y exclusiva

del CFPPT A.C., a cargo de su patrimonio, por lo que no existird ningtlin nexo laboral con
el SENASICA o con la SADER.

Declaracién del concurso desierto:

El concurso podra declararse desierto cuando se presenten los sUpUBSTOSs siguientes:
3. Nose registre ningun aspirante al concurso;
b. Cuando ningun aspirante cumpla con los requisitos de |a convocataria:
C. Los aspirantes no se presenten al examen y/o entrevista; ¥,

d. Ningudn aspirante haya obtenido la calificacien minima aprobatoris en la evaluacion
tecnica o no sean seleccionados en la etapa de entrevista.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convacatoria
BN UN plazo no mayor a 10 dias habiles.

Temario:
{ANEXO I}

Para mayores informes vy aclaracién de dudas comunicarse al nimero Telefonico B34-30-6-
00-96 en las oficinas Administrativas del Comité, ubicadas en Calzada Ceneral Luis Caballera
num.-38. Col. Tamatan C.P.87060, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 25 de octubre del 2023

ATENTAMENTE

Ing. José Ramén Guerrero Gamboa

Presidente del Comjité para el Fomente y Proteccién Pecuarla del Estado de Tamaulipas,

A.C.

Pagina 6 de 7




CFE

@
A

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CFPPT/TB/008/2023
ANEXO 1

TEMARIO PARA OCUPAR EL PUESTO DE PROFESIONAL ADMI_NISTEATI\I’D O
ADMINISTRATIVA DEL COMITE PARA EL FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, A.C.

* ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de |a Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
para el ejercicio 2023,

* Anexe lll. Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componentes de
Vigilancia Epidemiologica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campanas
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola v Pasguera.

* Ley del Impuesto Sobre la Renta. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacidn el 1l de diciembre de 2013, Ultima reforma publicada DOF 23-04-2021,
Titulo Tercero. Del Régirmen de las personas morales con fines fo lucrativos
Ley Federal del Trabajo. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de |a Federacion el 1°
de abril de 1970. Ultima reforma publicada 23-04-20721,

o Titulo Primero. Principios Generales.

o Titulo Segunde. Relaciones individuales de trabiajo,

o Titule Tercers, Condiciones de tra bajo,

o Titulo Cuarto. Derechos y obligaciones de Jos trabajadores y de los patrones,

= leydel Seguro Social, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de |la Federacion el 21 de
diciembre de 1995, Ultima reforma publicada DOF 21-10-2020,

o Titulo Primero. Disposiciones Generales,
o Titulo Segundo. Del Régimen obligatorio.
o Titulo Cuarto, Del Instituto Mexicano del Seguro Social

* Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de jullo de 2016, Ultima reforma publicada DOF 22-11-202]

* Ley Federal de Austeridad Republicana, Publicada en el Diario Oficial da |a Federacién
el 19 de noviembre de 2019,
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