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CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No 001/2028

Con fundamento en el ACUERDO por &l gua se dan a conocer las Reglas de Cperacion ded Programa
de Sanidad e Inocuidad Agroalimeniana de a Sacrefaria de Agricufiura v Dosarmily Rural, para of
sfercicio 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacitn el 27 de diciembre de 2025, asl como
el Anexo IV, “Linamisnios tonicos especiicos para la oparacidn de lbs componienies de Viaiancis
apidemicligica de plagas v enfermedades flozoosanilarias, Campafias fitozoosanitanas e Inoouldad
agioalimentans, scuicola v pesguers” de dicho ACUERDD, el Comité Estatal de Fomento ¥
Proteccidn Pecuarla de Sinaloa A.C., emite la CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA Mo,
00142028, dirigida a toda pearsona interesada e ocupar el puesto de Coordinacion Administrativa,
de acuerdo a ko siguienie:

 Denominacion de la vacante | Coordinacian Administativa ]
Ndmerg de vacantes a1 |

_Percepeidn bruta mensual | 524,000.00 (Veinticuatro mil pescs 00/100 M.N |
Adscripeion E?:n.-ulé Estatal de Fomento y Profeccian Pecuaria de Sinaloa
Ubicagion o sede | Culiacan, Sinaloa

_Tipo de contrato y régimen Sueldos y salarios i N

Funciones del puesto:

De acwerdo a lo estatdecido en los “Lingamiantos técnices especificos para la operacion de los
componentes de Vigllancia epidemicligica de plagas v enfermedadas fitozoosanitarias, Campanas
fitbzoosanidarnias e Inocuidad agroalimentaria, aculcola v pasquera’ a eontinuacion s& describen las
funciones del puests:

|. Acatar y dar seguimiento a las dispasiciones de cardcier administrativo emitidas por el SEMASICA;
Il Verificar que la asignacion, administracn ¥ &l ejarcicio de los recursos eeonomicos se dpagUen
i [ nommativa vigente;

Hl. Realizar la ministracion de fondos para |a adquisicidn de bienes y servicios necesarios. a fin de

caen, hacer o corespondiente con las Juntas Lovcales
V. Supervisar que los comprobantes de ingresos y egresos de las Instancias Ejpcutoras, s=
contabilicen por fuenta de recursos. Por programa de trabajo v actividad.
V. Llavar la contabilidad y el estado de cusnta de los ingresos v epresos de la Instanc Ejecutora,
por Programas de Trabajo, apertants y actividad realizada;
¥1. Coordinar y panicipar en la elaboracion ¥ &l seguimiants financiero v contable de los Programas
de Trabajo, de acuerdo con kas acdones eslipuladas para integrar al informe mensyal ¥ brimesiral
que se prasantara anbe la COSIA;
Vil. Asegurar que los montos salariales v prestaciones se paguen conforme a lo establecida en los
Programas de Trabajo, el régimen de contratacian ¥ la Ley Federal del Trabajo;
VIl Coordinar kas investigaciones de mercado de los, bienes y servicios necesarios para cada wuno
He los Programas de Trabajo, asimismo, dar seguimianto a los procesos de compras conforme a los
procedimientos establecidos:
IX. Realizar y aclualizar el inventarlo manauaimente de |os bienes muebles & mmuebles de las
nelancias Ejecutoras y supervisar que estén debidamente resguardados, consarvados y que sean
itilizados adecuadamsnie:
K. Supervisar y dar seguimiento @ s procesos de baja de los blenes obsoletos, que Na o sean
dlifes o que, por ef uso de estos, ol mantenimiento o la compostura se tenga excesivo gasto o
Equulna que llegasen a extraviar o siniesirar,

Supervisar que fos wehiculos cuenten con bitdcaras de combustible y que se tenga un plan da
nantenimiento, kegotipo distindive, nimerg BCondmico, en ambos lados rotulados, de acuerdo & b
Guia de ldentidad para los Organismos Auxiliares de Sanidad de la Direccién de Promocian y
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Vincutacidn de manera visible, asi como adheridos de manera permanente en |as puertas izquierda
¥ derecha de cada unidad, y que sean debidamente asignados al personal tecnice para fa reaBzaniin

@ acuerdo con las necesidades de los Programas de Trabajo, mismes gue

ceberan ser utiizados conforme al Reglamento de uso de vehigulos;
Xl Vigilar que ai ejercicio de recursce asignados sea de acuerdo con el al programa de trabajo

KIll. Integrar y mantener actualizada ia plantlla del personal, ef inventano mensual da recursos

bles e inmusbles de fa Instancia Ejecutora, asf como 2l halance financiers

del programa, presentandolos junto con los Frogramas de Trabajo a la Unidad Responaable cuando

XIV. Vigilar que la conlratacidn da personal de las Instancias Ejeculoras sea en apego a la normativa
vigenia, con recursos previaments programados y ¢l pago se apague a los pusatos provisios en fa

XV, Vigitar que el personal técnico/adminislralive v de la directive de |as Instancias Ejecutoras

de comision corespondientes para la realizacisn de sus aclividades y

AVL. Vigllar qu= el persanal téenicofadministrative v ka directiva de |a Instancia Ejecutora presanten
|l comprobacian de |os recursos por canceplo de viaticos, con comprobantes fiscales o decumentos
que cumplan con los requisitos fiscales:

XVl Elaborar y presantar mensualmente el balance general y estados de cuenta de los recursos a

rencia de ns proyectos que opera |a Instancia Ejeculora;

KVIll. Elabesar oporunamente los avances fisicos-financiercs para la formulacion de los infomas

s de la Instancia Efecutora, mismos que se deberan proporcionar a la

coordinada con su personal de apoyo v las coordinaciones de proyecio, el

informa fisico-fnanciero mensual, trimestral ¥ el cierre operativo de fos Programas de Trabajo;

XX, Presantar ante las instancias competentes, las deciaraciones fiscales v laborales respectivas;
XX, Participar en el proceso de adquisicion de bienes ¥ senicios de las Instancias Ejecularas como
auxiliar de ta Gerencia para la aclaracion y apinion de las propuesias de compra;

XXI. Dar las faciidades para que se realicen safisfactorlamente las auditorias, evaluaciones,
supervisiones de los Programas de Trabajo y de la operacian de la Instancia Ejeculora de |la entidad:

gar que la infarmacsdn financlera s ingrese en los tiempos establecidos en

los sistemas infarmdticos que disponga el SEMASICA:

XXIV. Participar en eventos de capacitacién. reunionas organizadas por b Unidad Responsable W
otras instituciones del sector, previa autorizacidn

de ésta, dicha paricipacidn estard en funcén de los asuntoe por atender inherentes 3 |a
[dministracidn de los Pregramas de Trabajo;

WAV, Verificar que todo el persenal administrativo cumpla con los horarios de trabajo establacidos
gn el confralo, mediarte un sistema elecirdnico o digital de entrada y salida, o en su caso

ue penmilan su cumplimients, Cuando se frate de personal que realiza

ctividades de campo. daberd implementar el mocanizmao madiante &l cual se comprusbe su [ormada

boral;

KVI. Elaborar su ealendario de supenvisiones o comislones, asl come, integrar el dal persanal 8 su

g,

XV Integrar los expedientes del personal que contrate la Instancia Ejecutora v mantenerios
ualizados durante el sjercicio fiscal,
Vill. Evaluar el desempaiio anual de losfias Auxiliares Administratives(as) o personal de campo
N ausendia de la Gerencia, o Coordinacian de proyacto, de la Instancia Ejecutora;
IX. Proporcionar la capacitacion de induccian af personal gue ingresa & laborar &n la Instamcia

RAEKL Asegurarse que,
Fiecutora, se realice el a

al terming de la relacitn laboral con el personal adscrito a s Instancia
cia de entrega recepcion de los blenes a sy resgquarde, ¥ para el caso del
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personal a su cargo, la entrega de I8 informacion documental generada de manera lisica y
alectrdnica;

XXl Suscribir contratos, convenios y demds instrumentos juridicos necesarios, para el suministro
de bienes y servicios, de acuerdo con lo establecido en las presanies Reglas, v

XX, Delerminar la coordinackon y elaboracian del reglstro, contral @ inventaric de los blenas
muebles e inmuables, asi como gestiones para baja y enajenacion

Perfil dal puesto:
De acuerdo a lo establecide &n los Lineamienios y requarimientos operativos;

Requisitos generales:

L Profesional titulado(a) en nivel licenciatura en Contadurtia: Administracian @ Economia, u
olra profesion afin con experiencia demostrable de al manos 3 (tres) afios en k& materia;
Il. Contar con Cédula Profesional, y

lll. Contar con experiencia comprobable an el mangjo de recursas humanes, financieros v
materiales en s altimos 3 (tres) afios,

» Escolaridad

[ Nivel de estudio: | Licenciatura del rea de competencia, -

| Grada de avance: Titulade y con cédula profesional.
Area de oetudio: Licenciatura en Contaduria; Adminisiracsn o Economia, u otra profesian
———— afin con experiencia demostrable de 2l manca 3 (tres) afos en la materia,

» Experiencia laboral y otros

= Contar con por lo menas 3 (tres) afios con experiencia comprabable en el manejo de
recursos humanes, financieros y materiales, Contar con conogmientos de paqueteria
Windows, Micreaoh Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet,

= Tener disponibiidad para viajar.

« Contar con disponibiidad de horario para cumplir con los COMmpromisos relacionados con el
drea de trabajo,

= Conocer las leyes, reglamentos, manuakes, criterios, lineamlentos, Normas Oficiales
Mexicanas y demas instrumentos jurldicos ¥ administratives que se dispongan para el
desampefio de sus funciones.

|Bases de participacion:
*  Requisitos de participacién:

—  Podién paricipar las personas que retinan (os requisitos de escolaridad y experiencia laboral
previstos en el perfil de! puesio.

= Adicionalments se dabera cumplir con lo siguiente:
*  3er cludadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechas o exdranjero{a) Cuya

condicion migratoria le permita la funcién & desarrollar,

* No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de Fbertad por delito doasa

—  Taner aplitud para el desempeiio de sus funciones an af sanicio plblico.

- La duracitn en & puesto estard sujeta a la continuidad del Frograma vy las evaluaciones de

desempefo que ¢l Comité Estatal de Fomento ¥ Proteccion Pecuaria de Sinaloa A,
satablerca.
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- Mo podrén padicipar las perscnas que desampefien otro cargo wo Tunciones dentro dal
Gubierno Federal, Estatal o Municipal u otra instilucian Gubarnamental y no Gubemamental,
Lna vez que se notifique da su aceptacion en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el
cumplimiento de sus funciones y horario establecido o aguellas que hayan sido dadas de
baja de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o gue tengan un
proceso administrativo en el drea juridica del SENASICA,

Documentacion requerida:

Las personas aspiranies deberan presentar copia simple lagible v original o copia certificada,
para s cotejo, de ks documentos sigulentas:

Tiwlo y cédula profasional.

Solicitud de trabajo con fatografia reciente.

Curnculum vitze actualizado.

Documentos qua comprueben fehacientemente |a gxpEriencia labaral (constancias
laborales, contratos de irabajo. recibos de ndmina, entre atros).

Documentacion comprobatoria de capacitacion en las dreas de conocimiento (cursos,
diplomadas, ponencias, antre ofros),

Comprobante de domicilio actual.

Ligencia de manejo vigante.

Clave Unica de Registro da Poblacian (CURP)

Copia de identificacién oficial vigente {credencial de elector INE. pasaporie o cédula
profeskonal),

Frasentar Carla bajo prolesta de decir verdad de no estar desempafiando cargo o
funciones remuneradas dentro del Gobiemo Federal, Estatal o Municipal U olra
institucién Gubernamental y ne Gubemamental, a parlir de su contrafacion en la
Inatancia Ejecutora.

Fresentar Carta bajo protesta de deci verdad indicando que o ha sido dado{a) de baja
de ofra Crganismo Auxiliar (0A) por un comportamiento inadecuado o gue lenga un
proceso administrativo en el drea |uridica del SENASICA,

Documentacion complementaria:

FPresentar copia simple legible v onginal o copia cerlificada, para su cotejo, &n caso de gue
loe/las candidatos (as) cuenten con la documentacion siguiente (mismas que no son un requisito
indspansable);

Cerlificacidn en competencia laboral o en habilidades profasionales disimtas a las
consideradas para el cargo, éstas deberan especificar clave de cerlificacion v ser
vigentes,

Publicaciones & nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de
Expariancia,

Constancia gue acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresdents (a)
o miembro fundadoera) de ssociacionas u arganizaciones no gubernamentalas, tales
como Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.
Graduacion con Honores o con distincion.

Reconocimiento o premias. b
Falentes a nombre del candidato (a). I"f

Derechos de autor a nombre ded candidatola)
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* Registro de aspirantes:

Las personas inleresadas podran registrarse presentande todos los requisitos en un horario de 09:00
@ 1400 horas, a parlir de la emisidn de la presanie convocatoria ¥ hasia el 13 de marzo de 2028,
con la documentacidn completa antes mencionada, en las oficinas de la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria v de Inocuidad Agropecuaria ¥ Acuioola (REFIAR) del SENASICA en Sinaloa,
ubicadas en Calle Ramdn Lopez Velarde S/N enire Calzada Aeropuerto y via del Farrocarril,
Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacén, Sinaloa.

Agimismo, podrdn registrarse enviande al comeo: roal garciafiisenasica.gob.mx con copia &
sec presidencia@celppsinaloa.org mx, la documentacidn requanda en una carpela comprimida
en archivo PDF, misma gue el interesade deberd enlregar fisicaments el dia de la aplicacion de ks
evaluackin teonica,

Le REFIAA del SENASICA en Sinaloa, realizara la revision comespondiante & la documentacian
proporcionada por los o las aspiranies, seleccionando Gnicamente a fos o lag qua cumplen con los
requisitos establecides y difundidos a fravis de la presente convocatoria, para participar en la atapa
de la evaluacidn lecnica, comvocandolos(as) a lraves del comen electrénica proporcionado al
momento de su regisiro como personas candidatas a mas tardar en 3 dias habiles antes de |a
aplicacién del examen de conocimientos.

= Aplicacién de la evaluacion técnica:

Se realizard el 27 de marzo del 2026, a las 11:00 horas, n las oficinas de la REFIAA del SENASICA
an Jinaloa, ubicadas en Calle Raman Lopez Velarde S/N entre Calrada Aeropuerto v via del
Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. B0140, Culiacan, Sinaloa,

* Aplicacion de la enfrevista:

Tendra verficalivo ol dla 09 de abril del afio en cursn, Para esta etapa se convocaran a las personas
aspwrantes gque hayan obtenido por lo menos, la calificacian minima aprobatoria en la evaluacian
ecnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil del puesio y 1 documeantacian
requerida

La entrevisia a |as personas aspirantes convocadss estard a cargo de la REFIAA dal SENASICA en
Sinaloa, una persona representante de ia mesa directivaiconsejo directivo del Comitd Estatal de
Fomento y Proteccién Pecuaria de Sinaloa A.C., una persona representanie dal Gobierno del
Eslado de Sinaloa, y una persona representante da la Fepresentacion de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de Sinaloa; ¥ B S0 CAS0 un representante de la Unidad Responsable,
fulen i ko dedermina podrd grabar la entrevista para finee de trasparencia en el proceso,

* Determinacion de la persona aspirante ganadara:
Para seleccionar a la persona ganadaora a ocupar @ puesto en concursn, ka Unidad Responsable

debard fomar en cuenia el parcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacion técnica, formacidn
profesional, la experiencia profesional y entrevigia, conforme a los siguisntes criterios:

" Coordinacion

i

Admfn.‘atmr.rvq__ an 10 ) 10 20 wc;‘
| Motag: ) 2 i ?

Puesto Evaluacién | Formacién Experiencia Entrevista | Total L.
Técnica (%) | Profesional | Profesional (%) (%) (%)
%)
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00,

Il_La calificacson minima aprobataria global es de 80 en escala de 0 a 100,

La Instancia Ejecutora, nolificard el resultade final del CONCUMSO @ las personas aspirantes a mas
lardar & 08 de abril del presante aito, via comen aleciranico y a la persona ganadora se le infarmar
que deberd presentarse a laborar a partir del 15 de abril dal 2026

" | La calificacitin minima aprobatoria en ol examen de conoamisnios es (e B0 en escala da iJ
ait

La relacién laboral generada entre |a persana aspirante que resulle ganadora v el Comité Estatal
de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C.. en su calidad de persona moral da derecho
privade, es responsabilidad dnica v exclusiva del Comitd Estatal de Fomenlo y Proteccldn
Pecuaria de Sinaloa A.C., a cargo de su pattimanio, por lo Que No existird ningun nexo laboral con
el BENASICA o con AGRICULTURA,

* Declaracidn del concurso desiarto:
El santurso podra declararse desisno cuando ocura alguno de & supuestos siguientes:

Mo se registre ninguna persana aspirante al CONCUIsn;

Cuando ninguna parsona asplrante cumpla con los requisitos de la convocatoria:
Las peracnas aspirantes ne se presenten al examen o enlrevista, v,

Ninguna persona aspiranie haya obtenido la calificacion minima aprebatora en la
evaluacion técnica o no Sean selecconada en la @lapa de enfrevisia,

EpPFo

En caso da declararse desiero ol CONCUrss, sg procederd a emidic una nueva convocatoria en un
plazo no mayor a 10 dias habiles,

+ [Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas eslablecidss a
continuacicn:

Etapa Fecha o plazo
PubBcacidn de la Comvocatoria 261022025
Inscripeién de los  aspiranies y entrega de
expediante curricular (a partir de la pubBicacion de 12032028

ka Convecatork)
Motificacitn de aspiranies que cumplieron con ios
reduisitos curriculares y obtuvieron ef derecho a la

. | precentacién del examen para la evaluacion Sha02e
Calendaria teCnics
chial = 3 e ==
PSS LAY Presantacion del examen de conocimiznies 210320268
Motificacion de los resultados de las evaluaciones
¥ aspirantes que obtuvieron el derecho a I3 D8/042026
entravisla
Entrenizia N2042026
Motificacsdn del nombre del candidalo ganador Q8042026

Inicio da labores del candidato ganador 1500472026
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*  Temario: (ANEXOD I)

Fara mayores informes y aclaracion de dudas comunicarse al ndmero telefinico (667) 760 14 76 de
la REFIAA del SENASICA en estado de Sinalea, o & los numeros (667) 750 12 33 y (667) 750 18
47 del Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C, asimismo, podrd acudir
la oficina de dicha Representacién, ubicada Calle Remdn Loper Velarde 5/N enire Calzada
Aaropuarto y via del Ferrocarrif, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacén, Sinaloa, o del referido
Comité Estatal de Fomento y Proteccién Pacuaria de Sinalea A.C, sita en Blvd. de Las Torres
Pte. 5270-A Ejido Las Flores, C.P. 804 04, Culiacdn, Sinaloa.
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ANEXO |
Temario para la evaluacitn técnica del puesto de Coordinacian Administrativa

Ley federal de Austeridad Republicana

Ley Federal v Presupuesto y responsabilidad Hacendaria
Ley Federal de Procedimientos adrminlstrativos

Ley Organica de la Administracién Poblica Federal

Ley de Ingresos de ia Federacion

ACUERDO por el quese dan a eonocer las Reglas de Operacidn del
Programa de Sanidad e inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, para e ejercicio 2026,




