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CONVOCATORIA PUBLICA ¥ ABIERTA No 004/2026

Con fundaments en el ACUERDO por el que se dan & conocer las Reglas de Oparacidn el Pragrame
de Sanidad £ Inocuidad Agroalimentaria de la Secrelaria de Agricelfura y Desamolo Rural, para of
ejercicic 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 27 de diclembre de 2025, asi como
el Anexo IV, "Lingamientos lécricos especiiicos para la operacion de las componentes de Vigutancia
apideminitgica de plagas y enfermedades fozoosanlarias, Campafias flozoosamitaras & Inocuidad
agroalimantana, aculeola y pesquers” de dicho ACUERDD, el Comité Estatal de Fomento Y
Protaccion Pecuarla de Sinaloa A.C., emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.
00412028, dingida a loda persona interesada en ocupar el puesto de Coordinador de Proyecto de
Ia Campafia Nacional contra Tuberculosis Bovina (Mycobacierium Bovis), de acuerdo a o
Biguiente:

A Coordinador de Froyecto de la Campafa Macional contra |
E‘ﬂm_“m oo lrmannm Tubserculosis Bovina (Mycobasterium Bovis)
Mumero de vacantes 01 {uno) -
Percepeion bruta mensual 524, 000.00 {Veinticuatre mil pesos 00100 M.N.)
Adseripeion Eﬂéﬂm Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa
Ubicacion o sede Culiacén, Sinakoa -
Tipo de contrato y régimen Sueldos v salarios

Funciones del puesto:

Oe acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos técnicos especificos para la operacion de los
componentas de Vigilancia epdemioligica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Campafas
flozeusanitarias e Inocuidad agrealimentaria, acuicola y pesquera” a confinuacian se describen las
funcionas del puesio:;

I. Elaborar en coordinacién con la Gerencia y ka Coordinacion Administrativa el programa de trabajo;
Il. Dar seguimiento al cumplimiznto de las metas fisicas ¥ financieras previstas en los Programas de
Trabajo;

Il. Acatar y dar seguimiento a kas disposiciones de cardcler iécnico v administrativo emitidas por el
SENASICA,

IV. Elaborar su calendario de supervisiones y comisiones, asi coma, integrar el del personal a su
cango ¥ conocer la ubicacidn de las Unidades de produeccion:

V. Realizar la supervision del personal tecnico a su cargo en gabinele y campo para asegurar la
continuidad y uniformidad de la informaclon ganerada conforme a los Programas de Trabajo, asi
come dar seguimiento a las observaciones delecladas a fin de garantizar la operatividad:

VI. Realizar lag actividades contempladas en los Programas de Trabaje en caso de ausenca o
vacante de personal técnico de campo, enire otras que indiqué |a Unidad Responsable;

Vil. Coordinar la operacién de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo ¥ prOponer a
la Gerencia |as acciones de mejora;

ViIll. Realizar ks evaluacidn anual fisica y financiera de los proyectos que sean de su compalancia
coardinar, debiendo describir la sileacitn actual, logros alcanzados y las perspectivas para o afo
Biguiente;

IX. Formular de manera conjunta la Coordinacion Adminisirativa el informe de avance fisico-
financierc mensual y irmestral @ informar a la Gerencla sobre &l resultado de |as acciones realizadas.
BN apego & s farmatos establecidos para tal fin

A, Formular los Informes técnicos de manera semanal y mensual, del cumplimiento de las actividades
contempiadas en los Programas de Trabajo, con informacién veraz:

Xl. Elaborar la requisicién de materiales y servicios para mantener la oparacion de los Frogramas de
Trabajo que deberd presentar a b Ceordinacidon Administrativa, Asimismo, asegurarse que esta
actividad s lleve a cabo de acuerdo con ko programada;
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XIL. Asesorar a la Directiva de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente para la
oparaciin de las Instancias Ejecutoras y los Programas de Trabajo,

KL Coordinar y realizar el levantamiento y la actualizacion del padrin de personas productoras
beneficiadas por los Programas de Trabajo;

XIV. Dar kas faciidades para que se realice ka evaluacian del programa de frabajo;

XV. Asegurar que la informaciin teenica y finandera que se ingresa a los sistemas de informacian
implementados por 8l SENASICA sea oportuna, veraz, congruenie y de calidad;

XV, Asislir a las gesiones del CAS cuando se trale de bienes, materiales o serviclos a ulilizar en el
programa de frabajo bajo su responsabilidad;

XV Participar en evenlos de capacitacion organizados por el SENASICA v otras institucionea del
aector, en la cual se debera aprobar fa evaluaciin corespondienie, asimismo, ka informacian
obienida debera ser replicada en &l resto del personal de las Instancias Ejeculoras, a mas tardar dos
semanas después de haber asistido a la capacitacion, por lo que deberd levantar evidencia de dicha
accion;

AVIL Cbtener las aulorizacidn o reconocimiento segin la matera que conesponda para el
cumplimiento de sus funciones an los tempos que establezca la Unidad Respensable;

AIX. Elaborar la evaluacion técnica que se aplicard a losflas auxiliares de campo en el procesn de
seleccion;

AX. Impartir las platicas al personal técnico y productores{as) contemplados(as) en los Programas
de Trabajo;

XXI. Participar en las actividades de gestibn relacionadas con la Sanidad e Inoculdad Agropecuaria,
tales como reuniones regionales v directivas, entre olras;

XX, Asumir las responsabilidades de la Gerencia o coordinacion administrativa ante |a usencia de
esios, con lo que respecta al programa de frabajo a su cargo;

AXIN. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualguier megularidad de las aclividades
derivada de la operacion de los Programas de Trabajo;

MXIV. Atender la problemdlica operativa que se presente en la operacion de los Programas de
Trabajo ¥ las quejas relacionadas con la misma, hasta su resclucion, de manera enardinada con la
Garencia, Represantacién Estatal Filozcosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria v Acuicola del
SEMASICA vy fa Unidad Responsable cormespondiente:

MXV. Evaluar el desempefic anual de los(as) Profesionales de Proyecta, Profesionales de Camps y
Auxiliares de Campo de las Instancias Ejecutoras;

XXV1. En 2l caso de Sanidad Acuicala, varificar que los{las) Profesionales de Campo v Auxiliares de
Campo, integren & informacion en tiempo y forma del Informe Téenico mensual, y

HEVII. Asegurarse que al Eming de la relacion laboral con el personal de |a Instancia Ejacutora se
redlice &l acta de entrega recepcidn de los bienes a su resguardo, y para el caso del personal & su
cargo, la enfrega de la informacion decumental generada de manera fisica y electronica,

Pearfil del puesto:
De acuerdo a o establecido en los Lineamienios y requerimientos oparativos:

Requisitos generales:

a) Profesional titulado en nivel Begnciatura del drea de competencia;

b) Contar con Cédula Profesional;

) Contar con experiencia demostrable documentalments de 2 (dos) afos en el drea de
compelencia y gerencial, manejo de equipos de trabajo;

d) Manejo de herramientas computacionakas, y %‘ LI

) Presentar documeantacion comprobable de ks dreas de conocimiento

y
/
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Escolaridad
| Nivel de estudio: | Licenciatura del drea de compelenci, =
. Gradao de avance: | Titulado y con cédula profesional.
RO R— ::?;r:;;{a] Veterinariofa) Responsable Autorizado(s) vigente en la

Experiencia laboral y olros

Contar con por lo menos 2 (dos) afios con axperiencia comprobable en el manejo de
Equipos de frabajo y manejo de herraméentas compulacionales, presentar constancias en
las dreas de conocimisnta comprobable

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con dispanibilidad de horario para cumgplir con s compromisos relacionados con el
area de trabajo.

Lonocer las leyea, reglamenios, manuabes, crilerios, lineamienios, Mormas Oficiales
Mexicanas y demds instrumentos juridicos y adminisiratives que se dispongan para el
dessmpefio de sus funciones.

Bases de partlelpacidn:

* Regulsitos de participacion:

Fodran parficipar las personas gue rednan los requisitos de escolaridad y experiencia aboral
previstos en el pedil del pussto.

Adicionalments s& deberd cumplic con lo siguiente;

« Ser ciudadano(a) mexicanoia) en pleno ejercicio de sus derechos o axtranjero(a) cuya

condicidn migratoria ke pesmita la funcidn a desarrallar

* No haber sido semenciado{a) con pena privativa de iberlad por delito doloso

Tener apiitud para el desemperie de sus funciones en & senvicio plblica.
La duracsdn en ol pussio estard sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de
desempefio que el Comité Estatal de Fomento y Proteccién Pecuara de Sinaloa A.C.
eslabliezca.
No podran paricipar las personas que desempedien otro cargo yio funciones denfro del
Gobilerno Federal, Estatal o Municipal u etra instifucion Gubemamenial y no Gubsmamental,
una vez que se notifique de su aceplacidn en la Instancia Ejecutora, que interfigra con el
cumplimienio de sus funciones y horario establecide o aguellas que hayan sido dadas de

baja de otro Organismo Auxilar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un
proceso administralive en el area juridica del SEMASICA,

» Documentacién requerida:

Las personas aspiranies deberdn presentar copia simpie legible y original o copia cerificada,
para su cotejo, de kns documenios siguientes:

- Titule y cédula profesional. ?/
Solicitud de trabajo con folografia recente.
Cuvriculum witae aclualizado,
Documentos que comprusben fehacientements la experiencia laboral (constancias
laborales, contratos de trabajo, recibos de ndmina, enfre otros),
Documentacion comprobatoria de capacitaciin en las dreas de conocimiento (curses,
diplomados, ponencias, entre ofros),
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- Comprobante de domicilio aciusl

- Licencia de manajo vigente

- Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP)

- Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula
profesional).

- Médico Vetarinario Responsable Autorizade en Rumiantes (MVRA }

~ Presantar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefando camo o
funciones remuneradas dentro del Gobiermo Federal, Estatal o Municipal u otra
institucidn Gubarnamental y no Gubemamental, a partir de su contratacién en &
Instancia Ejpcutar

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad Indicando que no ha sido dado(a) de baja
de otro Crganisme Awdliar (OA) por un comporiamients inadecuada o que fenga un
proceso adminisirativo en el area juridica del SENASICA.

«  Documentacion complementaria:

Preseniar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que
Insilas candidatos (Rs) cuentan con la documentacion siguiente (mismas que no son un requisio
indispensable).

- Cedificacion an competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las
n;sidarﬁlas para &l cargo, estas debermn especificar dave de corlificacitn y ser
vigentas,

- Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionades a su campo de
BEDErEENCia.

= Lonstancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidants (a)
o miembro fundadar(a) de asociaciones u organizacionas no gubermameniales, tales
coma Cientificas, de investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionisias,

- Graduackin con Honomes o con distineidn,

- Reconccimiento o premios.

-  Patertes a nombre del candidato (a).

- Derechos de autor a nombre def candidatofa).

+ Registro de aspirantes:

Las pereonas interasadas podran registraree presentando todos los requisitos en un horario de 09:00
a 14:00 horas, a parlic de la emisidn de la presente convocatoria v hasta el 13 de marzo de 2025,
con la documentacion complata antes mencionada, en las oficinas de la Representacidn Estatal
Fitozeosanitara y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Sinaloa.
ubicadas en Calle Ramdn Lipez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerto y via del Farrocaril,
Col, Bachigualato, C.P. BO140, Cullacén, Sinaloa.

Asimismo, podrén regisiraree enviando al comeo: roel.garciaf@senasica.gob.mx con copia a
sec. presidencis @cefppsinaloa.org.mx, la documentacidn requerida en una carpeta comprimida
an archivo POF, misma que &l interesado deberd entregar fisicamente el dia de la aplicacidn de la
avaluacion faonica,

La REFIAA del SENASICA en Sinaloa, realizard la revision cormespondiente a la documentacian
proporcionada por os 0 las aspirantes, selaccionando (nicamente a log o las que cumplan con los
requisitos establecidos y difundidos a través de |a presente convocatoria, para participar en |a etapa
de la evaluacion Wcrnica, convocandolos(as) a través del comeo electrdnico proporcionade al
momento de su regisiro como personas candidatas a mas tardar en 3 dias hébiles anles de la
aplicacion ded examen de conocimientos.




IE —l:
L b 1
CEFPP SINALOA

Emrme bnaasaldr Farrs o g Padnaer
ey i Db B

& fAplicacidn de la evaluackdn téonica:

Se realizard el 27 de marzo del 2026, a las 11:00 horas, an ke oficings de la REFIAA dal SENASICA
en Sfmafoa, ubicadas en Calle Raman Lapez Velarde S5/M entre Calzada Aercpuerto v via del
Ferrocaril, Col. Bachigualato, C.F. 80140, Culiacén, Sinaloa,

o  Aplicacidn de la entrevista:

Tendra verficative el dia 09 de abril del afc en curso. Para esla elapa se convocaran a las persanas
aspirantes que hayan oblenido por lo menos, la calificacién minima aprobatoria en ka evaluacian
lecnica y gue cumplan en su fofalidad con los requisitos de perfil del puesio y la documentacian
requerida,

La entrevista a lag personas aspirantes convocadas estara & cargo de [a REFIAA del SENASICA en
Sinaloa, una persona representants de la mesa directiva’conselo directivo del Comité Estatal de
Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C. y una persona representante del Goblemao del
Estado de Sinaloa; y en su caso un representanie de |a Unidad Responsable, quien si ko delermina
podea grabar la entravista para fines de trasparencia en el procesn.

= Determinacion de la persona aspirante ganadora:
Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar &l pussto en concursa, la Unidad Responsable,

deberd lomar en cuenta el porcentaje oblenide de la sumatoria de la evaluacion éenica, formacién
profesional, la experiencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

[ Puesto Evaluacién | Formacion Experiencia | Entrevista | Total
Tacnica (%) | Profesional Profasicnal (%) (%) (%)
. (%)

Coordinador

| de Proyecto G0 10 10 I 20 100
Molas
I La calificacion minima aprebatoda @n el examen de conocimiznios es da 80 an escala da 0
a 100
Il._La calificacion minima aprobaloria global a5 de 80 en escala de 0 a 100

La Inslancia Ejecutora, notificar el resullado final del concurse a las personas aspirantas a mas
tardar ¢l 0B de abril dal presenta ano, via corens electrdnico y a la persona ganadosa se e informard
gue deberd presentarse a laborar a partir del 15 de abril del 2026,

La relacidn laboral generada entre & persona aspirante que resulte ganadora v el Comité Estatal
de Fomento y Proteccldn Pecuarka de Sinaloa A.G., en su calidad de persona moral de derechao
privado, es responsabiidad dnica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Preteccidn
Fecuaria de Sinaloa A.C., a cargo de su patrimonio, por lo gue no existird ningin nexo kaboral con
el SENASICA o con AGRICULTURA,

+ Declaraclén del concurso desierto:
El concurso podri declararse dasierto cuando ecurra algune de los supuestos siguientes; ?
a. Mo ee regisire ninguna persona aspiranie al concurse,

b, Cuando ninguna parsona aspirants cumpla con los requisitos de la convocalona; /
¢ Las personas aspirantes no se presenten al examen o enfravista; y,
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d. WNinguna persona asplrante haya oblenido la calficacian minima aprobatoria en fa
evaluacion tecnica o no sean selecconada en la etapa de entrevizta,
En caao de declararse desierio el concurso, se procederd a emilir una nueva canvocatora an un
plazo mo mayor a 10 dias nabkiles

= Etapas del concurso

El concurso comprende las elapas gue se cumplirdn da acuerdo con las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Fublicacion de la Convocaloria 2EM22026
Inscripcién de los aspirantes vy enfrega de
expediente curricular (a partir de la publicacién de 130320268
Iz Convocatoria)
Motificacion de aspirantes que cumplieron con los
requisitos cumiculares y obtuvieron el derecho a la 2032026
presentaclén del examen para la evaluacidn

B tecnica

# d"el Presentacion del examen de conocimienics 27052026

concurse | MNotificacion de los resultados de las evaluaciones
y aspirantes que obtuvieron el derecho a ia DE/D42026
entrevista
Entrevista 0B/04/2026
Motificacién del nombre del candidato ganadar 0R/04/2026
Inicic de labores del candidato ganador 153/04/2026

#  Temario: (ANEXO 1)

Fara mayores informes y aclaracion de dudas comunicarse al nimero telefénico (667) 760 14 76 de
la REFIAA del SENASICA en estado de Sinaloa, o a los nomeros (B67) 750 12 33 y (B67) 750 18
37 del Comité Estatal de Fomento y Proteceion Pecuaria de Sinaloa A.C, asimismao, podra acudic
la oficing de dicha Reprasentacion, ubicada Calle Ramdn Ldpez Velarde 5/N entre Calrada
Aaropuarto y wia del Farrocarril, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacén, Sinaloa, o del referido
Comité Estatal de Fomento y Proteccidn Pecuaria de Sinaloa AC. sita an Blvd. de Las Torres
Pte. 6270-A Ejido Las Flores, C.P, 80104, Culiacan, Sinaloa.

ATENTAMERN
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ANEXO |

Temario para |a evaluacién técnica del puesto de Coordinador de Prayecto de la Campafia
Maclonal contra Tuberculosis Bovina (Mycobacterium Bovis)

ACUERDO por el que se dan a eonecer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad &
inocuidad Agroalimentaria de la Secrelaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicie 2026

ACUERDO para la cperacion de la Campafia Naclonal contra ka Tubereulasis Bovina [Mycobactemum
BOViE).

NOM-041-200-1995 Campaifia Macional contra la Brucelosis en |os animales.
ACUERDO de |la Campafia Nacional para el contral de la garrapata Boophilus sop.

NOM-DE7-ZO0-2007 Campafa Macienal para la prevencién y controd da la rabia en bovinos W
aipacies ganaderas,




