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CONVOCATORIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se dan 3 conocer las Reglas de Operacién del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de |3 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el
ejercicio 2019; Y con los Lineamientos Técnicos Especificos para Ia Ejecucién y Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2019, capitulo séptimo, Numerales Sexagésimo séptimo, sexagésimo
noveno, septuagésimo, septuagésimo primero Yy capitulo octavo, numeral octogésimo tercero.

El Comité Estatal e Fomento y Proteccign Pecuaria del Estado de Durango A.C,, convoca a los interesados a
participar en el Proceso de Seleccién de 1 (Uno) Gerente, para Que preste sus servicios en materia de
sanidad animal en dicha institucign,

practicas Pecuarias, POES, Sistema de Andlisis de Peligro y Puntos Criticos de Control (HACCP)
Identificacién Yy Trazabilidad de minimo 4 afios

®  Conocimiento comprobable del Marco Juridico de Sanidad Animal

® Contar con habilidades gerenciales (liderazgo, negociacidn, trabajo en €quipo y orientacién a

resultados). Contar con experiencia técnica demostrable en los dltimos 6 afios

Manejo de herramientas Computacionales basicas (office, internet)

Habilidades para ejecucion de planes de trabajo, asesoria Y capacitacidn.

Disponibilidad para viajar dentro y fuera del estado

Disponibilidad de horario para cumplir con los Compromisos relacionados con el drea de trabajo

® Llicencia de Mmanejo vigente.

¢ Constancia de no inhabilitacién

® No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal
U otra Institucidn Gubernamenta| y No Gubernamental, una Vez que se le notifique de sy

® No podrj participar en el proceso personal que este inhabilitado de sys funciones por la Secretaria
de la Funcién Publica o dado de baja de otra instancia Ejecutora Operativa por su comportamiento
inadecuado o que haya iniciado concluido un procedimiento de demanda en cualquier otra
Instancia Ejecutora Operativa a Nive| Nacional.

PERCEPCION BRUTA MENSUAL: $ 30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100)

Responsabilidades como Gerente:

P
® Promover y asesorar a los Directivos en la operacién de las Instancias Ejecutoras en Ia Entidad,
conforme a la normativa establecida para poder funcionar (procesos de reestructuracion) y para
mantener su vigencia;
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Asesorar a los Directivos de las Instancias Ejecutoras, sobre |3 operacion de los Programas de
Trabajo, conforme a I3 normativa vigente.

Mantener Ia coordinacién y comunicacién constante con el Gobierno del Estado y el SENASICA, con
el objeto de dar cumplimiento a I3 normativa aplicable a los programasy a las metas convenidas, asi
como de los logros Que se pretenden alcanzar con los Programas de Trabajo.

Enviar a la Unidad Responsable correspondiente |os Programas de Trabajo en los tiempos
establecidos para sy revision y evaluacién oportuna.

Priorizar la atencién de los asuntos relacionados con los Programas de Trabajo operados por las
Instancias Ejecutoras,

contempladas en los Programas de Trabajo.
Supervisar que el personal en |as Instancias Ejecutoras cumpla con las atribuciones y sus
responsabilidades asignadas.

Trabajo.

Integrar los informes mensuales y trimestrales que se presentaran ante |a Comisidn, asi como el
cierre presupuestal y la evaluacién anual correspondiente.

Vigilar y supervisar que el coordinador administrativo realice la ministracidn de recursos econodmicos

Vigilar el estricto cumplimiento de metas Yy ejercicio de récursos, con el objeto de evitar desvios de
fondos e incumplimiento de metas.

Vigilar que las acciones y adquisiciones de bienes Y servicios por parte de las Instancias Ejecutoras
cumplan con los procedimientos establecidos.

Dar seguimiento a los acuerdos que se generen en las reuniones de [a Comision y verificar su debido
cumplimento.

Participar en el “CAS”.

Dar las facilidades para que se realicen satisfactoriamente |as auditorias, evaluaciones, supervisiones
de los Programas de Trabajoy de la operacion de las Instancias Ejecutoras de la entidad.

Asumir las responsabilidades del coordinador de proyecto ante la ausencia de éste y cuando la
operacion de un nuevo proyecto lo requiera.

Participar en eventos de capacitacion, debiendo aprobar la evaluacién correspondiente, asi como,

Péagina2de s



AGRICULTURA {? SENASICA
W s,

Unidad Responsable, dicha participacion estara en funcign de los asuntos por atender inherentes a
la operacién de los Programas de Trabajo.
® Designar a un responsable de la Gerencia cuando se encuentre de comision, vacaciones o

e Contar con los conocimientos para el manejo de los Sistemas Informaticos que implemente el
SENASICA para la operacion y seguimiento de los Programas de Trabajo.

® Comunicar en tiempo y forma a Ia Unidad Responsable 3 presencia de enfermedades de notificacidn
obligatoria o de alto impacto econdmico, asi como presencia y/o deteccién de contaminantes que

PROCESO DE CONTRATACION
———==21 UL LONTRATACION

® Solicitud de empleo debidamente requisitada y con fotografia reciente.

®  Curriculum vitae actualizado con copia de sustentos que demuestren experiencia y formacién
profesional, conforme el perfil del puesto

® Copia de Titulo y cedula profesional

® Copiade Licencia de manejo vigente

2.- la recepcién de documentos la realizara el Representante Estatal Fitozoosanitario y de inocuidad
agroalimentaria y acuicola del SENASICA.

*Nota: todos los documentos deberén ser entregados en medio electronico Y copia tamafio carta, por duplicado, incluyendo el reverso de documentos
que io amerite. El interesado deberd presentar originales para cotejo.

notificard a la Unidad Responsable por o menos con 20 dias habiles de anticipacion a la fecha de Ia
evaluacion técnica, para que dicha Unidad Responsable proceda a Ia elaboraciéon del examen
correspondiente, el cual sera aplicado por la Coordinadora de Campafias Zoosanitarias en el estado.

5.- La Coordinadora de Campafias Zoosanitarias aplicara dichas evaluaciones el dia lunes 26 de Agosto de
2019 a las 11:00 horas en Ia sala de juntas de Ia subdelegacién Agropecuaria de la Delegacion Estatal de Ia
SADER ubicada en Boulevard Francisco Villa 5025, cd Industrial, 34208 Durango, Dgo.

mesa directiva de la Instancia Ejecutora y un répresentante del Gobierno del Estado, quienes elegiran al
candidato apto a ocupar el puesto.

7.- Criterios de Evaluacidn: Evaluacién Técnica 50%, formacién académica 10%, experiencia profesional 20%
Y entrevista 20%, siendo la calificacién minima aprobatoria 8 en base 3 10 en caso de obtener calificacién
menor a 8 en base 10 el aspirante quedara descartado del proceso.

8.-Se determinari ganador del concurso al candidato que obtenga la calificacién mas alta y en caso de
empate, la Unidad Responsable contard con voto de calidad.
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TEMARIO

Norma Oficial Mexicana, NOM-031~200-1995, Campafia Nacional contra la Tuberculosis Bovina
(Mycobacterium bovis). 08 de marzo de 1996 Modificacién del 27 de agosto 1998.

Norma Oficial Mexicana, NOM-067-200-2007.”Campaﬁa nacional para la prevencidn y control de la
rabia en bovinos Y especies ganaderas””. Publicada en el Diario Oficial de Ia Federacidn el 20 de
mayo de 2011.

ACUERDO por el que se establece |a campafia nacional para el control de la Garrapata Boophilus,
Publicado en el Diarig Oficial el 10 de septiembre de 2012.

Durango, Dgo. : 25 de julio de 2019

ATENTAMENTE,

/

S~

ING. ROGELIOSOTO OCHOA
PRESIDENTE DEL CEFPP
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