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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001/2025

Con fundamento en el ACUERDO por ef que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secrefaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2025,
publicado en el Diaric Oficial de ta Federacion el 27 de enero de 2025, asi como el Anexo IV, "Lineamientos
técnicos especificos para la operacion de los componentes de Vigilancia epidemiologica de plagas y
enfermedades fitozoosanitarias, Campafias fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera
de dicho ACUERDO, el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrero, emite la CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA No. 001/2025, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto de Auxiliar de

campo de acuerdo a lo siguiente:

Denominacion de la vacante

Auxiliar de campo

Nimero de vacantes

4 {cuatro) vacantes

Percepcion bruta mensual

$15,000.00 (gquince mil pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Regién Montafa

Ubicacion o sede

Chilapa de Afvarez y Ahucuotzingo

Adscripcidn

Region Costa Chica

Ubicacidn o sede

Igualapa

Adscripcién

Regién Costa Chica

Ubicacién o sede

Xochistiahuaca

Adscripcion

Region Costa Chica

Ubicacion o sede

Cuajinicuilapa

Tipo de contrato y régimen

Contrato por tiempo determinado, bajo el régimen de Asimilados a
Sueldos y Salarios.

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamiientos técnicos especificos para la operacion de los componentes
de Vigilancia epidemiolégica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Inspeccién de plagas y enfermedades
fitozoosanitarias; Campafas fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” a continuacién

se describen las funciones del puesto:

l. Llevar a cabo las acciones teécnico operativas de campo que fe asigne ellla profesional o la
coordinacion de proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo;

Il. Elaborar y registrar los informes de las actividades llevadas a cabo en los proyectos e informar al
Profesional, a la profesional o Coordinacion de proyecto;

Hlingresar en tiempe y forma la informacidn técnica en los sistemas informéticos implementados por el
SENASICA, la cual debera ser veraz y congruente;

IV. Apovar a los Profesionales de Proyecto y Coordinadores en impartir las platicas a las personas
productoras contempladas en los Programas de Trabajo, y

V. Particlpar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras instituciones del sector, en
la cual se debera aprobar la evaluacidn correspondiente.

Perfil del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:
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Requisitos generales:

a) Presentar y aprobar Ja evaluacion técnica.

b) Estudios al menos de nivel bachillerato o su equivalente.

¢) Contar con experiencia demostrable documentalmente de por lo menos 6 meses

d} Manejo de herramientas computacionales, y

e) Presentar documentacion comprobable en las areas de conocimiento

Escolaridad

Nivel de estudio: | Al menos bachillerato o su equivalencia.

« Experiencia [aboral y otros

- Saber conducir y contar con licencia de manejo vigente.

- Tener dispenibilidad para viajar.

- Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de
trabajo.

- Conocer las Jeyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas y
demas instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el desempefio de sus funciones.

Bases de participacion:

+ Requisitos de participacion:

Podran participar las personas que relinan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral
previstos en el perfil del puesto.

Adicionalmente se debera cumplir con lo siguiente:

. Ser ciudadano{a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicién migratoria le permita la funcion a desarrollar.

. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

La duracién en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa vy las evaluaciones de
desempefio que el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrero establezca.

Mo podran parficipar las personas que desempefen otro cargo y/o funciones dentro del Gebiemo
Federal, Estatal o Municipal u otra insfitucién Gubemamental y no Gubernamental, una vez que
se notifique de su aceptacion en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus
funciones y horario establecido o aquellas que hayan sido dadas de baja de otre Organismo
Auxiliar (OA) por un compertamiento inadecuado o que tengan un proceso administrativo en el
area juridica del SENASICA. ..

Documentacidn requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su
cotejo, de los documentos siguientes:

Titulo, pasante o constancia de bachlilerato técnico
Solicitud de trabajo con fotografia reciente.
Curriculum vitae actualizado.

Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales,
contratos de trabajo, recibos de ndmina, entre otros).

Documentacion comprobatoria de capacitacidon en las areas de conocimiento {cursos,
diplomados, ponencias, entre otros).

Comprcbante de domicilio actual. _ZXA'
G ¥ -

Licencia de manejo vigente. I -_Z/f. —y
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- Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP)

- Copia de identificacién oficial vigente {credencial de elector INE, pasaporte o cédula profesional).

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o funciones
remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion Gubemamental
y no Gubernamental, a partir de su contratacidn en la instancia Ejecutora.

- Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado{a) de baja de otro
Organismo Auxitiar (OA} por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso
administrativo en el area jurfdica del SENASICA.

Documentacion complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que los/las
candidatos(as) cuenten con la documentacidn siguiente {mismas que no sen un requisito
indispensable):

- Certificacion en competencia laborat o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion y ser vigentes.

- Publicaciones a nombre de fa persona candidata, relacionados a su campo de experiencia.

- Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente (a) o
miembro fundador{a) de asociaciones u ocorganizaciones no gubernamentales, tales como
Cientfficas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

- Graduacidn con Honoras o con distincion.
- Reconocimiento o premios.
- Patentes a nombre del candidato (a).

- Derechos de autor a nombre del candidato(a).

» Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de
09:00 a 17:00 horas, a partir de la emisién de la presente convocatoria y hasta el 07 de MAYO
de 2025, enviando 1la documentacidn completa antes mencionada, al correo
cesaveqrofcesaveqro.org.my, en una carpeta comprimida en archivo PDF, misma que el interesado
debera entregar fisicamente el dia de la aplicacion de la evaluacidn técnica.

Las personas candidatas seleccionadas serdn convocadas a través del correo electrénico
proporcicnade al momento de su registro o mas tardar en 1 dias habil antes de [a aplicacion del examen
de conocimientos.

s« Aplicacién de la evaluacidn técnica:

Serealizara el 09 de MAYO de 2025, a las 10:00 horas, en las oficinas del CADER en Cuajinicuilapa,
Guerrero, ubicado en Cametera Nacional Acapuleo-Pinotepa Km 202, Campamento C.N.A., Col
Vicente Guerrero, C.P. 41940, Cuajinicuilapa, Guerrero.

Resultados de la evaluacion técnica;
13 de Mayo de 2025

Via correo electronico a mas tardar 17:00horas.
— _(E:’/Z f-g_ﬁ B
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Aspectos a tomar en cuenta en caso de haber algin empate:

Evaluacidn téenica.

Formacion profesional.

Experiencia laboral.

Entrevista al candidato para evaluar su capacidad comunicativa con los productores.

Declaracién del concurso desierto:

El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:
No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

a.
b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los reguisitos de la convocatoria;

i34

Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; v,

d. Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacion minima aprobatonia en la evaluacion
{écnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

En caso de declararse desierto €l concurso, se procedera a emitir una nueva convecatoria en un plazo
no mayor a 10 dias habiles.

Temario:

1. Estrategia Operativa del proyecto de Manejo Fitosanitario de Cultivos Basicos
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/979400/Estrategia_Operativa.pdf

2, Ficha técnica de Gusano Elotero
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/633034/Gusano_elotero.pdf

3. Ficha Técnica de Conchuela del Frijol.

4, Ficha Técnica Mosquita Blanca.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/600965/Mosquita blanca.pdf

5. Ficha Técnica Gusano Cogollero.
hitos: /fwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/635234/Gusano cogollero en ma z v arroz.pdf

6. Ley Federal de Sanidad Vegetal y su Reglamento
hitps://cesaveqro,org.mx/

1. Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalitmentaria de las
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2025,
https://cesaveqro.org.mx/

Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al nimero telefénico 747 1161269 ext. 107
del Comite Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrsro, asimismo, podra acudir la oficina ubicada en Calle Nogal
Lote 11 Manzana 2, Col. Jacarandas 2A. Seccion, C.P. 38090, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, o al
correo cesaveqro@oesaveqro.ong.msx

Chilpancingo de los Bravo, a 29 de abril de 2025.

N . $CESAVEGR
idad Vegetal de Guaiib&r ppg
MERO 24/12-ci0g

OE GUERRERD
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2025

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el gjercicio 2025, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 27 de enero de 2025, asi como el Anexo lll. "Lineamientos técnicos especificos
para la operacién de los compeonentes de Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias,
Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera” de dicho ACUERDQ, el Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrero, emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2025,
dirigida a toda persona interesada en ocupar ef puesto de Profesional de Proyecto, de acuerdo a lo siguiente:

Denominacién de la vacante | Profesional de Proyecte.
Numero de vacantes 1
Salario bruto mensual $ 21,000.00 (veintitin mil pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién Programa de Vigilancia Epidemioldgica Fitosanitaria.
Ubicacion o sede Estatal
Tipo de contrato y régimen g;{r:;‘rizz) de trabajo por tiempo determinado, bajo el régimen de Asimilados a Sueldos y

Funciones del puesto:

De acuerde a lo establecido en el articulo Septuagésimo Sexto de los "Lineamientos técnicos especificos para
la operacién de los Componentes de Vigilancia Epidemiocldgica de Plagas y Enfermiedades Fitozoasanitarias,
Campafas Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicota y Pesquera” a continuacion se describen las
funciones del puesto:

I Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de sus actividades;
II. Llevar a cabo las acciones técnico operativas de campo gue le asigne la Coordinacion de
proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo;

ill. Realizar las actividades de caracter cbligatorio que sean de su competencia en el area
que le corresponda, contempladas en los Programas de Trabajo;

Iv. Coordinarse e Informar semanal ¢ mensuatmente a la Coordinacion de cada proyecto y
en su caso a la Coordinacion Regional sobre el resultado de sus acciones;

V. Elaborar su calendario de supervisicnes o comisiones, asi como el del personal a su cargo;

VI. Supervisar las acciones que realizan los/las auxiliares de campo en el programa de trabajo
respectivo;

VIIL Apoyar a la Coordinacién del proyecto en la elaboracién de los Programas de Trabajo,

con base en la evaluacidn, con el objeto de mejorar o conservar los estatus
fitozoosanitarios y de inocuidad;

VII.  Asumir las responsabilidades de la Coardinacion de Proyecto ante la ausencia de éste,
con lo que respecta al Programa de Trabajo a su cargo;

IX. Ingresar en tiempo y forma la informacion técnica en los sistemas informaticos
implementados por el SENASICA, la cual debera ser veraz y congruente;

X. fmpartir las platicas a técnicos(as) y personas productoras contempladas en los
Programas de Trabajo;

X1, Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras instituciones

del sector, en los cuales se deberd aprobar la evaluacion correspondiente, asimismo la
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informacién obtenida debera ser replicada en el resto del personal de la Instancia
Ejecutora;
Obtener las autorizacidn o reconocimiento segin la materia gue corresponda para el
cumplimiento de sus funciones en los tiempos que establezca la Unidad Responsable, y
Para el caso particular de los PV| vigilar gue estos se mantengan en condiciones optimas
de operacidon y gque atiendan la problematica operativa que se presente en las
movilizacicnes, asi como las quejas relacionadas con la misma, de manera ccordinada

con la Coordinacion del Proyecto.

Perfil del puesto:

De gcuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:

Requisitos generales:

a) Profesional titulado(a) en nivel licenciatura del area de competencia;
b) Contar con Cédula Profesional;

¢) Contar con experiencia demostrable de al menos 1 (un) afio

d) Manejo de herramientas computacionales, y

@) Presentar constancias en las dreas de conocimiento

Escolaridad

Nivel de estudio: Profesional titulado (a) en nivel licenciatura del &rea de competencia.

Grado de ava

nce: Titulado con Cédula Profesional,

Area de estudio: Ingenierfa en Agronomia con especialidad en Parasitologia Agricola, Ingenieria en

Agronomia con especialidad en Fitotecnia, o bien, de otra profesion afin con
experiencia en Fitosanidad

Experiencia laboral y otros

Contar con al menos 1 (un) afio de experiencia y conccimiente demostrable en materia de
inocuidad atimentaria, micrabiologia, buen uso y manejo de agroquimicos, SRRC, Buenas
Practicas Agricolas, POES, HACCP, Identificacion y Trazabilidad.

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el
area de trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales
Mexicanas y demas instrumentos juridicos y administrativas que se dispongan para el
desempefio de sus funciones,

Bases de participacion:

Requisitos de

-Podran

participacién:

participar las personas gue retinan los requisitos de escclaridad y experiencia lahoral

previstos en el perfil del puesto.
-Adicionalmente se debera cumplir con lo siguiente:
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e Ser ciudadano{a}) mexicano{a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero{a) cuya
condicién migratoria le permita la funcion a desarrollar.
e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito deloso.

e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

La duracidn en el puesto estara sujeta a la continuidad del Programa vy las evaluaciones de
desempefio que e! Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrero establezca.

e No podran participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones dentro def
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra instituciéon Gubernamental y no Gubernamental,
una vez que se notifique de su aceptacion en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el
cumplimiente de sus funcicnes y horario establecido o aquellas gue hayan sido dadas de baja
de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un
proceso administrativo en el drea juridica del SENASICA.

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, de
los documentos siguientes:

Titulo y cédula profesional.

Sclicitud de trabajo con fotografia reciente.

Curriculum vitae actualizado.

Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias labarales,

contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

Documentacion comgrobatoria de capacitacion en las areas de conccimiento {cursos,

diplomados, ponencias, entre otros).

Comprobante de domicilio actual.

Licencia de manejo vigente.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Copia de identificacidn oficial vigente (credencial de elector INE, pasapcrte o cédula

profesional).

e Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o funcicnes
remuneradas dentro del Gobiernc Federal, Estatal o Municipal u ofra institucion
Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su contratacién en la Instancia Ejecutora.

e Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja de

otro Organismo Auxiliar {OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso

administrativo en el area juridica del SENASICA,

Documentacién complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en case de que los/las candidatas(as)
cuenten con la documentacidn siguiente (mismas gue no son un requisito indispensahle):
e Certificaciébn en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacién y ser vigentes,
s Publicaciones a nombre de la persona candidata, refacionados a su campo de experiencia.



~—{1-
L~ CESRVEGRD
““‘“x_.,w_; mfuan .
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2025
e Constancia que acredite a la persona candidata como presidente {a), vicepresidente (a) o
miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales como
Cientificas, de Investigacidon, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.
Graduacién con Honores o con distincion.
Recanocimiento 0 premios.
Patentes a nombre dei candidato (a).
Derechos de autor a nombre del candidato(a).

Registro de aspirantes:
Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 0%:00 a 17:00

horas, a partir de la emision de la presente convocatoria y hasta el 29 de agosto de 2025, con la documentacion
completa antes mencionada, en las oficinas de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Guerrero, ubicadas en Av. Ruffo Figueroa No. 2 Col.
Burécratas, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39090.

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: natalia.dominguez@senasica,gobumy  con copia a
cesavegro@cesavegro.org.my, la documentacion requerida en una carpeta comprimida en archivo PDF, misma
gue el interesadc deberd entregar fisicamente el dia de la aplicacién de la evaluacién técnica.

La REFIAA del SENASICA en Guerrero, realizara la revisidon correspondiente a la documentacién proporcionada
por los o las aspirantes, seleccionando Unicamente a los o las que cumpten con los requisitos establecidos y
difundidos a través de la presente convocatoria, para participar en la etapa de la evaluacién técnica,
convocandolos(as) a través del carrec electrdnico propeorcionado al momento de su registro como persconas
candidatas a mas tardar en 3 dias habiles antes de la aplicacidn del examen de conocimientos.

Aplicacion de la evaluacion técnica:

Se realizara el 05 de septiembre del 2025, a las 10:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del SENASICA en
Guerrero, ubicadas en Av. Ruffo Figueroa No. 2 Col. Burdcratas, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P.
39090.

Aplicacién de la entrevista:

Tendra verificative a mas tardar el dia 10 de septiembre del afic en curso. Para esta etapa se convocaran a las
personas aspirantes que hayan obtenido por lo menaos, la calificacidn minima aprobatoria en la evaluacion técnica
y gque cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil del puesto y la documentacién requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estard a cargo de la REFIAA del SENASICA en Guerrero, una
persona representante de la mesa directiva/consejo directivo del Comité Estatal de Sanidad Vegetal de
Guerrero y una persona representante del Gobierno del Estado de Guerrero; v en su caso un representante de la
Unidad Responsable, quienes efegirdn a la persona mas apta a ocupar el puesto en concurso.
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Determinacion de la persona aspirante ganadora:
Para seleccionar a la perscna ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Instancia Ejecutora deberd tomar en
cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacién técnica, formacién profesional, la experiencia

profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

Evaluacién Formacion Experiencia
Puesto Técnica Profesional Profesional Entrevista (%) Total (%)
(%) (%)
Profesional de Proyecto
60 10 10 20 100
Notas:
1 La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de 0 a 100.

il La calificacidn minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100.

La Instancia Ejecutora, notificara el resultadec final del concurso a las personas aspirantes a mas tardar el 15 de
septimebre del presente afio, via correo electrdnico y a la persona ganadora se le informara que debera
presentarse a laborar a partir del 16 de septiembre del 2025.

La relacion laboral generada entre la persona aspirante que resulte ganadora y el Comité Estatal de Sanidad
Vegetal de Guerrero, en su calidad de persona moral de derecho privado, es responsabilidad Unica y exclusiva
del Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrero, a cargo de su patrimonio, por lo que no existird ningun
nexo laboral con el SENASICA o con la SADER.

Declaracién del concurso desierto:

El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:
a. No se registre ninguna persona aspirante al concurso;
b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la cohvocatoria;
¢. Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; Y,
d. Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacion minima aprobatoria en la evaluacion
técnica 0 no sea seleccionada en la etapa de entrevista.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria en un plazo no mayor
a 10 dias habiles.
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Temario:

1.Ley Federal de Sanidad Vegetal

https.//www diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LFSY. pdf

2. Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.
https:www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFSY pdf

3. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria de las Secretaria de Agricultura y Desarroilo Rural, para el gjercicio fiscal 2025.
https:/fwww.gob. mx/senasica/cocumentosireglas-de-operacion-del-psia2025state=published

4. Anexo lll. Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componentes de Vigilancia
Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.

https./fwww.gob.mx/senasica/documentos/anexo-tecnico-de-gjecucion-especifico-para-la-
operacion-del-programa-de-sanidad-e-inccuidad-agroalimentaria?state=published

5. Lista de Plagas Bajo Vigilancia Fitosanitaria Especifica para México 2025 (Plagas correspondientes
al Programa de Vigifancia aplicado en el estado.)

hitps:/f'www.gob.mx/senasica/documentos/plagas-de-vigilancia-20257state=published

6. Guias de Sintomas de Programa de Vigilancia Epidemioldgica Fitosanitaria de las plagas aplicadas
en el estado.

7. Fichas técnicas de Programa de Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria de las plagas aplicadas en
el estado.

8. Normas Internacionales de Medidas Fitosanitarias (NIMF). - NIMF 5 Glosaric de términos
fitosanitarios; NIMF 6, Vigilancia; NIMF 8, Determinacion de la situacion de una plaga en un area.

hitps./fwww.ippc.inties/core-activities/standards-setting/ispms/
9. Manuales Operativeos vigentes:

Programa de Vigilancia Epidemioldgica Fitosanitaria; Manual de trampeo, Manual de muestreo,
Manual para el uso del SIRVEF: componente web y mévil y Manual de reconocimiento de sintomas vy
signos de las plagas bajo vigilancia en México.

hitps:/f'www.gob.mx/senasica/documentos/imanuales-operativos-del-pvef?siate=published
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Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al ndmero telefénico 747 471 9212 Ext. 27253 de la
REFIAA del SENASICA en el estado de Guerrero, o al nimero 747 116 12 69 ext. 106 y 107 del Comité Estatal
de Sanidad Vegetal de Guerrero, asimismo, podra acudir la oficina de dicha Representacion, ubicada Av. Ruffo
Figueroa No. 2 Col. Burécratas, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39090, ¢ del referido Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de Guerrero, sita en Calle Nogal Lote 11 Manzana 2 Jacarandas 2da. Seccidn,

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 18 de agosto del 2025.
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LIC. JESUS GARCIA SALMERON
PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL DE
SANIDAD VEGETAL DE GUERRERO




