Ciudad Obregdn, Sonora a 23 de febrero del afio 2022
El Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C. emite la siguiente:
CONVOCATORIA

Para ocupar el cargo de Profesional de Proyecto del Programa de Inocuidad

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de
Operacién del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2022, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 23 de diciembre de 2021, asi como en el Titulo Ill, Capitulo Quinto, Articulos
Quincuagésimo  Tercero, Quincuagésimo  Quinto, Quincuagésimo  Séptimo,
Quincuagésimo Octavo, Sexagésimo Tercero, fraccion | y fraccion |l inciso g , y Capitulo
Sexto, Articulo Septuagésimo Quinto del Anexo lll Lineamientos Técnicos Especificos para
la Operacion de los Componentes de Vigilancia Epidemiologica de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias, Campanas Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
Pesquera, el Presidente del Consejo Directivo del Comité de Sanidad Acuicola del Estado
de Sonora, A.C., como Organismo Auxiliar del SENASICA, en coordinacion con Gobierno del
Estado de Sonoray la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria
y Acuicola del SENASICA en el Estado de Sonora, convocan a todos los interesados en
participar en el proceso de seleccion de personal para prestar sus servicios profesionales.

Los interesados deberan cubrir con los siguientes requisitos:

4T CONVOCATORIA

Puesto Profesional de Proyecto del Programa de Inocuidad.

Numero 1
de vacantes

Adscripcién | Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, AC.

Sede Ciudad Obregdn, Sonora

Sueldo Salario Mensual Bruto: $16,500.00 (dieciséis mil quinientos pesos 00/100
| mn)

Requisitos e Presentary aprobar el examen técnico respectivo;

generales » Saber conducir y contar con licencia de manejo vigente;

» Disponibilidad para viajar;

e Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los
compromisos relacionados con el area de trabajo;

*» No estar desempefando otro cargo y/o funciones dentro del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién
Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se notifique de
su aceptacion en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el
cumplimiento de sus funciones y horario establecido.

Requisitos Podran participar las personas gue reunan los requisitos de escolaridad o
técnicos nivel académico, experiencia laboral y capacidades previstos en el perfil
para el puesto vacante.

I. Requisitos generales:
e Profesional titulado en nivel licenciatura del area de competencia;
» Contar con cédula profesional;
e Contar con experiencia demostrable de al menos un afo y
manejo de equipos de trabajo;
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+ Manejo de herramientas computacionales, y
» Presentar documentacion soporte de las areas de conocimiento
comprobable. (Carta Laboral)

Il. Requisitos especificos:

¢ En materia de Inocuidad Acuicola y Pesquera se requiere ser
Profesional titulado en el Area de Acuacultura o Pesca,
Oceanologia, Biologia, Biologia Marina, Ingeniero o Quimico en
Alimentos, Medicina Veterinaria y Zootecnia o areas afines a la
acuacultura y pesca con experiencia en alguna de las siguientes
materias de inocuidad alimentaria, microbiologia, Buenas
Practicas Acuicolas, POES, HACCP, Identificacion y Trazabilidad.

Principales
funciones y
actividades

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el
desarrollo de sus actividades;

Il. Llevar a cabo las acciones técnico operativas de campo que le asigne
el coordinador de proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo;
Ill. Realizar las actividades de caracter obligatorio que sean de su
competencia en el area que corresponda, contempladas en los
Programas de Trabajo;

IV. Coordinarse e Informar semanal y/o mensualmente al Coordinador de
cada proyecto y en su caso el Coordinador Regional sobre el resultado de
sus acciones;

V. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como el del
personal a su cargo;

VI. Supervisar las acciones que realizan los auxiliares de campo en el
Programa de Trabajo respectivo;

VII. Apoyar al coordinador del proyecto en la elaboracion de los
Programas de Trabajo, con base en la evaluacion, con el objeto de mejorar
o conservar los estatus fitozoosanitarios y de inocuidad;

VIIl. Ingresar en tiempo y forma la informacion técnica en los sistemas
informaticos implementados por el SENASICA, la cual debera ser veraz y
congruente;

IX. Impartir las platicas a técnicos y productores contemplados en los
Programas de Trabajo, y

X. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y
otras instituciones del sector, en la cual se debera aprobar la evaluacion
correspondiente, asi mismo la informacion obtenida debera ser replicada
en el resto del personal de la instancia ejecutora.

X|. Para el caso particular de los PVI vigilar que éste se mantenga en
condiciones optimas de operacion y atender la problematica operativa
que se presente en las movilizaciones y quejas relacionadas con la misma,
de manera coordinada con el Coordinador del Proyecto.

BASES DE PARTICIPACION

Documentac
ion a
presentar

Los aspirantes deben presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en la presente convocatoria.

I.  Titulo Profesional (la copia debera ser legible por ambos lados).
.  Cédula Profesional (la copia debera ser legible por ambos lados).
1. Curriculum Vitae actualizado (incluir constancias laborales y de
cursos relacionadas con el perfil del puesto).
V. Presentar constancias en las areas de conocimiento.
V. Acta de Nacimiento.




VL.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
VIl Cartilla Liberada (solo varones)
VIIl.  Identificacion oficial vigente con fotografia.

IX. Licencia de manejo vigente.

X.  Solicitud de empleo con fotografia.

XI. Carta(s) laboral(es) indicando funciones desempenadas y
temporalidad que demuestre que cumple con la experiencia en
el area de conocimiento requerida, minima de un ano (No carta
de recomendacion personal)

XII. Carta de no inhabilitacion.

Consultar en:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancia-de-inhabilitacion-
de-no-inhabilitacion-de-sancion-o-de-no-existencia-de-
sancion/SFP2826

No se podra contratar a personas que estén inhabilitados de sus
funciones por la Secretaria de la Funcién Publica o que tengan un
proceso administrativo en el area juridica del SENASICA, o en su caso
haya sido dado de baja de otra Instancia Ejecutora por su
comportamiento inadecuado o que haya iniciado, concluido o no, un
procedimiento de demanda en cualquier otra Instancia Ejecutora a
nivel nacional.

Recepcion
documental

Los interesados en participar deberan presentar su solicitud con su
documentacion comprobatoria en original y copia para su cotejo, a
partir de la publicacion de la presente y hasta el 07 de marzo de 2022
a las 9:00 a las 18:00 hrs. en las oficinas de la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA
en Estado de Sonora, ubicadas en Boulevard de Los Ganaderos s/n
Local "F", Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora, C.P. 83297, con
atencion al MVZ Alejandro Flores Sanchez o via correo electrénico a
alejandro flores@senasica.gob.mx con copia de conocimiento a
adriana.barragan@senasica.gob.mx; y
joanna.arellano@senasica.gob.mx;.

La Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Estado de Sonora llevara a
cabo la recepciéon de la documentacion sefalada en |la convocatoria,
seleccionando unicamente a los aspirantes que cumplen en tiempo
y forma con los requisitos establecidos y difundidos a través de la
misma, para participar en la siguiente etapa, convocandolos a través
del correo electronico con el que solicitaron su registro como
candidatos a mas tardar el 14 de marzo del 2022.

Examen de
conocimient
os

El examen de conocimientos sera el dia 17 de marzo del presente afio a
las 12200 hrs en las instalaciones de la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA
en el Estado de Sonora ubicada en Boulevard de Los Ganaderos s/n Local
"F", Col. Pargue Industrial, Hermosillo, Sonora, C.P. 83297.

La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos sera
de 80 puntos en escala de 0 a100; de obtener una calificacién inferior, el
aspirante sera descartado del proceso.

1

A




La Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera
del SENASICA realizara la revision documental y curricular asi como la
evaluacion del examen de conocimientos y notificara a la
Representacion Estatal del SENASICA en el estado, los resultados.

La Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria
y Acuicola del SENASICA en Estado de Sonora notificara a los
participantes que aprueben la revisién documental y curricular asi
como el examen de conocimientos, a través del correo electronico
registrado, la fecha, horario y lugar en el que se llevara a cabo la entrevista |
a mas tardar el 07 de abril del afio 2022.

Temario

1. Ley General de Pesca y Acuacultura sustentables
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPAS_240418.pdf
2. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de las Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, para el gjercicio 2022.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5639173&fecha=23/12/2021
3. Anexo lll. Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los
Componentes de Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias, ¥ Campafas  Fitozoosanitarias e Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.
ttp: f. X : ? igo=5639173&fechas=
4. Manuales de apoyo de los Sistemas de Reduccién de Riesgos de
Contaminacion
https://Mww.gob.mx/senasica/documentos/manuales-de-apoyo-
839357state=published

Entrevista

La entrevista se llevard a cabo el dia 12 de abril a las 10:00 hrs en las
instalaciones de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de
Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en el Estado de Sonora,
ubicadas en Boulevard de Los Ganaderos s/n Local "F', Col. Parque
Industrial, Hermosillo, Sonora, C.P. 83297.

Resultados y

El candidato ganador, se determinara en la entrevista con base en los
siguientes resultados ponderados:

c"tf"os., de Evaluacion Técnica Formacion Experiencia Entrevista
evaluacion 60 10 10 20
Notificacién El 12 de ab.ril del 2022 se po_tificara’ ) Io_s participant‘es los resultadE)s dell
de CONCUrso via correo elec:cromco, y al aspwgn_tg seleccionado se It_e senalara
vasiiitacdios la fecl:\a en que debera _presentarse a iniciar sus labores, misma que

debera de ser el 18 de abril del 2022,

El concurso podra declararse desierto en los siguientes casos:

. No se registran aspirantes a la presente convocatoria.

. 1. No hay aspirantes que superen la etapa documental.
Declaracién .  No se presentan los aspirantes seleccionados al examen de
del concurso conocimientos y/o a la entrevista.
desierto V. No hay aspirantes que obtengan el puntaje minimo de

calificacion en el examen de conocimientos.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria, en un plazo no mayor a10 dias habiles.




Etapa Fecha

23 de febrero del

Publicacién de la Convocatoria 2022

Inscripcion de los aspirantes y entrega de
expediente curricular (a partir de la publicacion
de la Convocatoria)

Hasta 07 de marzo
del 2022

Publicacion de la lista de aspirantes que
cumplieron con los requisitos curriculares y 14 de marzo del
obtuvieron el derecho a la presentacion del 2022

examen para la evaluacion técnica

Calendariodel | b sontacion del examen de conocimientos 17 de marzo del
concurso 2022

Notificacion de los resultados de las | 07 de abril del 2022
evaluaciones y aspirantes que obtuvieron el
derecho a la entrevista

Entrevista 12 de abril del 2022

Notificacion del nombre del candidato ganado | 12 de abril del 2022

Inicio de labores del candidato ganador 18 de abril del 2022

Preciso mencionar que derivado del “Acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19)", y el “Acuerdo por el que se modifica el articulo primero, en su
fraccion | del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administracion de
los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-
CoV2."”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 marzo de 2020 y 17 de
agosto de 2021 respectivamente, con fundamento en el articulo 28, parrafo tercero de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, bajo circunstancias de fuerza mayor, la
Unidad Responsable podra prorrogar y/o suspender los términos y plazos aqui
establecidos, dichas modificaciones seran publicadas de la misma manera que la
convocatoria.

El personal contratado por el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C,, no
adquirira relaciones laborales con la SADER, SENASICA, o con el Gobierno del Estado.

Para cualquier duda, comentario o aclaracién, comunicarse a los teléfonos (662) 599-824
Ext.74260 o 644-415-08-05/06, o a los correos alejandro.flores@senasica.gob.mx;
gerenciacosaes@gmail.com y celis_rafa@hotmail.com.

El Presidente del Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C.
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i’ROF. MIGUEL ANGEL CASTRO COSIO




