- AGRICULTURA
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En cumplimiento a lo dispuesto en los Articules 107 segunde parrafo de la Ley General de Pesca Yy
Acuacultura Sustentables; articuleos 1, 3, 10, 12, 14, 26 vy 27 del ACUERDO por el que se dan a conocer
las BReglas de Operacidn del rograma de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio 2020; y Sexto, Sexagésimo Sexto, Sexagésimo Octavo,

- Septuagésimo, Septuagésimo Primero, Septuagésime Séptimo, y Octogésimo Noveno de los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Ejecucién y Operacién del Programa Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
2020.

.

El Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C., Crganismo Auxiliar del SENASICR, emiten la

presente:

SEGUNDA CONVOCATORIA

A todos los interesados gque aspiren a ocupar el puestoc de Profesicnal de Proyecte en Sanidad
Acuicola, en el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, &.C., en lo sucesive “El Comite”,
para que participen en el concurso gque'se realizard bajo las siguientes bases:

Nombre del Puesto Profesional de Campo de

Sanidad
*Salario bruto |
hasta
Por tiempo . . S p = ; . :
: $16,000.00 (Diez y seis mil pescs 00/100 M.N.) Numerc de vacantes 1
determinado
(3 meses)

Adscripcién del

puesto Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C.

Sede Hermosillo, Sonora. i
I.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de
sus actividades;
II.- Llevar a cabo las acciones técnico operativas de campo gue le asigne el
coordinador de proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo validados;
III.- Realizar las actividades de caracter ocbligatorio que sean de su competencia
en el a&rea que le corresponda, contempladas en los Programas de Trabajo validados;
IV.- Coordinarse e Informar semanal y/o mensualmente al Coordinador de cada
proyecto sobre el
resultado de sus acciones;

Facultades, W.=- Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisicnes.
Atribuciones y [VI.- Apoyar al coordinador del provecto en la elaboracidon de los Programas de
Obligaciones [Trabajo, con base en la evaluacidn, con el objeto de mejorar o conservar los
| estatus fitozoosanitarios y de inocuidad;
WII.- 1Ingresar en tiempo vy forma 1la informacién técnica en los sistemas
informaticos implementados por el SENASICA, la cual debera ser veraz y congruente;
VIII.- Impartir platicas a técnicos y productores contemplados en los Programas de
trabajo; £
IX.- Participar en eventos de capacitacion organizados por el BSENASICA y otras
instituciones del sector, en la cual se debera aprobar la evaluacion

Escolaridad o nivel

: Titulado: Licenciatura y cédula profesional.
académico minimo

Biclogia, Ingenieria o Licenciatura en Aculcultura o Pesca,
Oceanclogia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Blotecnoélogo,
Disciplinas Ing. En Biosistemas, otras carreras afines.

Experiencia laboral
Perfil Conocimiento comprobable en el marco juridice de la produccién
acuicola, disefio, procesamiento y toma de muestras de
corganismos acuaticos.

Experiencia demostrable de al menos 1 afioc.

“Este Programa es de caracter publico. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progral
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Habilidades para ejecucién de planes de trabajo, asescria vy
capacitacion.

Manejo de leyes, normas, lineamientos, manuales, ‘reglamentos,
pacidades entre otros elementos relacionados con la actividad acuicela.

' Acostumbrade a trabajar bajo presidn.

Software informatico: Windows, Micrescft Office (Word, Excel
y PowerPolnt); Internet.

Disponibilidad para viajar dentro y fuera del Estado.
Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
relacionados con el area de trabajo. i

Habilidades comprocbakles de operar vwehiculo pick up de
Otros transmisiton estandar en carreteras federales,

Mo estar desempefiando otro cargo y/o funcidn dentro del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucidn
gubernamental y ne gubernamental

Bases de parti

cipacion

Requisitos de
participacién

Podran participar las personas gue reuUnan los requisitos de escolaridad o nivel

académico, experiencia laboral y capacidades previstos en el perfil para el puesto.

Bdicionalmente se debe acreditar el cumplimientc de los sigulentes reguisitos
legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciocnes en el servicic publiceo;

No pertenecer al estado eclesidstico y no ser ministro de algin culto,

No estar inhabilitado para el servicio publico y no encontrarsé con algun
otro impedimento legal.

No estar desempefiande otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal,
especialmente en el ambito de la materia objeto de concurso, cuando menocs
durante un afio anterior a la fecha de inicio del proceso de seleccidn.

Documentacidén
requerida

Los aspirantes deberén presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en la presente convocatoria:

o
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Acta de nacimiento.

Curriculum vitae detallado y firmado, actualizado, con soporte documental y
fotografia reciente.

Titulo y Cédula Profesional, o certificado de terminacién de estudios de
licenciatura para el casc de recién egresados, guienes deberan integrar una
carta compromiso de legrar titularse en un plazo no mayor a 2 meses.
Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Identificacién oficial wvigente con fotografia y firma autédgrafa. Sdélc se
acepta credencial para votar con fotografia o pasapcrte.

Cartilla de servicio militar liberada, en el casc de los hombres hasta lecs
45 afios de edad, expedida Secretaria de Defensa Naciconal.

Clave Unica de Registrc de Poblacién (CURP).

Licencia de Chofer Vigente

Carta de no antecedentes penales reciente, es decir, cuando mas con tres
meses de haber sido expedida por la autoridad competente (Procuraduria de
Justicia Estatal). En caso de no contar con ella al meomento de la entrega
de documentacidn, sera suficiente con la seclicitud formal realifzada ante la
auteridad y en caso de resultar ganador habréd de entregar la citada carta
en un plazo que no exceda de treinta dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la emisidén del dictamen del candidato ganador.

Constancia de n¢ inhabilitacidén emitida por la Secretaria de la Funcidn
Publica del Gobierno Federal, reciente, es decir, cuandc mas con tres meses
de haber sido expsdida por la autcoridad competente. En caso de no contar
con ella al momento de la entrega de documentacién, sera suficiente con la
solicitud formal realizada ante la autoridad y en casoc de resultar ganador,
habrd de entregar la citada constancia en un plazo gue no exceda de treinta
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la emisién del
dictamen del candidato ganador.

Dos cartas de recomendacién laboral.

Carta compromiso de no pertenecer al estado eclesiistico ni ser ministro de
cultoe.

Documentos formales gque acrediten la antigiiedad y experiencia laboral,
tales como nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados o
recibos de pagos. !

~*Este Programa es de caracter publico. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progra
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14. Adicional, en caso de haber prestadc servicios profesionales en algutn
Comité de Sanidad como Organo de Coadyuvancia del SENASICA, o bien en
Comités Sistema Productc aculcolas y pesgueros, presentar carta de
recomendacidn con firmas autdgrafas del presidente, secretario y tesorero
Documentacidn de “El Comité” que estuvieron en funcicnes durante el tiempo que labors.
Requerida 15, Adiciocnal, carta de recomendacién del superior inmediato,’ en caso de
haber laborado en el Servicio Naciocnal de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agrcalimentaria (SENASICA), y estar en el supuesto consignade en el
ultimoc péarrafo de la seccién de “Requisitos de participacién” de la
presente convocatoria. |
16. Solicitud de empleoc con fotografia. [
La recepcién de la documentacién requerida -curriculum wvitae, ,documentacion
comprobatoria de experiencia laboral, formacidén profesicnal y demas-, se realizara
en las oficinas del Representante Estatal Fitozoosanitario vy de Inocuildad
hgroalimentaria y 2Acuicola del SENASICA en Sonora, ubicadas en Blvd. De los
Ganaderos S5/N Col. Parque Industrial, Local F, CP 8329%7, Hermesille, Scncra con
atencidn al Dr: Alejandro Flores S&nchez, o enviando al COrrec
alejandro.flores@senasica.gob.mx , <¢opiande a miguel.campos@senasica.gob.mx v al

Registro de
aspirantes

distintos a los aqul establecidos,

aspirantes gue cumplen en tiempo
participar en la siguiente etapa,
lcon el gue solicitarocn su registro.

y forma

Para cualguier duda, comentario o aclaracién,

con los
convocandolos a traves

comunicarse a los teléfonos

Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Sonora, A.C., con domicilio en Calle
Chihuahua #111 Sur L-1, Colonia Centro, Ciudad Cbregén, Sonora, CP 83000 o al
correo electrénicos con copia a cosaes.cadmvo@gmail.com; en horarioc de lunes a
wiernes de 08:00 a 15:00 horas, a partir de la publicacidén de la presente
convocatoria.

La entrega y recepcién de documentos en sitios y/o direcciones electrénicas

seran causa de desconocimiento del participante
por la Instancia Ejecutora y en su caso por la Unidad Responsable.

[El Representante Estatal Fitozoosanitario vy de Inocuidad Agroaelimentaria vy
lRcuicola del SENASICA en Sonora, serd quien lleve a cabo la recepcidén de la
documentacitén seflalada en la convocatoria, selecciconando unicamente a los

requisitos establecidos para
del correo electronico

01 (645)

Sede del Examen y

En

ligroalimentaria y Aculcecla del SENASICA en Sonora,

.

las instalaciones del del Representante Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad

ubicadas en Blwd. De los

Entrevista ) i = T

Ganaderos S/N Col. Parque Industrial, Leocal F, CP 8329%7, en Hermosillo, Sonora.
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de la convocatoria. Lunes 19 de junio de 2020
Inscripcidén de aspirantes y recepcidn de|De viernes 19 de junic al viernes 03
documentos (en fisico y mediante correo julio-
electrénico) . de 2020
[Notificacidn via correc electronico, de
manera independiente vy confidencial, a cada

Calendarioc del
Concurso

los aspirantes los resultados
de agquellos gue cobtuvieron
siguiente etapa (Entrewvista).

del examen, ¥
accesoc a la

unc de los candidatos de los resultados de la Lunes & de julioc de 2020

revision documental y de aquellos que

obtuvieron accesc a la siguiente etapa

[Examen) .

Examen. Martes 07 de julic de 2020
Herario de 11:00 a 13:00 Hrs

Motificacidén via correo electrdénico, de

manera

independiente y confidencial, a cada uno de Miércoles 08 de julio de 2020

Entrevista.

:
Viernes 10 de julic de 2020
& las 09:30 horas

Fublicacion del nombre del candidato ganador.

Lunes 13 de julioc de 2020

Inicic de labeores del candidato ganador.

Martes 15 de julic de 2020

“Este Programa es de caracter publico. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progra
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. Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

. TITULO DECIMO PRIMERC DE LA SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD; CAPITULO I, DE LA
SANIDAD DE ESPECIES ACUICOLAS.

. Acuerdo por el gque se dan a conocer las Reglas de Opefacidon de los
Programas de la Secretaria de Agricultura y Desarrclle Rural, para el

ejercicio 2020. (publicadas en el diario oficial de la federacidén, el
16/01/2020)
. Normas Oficiales Mexicanas en materia de Sanidad e Inccuidad Acuiccla ¥y
Temario Fesgquera.

. Manuales de Buenas Practicas de Sanidad e Inoculdad Acuicola y Pesqguera.

. Cédige Sanitario para los Animales Acuaticos, de la Organizacidn Mundial de
Sanidad Animal (COIE). {(Definicicnes) ’

. Manual de Obtencidén v envio de muestras para el diagndstico de enfermedades
en organismos acuaticos 2017 (CENAFR)

. Lspectos Generales de Acuicultura.

. La acreditagion correcta y completa de la etapa de revisidn de documentos y
curricular, es indispensable para continuar en el proceso de selecciodn.

. La elaboracion, aplicacidn, calificacidén del examen y entrevista estaran a
cargo del Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Scnora A.C.

. Obtener la calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos,
es indispensable para hacerse acreedor al derecho a ser entrevistado -etapa
de entrevista-.

. La calificacidén minima aprokatoria, de la evaluacién de conocimientos

Proceso para la técnicos sera de 8 (ocho).

determinacién del . El candidato ganador, se determina con base a la sigulente ponderacién:

candidato electo evaluacion técnica-examen de conocimientos (60%), Formacidén-curriculum
(10%), Experiencia-profesional-laboral (10%) y Entrevista (20%).

. La calificacidén global minima aprobatoria, resultante de la suma de lo
porcentajes parciales ponderades obtenidos por cada ceoncursante, en cada
una de las etapas, serd de 80% equiwvalente a 8.

5

El resultado final del proceso sera emitido por el “Comité de Seleccién” a traves
del acta correspondiente, mismo gue estara integrado por un representante de
SENASICA en la entidad, el Presidente del Consejo Directive de “E1 Comité” y un
representante del Gobiernc del Estado.

Entrevista y El Representante Estatal Fitozoosanitario y de Inoculdad Agroalimentaria vy
Resultados Bcuicola del SENASICA en Sonora, publicara el nombre del candidate ganador y la
fecha de inicio de labores.

En todas las etapas del proceso, gueda abierta la posibilidad de gque asista un
representante oficial de la Direccidn General de Salud Animal del SENASICA,

El concurso podrd declararse desierto cuande se presenten los siguientes supuestos:

T No se registre ningin aspirante al concurso; .
Declaracidn de LT No haya aspirantes gue superen la etapa de revisidn curricular;
concurso desierto 11, Los aspirantes no se presenten al examen y/o entrevista: vy,
Iv. Mo haya aspirantes gque obtengan la calificacidn minima aprobatoria.

En casco de declararse desiertc el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria, tantas veces sea necesario.

“Con este salario bruto mensual se debera cubrir el pago de sueldco, pago de impuestos o prestaclones de
ley come la cuota patronal, ISR, IMSS, INFONAVIT, SAR y demas prestaciones o impuestos gque se
censideren conforme al tipo de contrato gue cada Organismo Buxiliar establezca. Se podra considerar un
pago Unico de compensacién anual gue corresponderada a 30 dias del pago de servicios, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

L solicitud expresa, la decumentacién no consignada en la presente Convocatoria, gque el Comité de
Seleccidn, consideren necesaria. f

“Este Programa es de caracter publico. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progra
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Ciudad Obregén, Sonora, a 19 de

NOTA: Por el Poder Legal que le ha sido otorgado por el presidente del Consejo Directivo del COSAES,
Pofr. Miguel Angel Castro Cosio y protocolizado ante el Notario Publico No. 2, Lic. Irma Guadalupe

Badilla Mendivil, en Ciudad Obregon, Sonora, bajo la escritura No. 24,694, volumen 844, con fecha del
13 de abril del 2015, Firma:

— \
EL GERENTE DEL COMITE DE SANIDAR -QCUZCCL?& DEL ESTADO b‘E SONORA, A.C.

\

/
MVZ. BA;TA&’W& DOMINGUEZ

“Este Programa es de caracter publico. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”




