
Comité Oaxaqueño de Sanidad 
e Inocuidad Acuícola, A.C.

PROGRAMAS DE 
SANIDAD E INOCUIDAD 

ACUICOLA 2026



Conforme a lo establecido en R.OP. del Programa de Sanidad 
e Inocuidad Agroalimentaria de la SADER 2026, el Comité 
Oaxaqueño de Sanidad e Inocuidad Acuícola A.C. (COSIA), es 
Organismo Auxiliar en materia de sanidad e inocuidad acuícola 
y pesquera en el Estado de Oaxaca del SENASICA y funge 
como Instancia ejecutora en los siguientes Incentivos: 

1.- Vigilancia epidemiológica de las enfermedades de 
organismos acuáticos
2.- Prevención y Control de Enfermedades  Acuícolas.
3.- Inocuidad Acuícola y Pesquera.



El COSIA A.C., cuenta con el 
oficio de designación y registro 
de organismo auxiliar vigente 
16/SENASICA/DGSA/OAX/03-

2026
 como Instancia Ejecutora para 

el ejercicio 2026



1.- Vigilancia epidemiológica de las enfermedades de organismos 
acuáticos

CAMARÓN

Mionecrosis infecciosa (INMV) , Exo
YHV (Cabeza Amarilla) Exo
WSSV (Mancha Blanca)
Vp.  (Vibrio Parahemoliticus)
ST (Síndrome de Taura)
IHHNV
Enfermedad de la cola blanca .

Unidades atendidas :4 (Istmo)

TILAPIA 

Vtil (Virus de la tilapia de lago)
Unidades atendidas: 35

(Istmo, Valles, Mixteca, Papaloapan)

TRUCHA

Necrosis hematopoyética epizoótica (VNHE) 
Necrosis hematopoyética infecciosa (IHN)
Septicemia hemorrágica viral (VHS) 
Unidades atendidas : 10 (Sierra norte y Sierra 
Sur)



2.- Prevención y Control de Enfermedades  Acuícolas.

CRUSTÁCEOS (Camarón)
•Seguimiento productivo
•Monitoreo productivo
•Fomento a la 
normatividad.
Unidades atendidas : 9   
Encierros camaronícolas 8 
en el Istmo y 1 en la Costa

PECES de Acuacultura  (Tilapia y Trucha)

•Implementación de medidas sanitarias en el cultivo.
•Apoyo sanitario en siembras de crías.
•Medición de parámetros óptimos.
•Biometrías
•Acciones en caso de contingencias acuícolas.

Unidades atendidas : 155



2.- Prevención y Control de Enfermedades  Acuícolas.





3.- Inocuidad Acuícola y Pesquera.

PECES de Acuacultura  (Tilapia y 
Trucha)

Implementar las Buenas Practicas de 
Producción Acuícola
•Visitas de Diagnostico.
•Visitas de Seguimiento
•Visitas de Pre auditoria
•Visitas de Mantenimiento

Unidades atendidas : 57
 (Valles, sierra Norte, Costa, Istmo, 

Papaloapan, Cañada)

Sector Pesquero
Implementar las Buenas Practicas de 
Manejo a Bordo de Embarcaciones 
Menores.
•Visitas de Diagnostico.
•Visitas de Seguimiento
•Visitas de Pre auditoria
•Visitas de Mantenimiento

Embarcaciones : 152 (Istmo y Costa)



3.- Inocuidad Acuícola y Pesquera.



Mapa de atención 2026



Pasos en el proceso de selección de aspirantes 
para colaborar en el COSIA A.C.

Publicación 
de 

Convocatoria 
con la 

VACANTE

1.- Revisión 
Documentació

n requerida

2.- 
Aplicación 

de la 
evaluación 

técnica 

3.- 
Aplicación 

de la 
entrevista

4.-Determinación de 
la persona aspirante 

ganadora 



CONVOCATORIAS VIGENTES AL DIA 26032026



REQUISITOS REVISIÓN DOCUMENTAL

1. Título y cédula profesional o carta pasante.

2. Solicitud de trabajo con fotografía reciente. 

3. Curriculum vitae actualizado. 

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales, 

contratos de trabajo, recibos de nómina, entre otros). 

5. Documentación comprobatoria de capacitación en las áreas de conocimiento (cursos, 

diplomados, ponencias, entre otros). 

6. Comprobante de domicilio actual. 

7. Licencia de manejo vigente. 

8. Clave Única de Registro de Población (CURP) 

9. Copia de identificación oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula profesional). 

10. Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempeñando cargo o funciones 

remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institución Gubernamental y 

no Gubernamental, a partir de su contratación en la Instancia Ejecutora. 

11. Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja de otro 

Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso 

administrativo en el área jurídica del SENASICA.

IMPORTANTE PRESENTAR TODOS LOS DOCUMENTOS SE DEBEN ENVIAR EN UN SOLO ARCHIVO PDF NO 
MAYOR A 10 Mb

LEGIBLES, NO FOTOS Y CON FECHA ACTUALIZADA.



EVALUACIÓN TECNICA SEGÚN VACANTE VIENE UN ANEXO 
CALIFICACIÓN MINIMA PARA AVANZAR A ENTREVISTA ES DE 80% (8.0)



ETAPA ENTREVISTA
FECHA Y LUGAR VIENE INDICADA EN LA CONVOCATORIA



GRACIAS
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