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En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 107 segundo parrafo de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables; 1 °
fraccion III; 3 fraccion LII; 14 fraccion IT; 18 fraccion 11 y 37 fracciones IT, I11, TV del ACUERDO por el que se dan a conocer las
Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion para el gjercicio 2018 y 5°, 52° fraccion IV, 67°, 68°, 69°, 70° fracciones I, II, L, IVy V, 71°
fraccion I incisos a, b, ¢, d y fraccion IT inciso ¢, asi como el 85° de los Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y
Operacion del Programa Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2018.

El Comité¢ de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas, A.C., Organismo Auxiliar (OA) del SENASICA, en coordinacién con
la Unidad Responsable, la Representacion Regional y Estatal del SENASICA, asi como el Gobierno del Estado de Tamaulipas,
emite la presente:

TERCERA CONVOCATORIA

A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Coordinador de Proyecto, en el Comité de Sanidad Acuicola del
Estado de Tamaulipas, A.C., en lo sucesivo "El Comité", para que participen bajo las siguientes bases:

Nombre del
Puesto
Salario bruto mensual/ pago de honorarios por
prestacion de servicios profesionales por tiempo

Coordinador de Proyecto

$18,000 (dicciocho mil

pesos 00/100 m. n.)* Numero de Vacantes 1

determinado
dsc;g.:? (;1t(())n del Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas, A.C.
Sede Tampico, Tamaulipas
L Elaborar en coordinacion con el Gerente los programas de trabajo federal y estatal, considerado
en el Anexo Técnico;
II. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de carcter técnico y administrativo emitidas por
¢l SENASICA hasta lograr la validaciéon de los Programas de Trabajo;

I1I. Dar seguimiento a las metas fisicas y financieras previstas en los Programas de Trabajo
validados;

V. Asegurar que la ejecucion del proyecto y el ejercicio de los recursos se aplique hasta que se
cuente con los programas validados;

V. Flaborar el calendario de actividades contempladas en los Programas de Trabajo, asi como,
integrar el del personal a su cargo;

VL Realizar la supervision en campo para asegurar la continuidad y uniformidad de la informacioén
generada conforme a los Programas de Trabajo validados. Asi como dar seguimiento a las
observaciones levantadas al personal técnico a fin de garantizar la operatividad,

Facultades, . ., . . . .
== g VIL Coordinar la operacion de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo validados;
Atribuciones y . . . . .
. VIIL Realizar la evaluacion anual fisica y financiera de los proyectos que sean de su competencia
Obligaciones . . oy . ., . ~
coordinar, debiendo describir la situacidén actual, logros alcanzados y perspectivas para el afio
siguiente;
IX. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance fisico-

financiero que se capture en el SIMOSICA e informar al Gerente sobre el resultado de las
acciones realizadas, en apego a los formatos establecidos para tal fin;

X. Formular los informes derivados de la ejecucion y seguimiento de la aplicacion de recursos
asignados;

XL Elaborar la requisicion de materiales, servicios entre otros para mantener la operacion de los
Programas de Trabajo que debera presentar al Coordinador Administrativo. Asi mismo ?S
asegurarse que esta actividad se lleve a cabo de acuerdo en tiempo a lo programado;

XIL. Asesorar a los Directivos del OA conforme a la normativa vigente para la operacion de los OA
y Programas de Trabajo;
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XIII. Levantar y actualizar un padron de productores beneficiados por los Programas de Trabajo,
XIV.  Dar la facilidad para que se realice satisfactoriamente la evaluacion del programa de trabajo;
XV. Supervisar que la informacidn técnica y financiera que se ingresa a los sistemas de informacion
implementados por el SENASICA sea veraz, congruente y de calidad;
XVL Asistir a las sesiones del Comité de Adquisiciones cuando se trate de bienes, materiales o

servicios a utilizar en los programas de trabajo bajo su responsabilidad;

XVIIL. Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA vy otras instituciones del
sector, en la cual se debera aprobar la evaluacion correspondiente, asi mismo la informacion
obtenida debera ser replicada en el resto del personal de los OA, a més tardar dos semanas
después de haber asistido a capacitacion, por lo que deberd levantar evidencia de dicha accion,

y
XVIII.  Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad Agropecuaria, tales como
reuniones regionales y directivas, entre otras.

o Licenciatura o posgrado, en alguna de las siguientes disciplinas:
Biologia, Ingenieria en Acuacultura o Pesca, Oceanologia,

Escolaridad Medicina Veterinaria, y Zootecnia. Aplican carreras afines previo
analisis y validacion por la Unidad Responsable.

e Contar con cédula profesional.

Perfil

o Contar con experiencia técnica demostrable en los filtimos dos afios
en el area de su competencia preferentemente de sanidad o

Experiencia laboral vigilancia epidemiologica acuicola.

Manejo de herramientas computacionales: office y bases de datos.

Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

* Manejo de leyes, reglamentos, normas, lineamientos, manuales y
otros instrumentos que se relacionen a la sanidad acuicola.

¢ Eficiencia en el desarrollo de actividades de manejo administrativo,
planeacion y sistemas informéticos.

*  Dominio de esquemas de operacion, metodologias y procesos.

* Eficiencia y eficacia en la formulacion de proyectos sanitarios,
particularmente en el ambito de las especies acuaticas y, en su caso,
campaiias de sanidad acuicola.

Capacidades

Perfil
* Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet.
* Disponibilidad para viajar.
* Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
Otros relacionados con ¢l area de trabajo.

* Habilidades comprobables de operar vehiculo pick up en
carreteras federales. (Se aplicara evaluacion practica).

* Contar con licencia de manejo vigente.
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Bases de participacion

e Acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar;
- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
- No pertenecer al estado eclesiastico.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No estar inhabilitado para el servicio pliblico y no encontrarse con impedimento legal.

¢ Durante el tiempo que permanezca en el cargo de Coordinador de Proyecto, no debera laborar
para ninguna otra institucion, empresa, organizacion u otro.

e No podran participar las personas que hayan iniciado, concluido o no, un procedimiento de
demanda en cualquier Instancia Ejecutora Operativa a nivel Nacional.

Requisitos de e Para los casos de personal que tenga el perfil requerido para el puesto y cuente con la

Participacion certificacion en el Estandar de Competencia, determinado por el SENASICA, y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, aplicable a su funcion, acorde a la metodologia de CONOCER
(Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales), pasara
directamente a la etapa de entrevista, aplicando para su selecciéon respecto de los demas
aspirantes, inicamente el resultado de esta etapa, siempre y cuando haya cumplido con la
documentacion requerida.

e La duracién en el puesto estard sujeta a las evaluaciones de desempefio y contrato que el
Organismo Auxiliar establezca o hasta que el ganador del puesto lo decida conforme a sus
intereses.

Para los casos en que algln aspirante haya tenido injerencia directa con los procesos de seleccion
que nos ocupan, deberd permanecer cuando menos un afio sin desempefiar algin cargo y/o
funciones dentro de los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal.

Los aspirantes deberan presentar en archivo PDF los siguientes documentos escaneados (por separado
nombrandolos conforme al nimero de documento) o enviarlos a través de correo electronico.

1. Acta de nacimiento legible, sin tachaduras ni enmendaduras.

. Curriculum vitae, actualizado con fotografia reciente y firmado.

3. Soporte documental del punto anterior que acredite la antigiiedad y experiencia laboral,
(nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados o recibos de pagos).

4. Cédula Profesional de acuerdo al perfil requerido.

5. Identificacion oficial vigente (credencial para votar con fotografia o pasaporte por ambos lados).

6. Cartilla del Servicio Militar liberada, en el caso de los hombres hasta los 45 afios de edad,
expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional.

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Documentacion 8. Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

requerida 9. Carta de no antecedentes penales reciente, con no mas de tres meses de haber sido expedida por
la autoridad competente (Procuraduria de Justicia Estatal) de la entidad en donde se encuentre
actualmente su domicilio. En caso de no contar con ella al momento de la entrega de la
documentacion, sera suficiente con la solicitud formal realizada ante la autoridad (talén de pago
o comprobante de tramite) y en caso de resultar ganador habra de entregarla en un plazo que no
exceda de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la emision del dictamen del
candidato ganador.

10. Constancia de no inhabilitacion del Servicio Phblico, emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) del Gobierno Federal, con no mas de tres meses de haber sido expedida por la
autoridad competente (tramite en la pagina electronica www.gob.mx/sfp). En caso de no contar
con ella al momento de la entrega de documentacion, sera suficiente con el talon de pago de ﬁ(
derechos realizada ante la autoridad y en caso de resultar ganador, habra de entregar la citada
constancia en un plazo que no exceda de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la emision del dictamen del candidato ganador.
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11. Dos cartas de recomendacion laboral membretadas y firmadas.

12. En caso de haber prestado servicios profesionales en algiin Comité de Sanidad como Organo de
Coadyuvancia del SENASICA, o bien en Comités Sistema Producto Acuicolas y Pesqueros,
presentar carta de recomendacion con firma autdgrafa del presidente y/o del gerente de "El
Comité" en el que laboré.

13. Solicitud de empleo con fotografia.

Nota: en caso de pasar a la etapa de entrevista, debera presentar para su cotejo los documentos
originales.

La entrega de la documentacion requerida en fisico serd en horario de lunes a viernes de 09:00 a 18:00
horas en las oficinas de la Representacion Estatal del SENASICA, ubicadas en Calzada General Luis
Caballero #925 Col. Tamatan C.P.87060 Ciudad Victoria, Tamaulipas, con el Ing. José Humberto
Vézquez Ramirez, o en electronico a los siguientes correos: josc.vazquez(@senasica.gob.mx, con copia
a miguel.campos(@senasica.gob.mx y diana.martell@@senasica.gob.mx partir de la emision de la presente

Registro de | convocatoria. Dicha documentacion debera estar completa, siendo indispensable para la acreditacién de
aspirantes la etapa curricular.

Para cualquier duda, comentario o aclaracién, comunicarse a los teléfonos de la Representacion Estatal
del SENASICA en Tamaulipas 01 (834) 306 0183 o a los correos electronicos

jose. vazquez@rsenasica.gob.mx, miguel.campos(@senasica.goh.mx y diana.martell(@senasica.gob.mx.

esxeagreleiel Oficina de la Representacion Estatal del SENASICA ubicadas en Calzada General Luis Caballero #925
ny Col. Tamatin C.P.87060 Ciudad Victoria, Tamaulipas
entrevista
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de la convocatoria. Viernes 1 de junio de 2018
Inscripcion de aspirantes y recepcion de documentos (en Del viernes 1 de junio de 2018
fisico y/o mediante correo electrénico). al jueves 28 de junio de 2018
Notificacion via correo electronico, de manera independiente
y confidencial, a cada uno de los candidatos de los resultados Miércoles 04 de julio de 2018
de la revision documental y de aquellos que obtuvieron
acceso a la siguiente etapa (Examen).
Calendario de Examen Martes 10 de julio de 2018
Concurso horario de 11:00 a 13:00 Horas

Notificacion via correo electrénico, de manera independiente
y confidencial, a cada uno de los aspirantes los resultados
del examen, y de aquellos que obtuvieron acceso a la
siguiente etapa (Entrevista).

Martes10 de julio de 2018

Miércoles 11 de julio de 2018

FtEviSt a las 11:00 horas
Publicacion del candidato ganador Miércoles 11 de julio de 2018
Inicio de labores del candidato ganador . Lunes 16 de julio de 2018 %/
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e Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables. TITULO DECIMO PRIMERO DE LA SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD; CAPITULO 1, DE LA SANIDAD DE ESPECIES ACUICOLAS.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, para el ejercicio 2018.

e  Acuerdo mediante el cual se dan a conocer en los Estados Unidos Mexicanos las enfermedades y plagas
exoticas y endémicas de notificacion obligatoria de los animales terrestres y acuaticos.
DOF:04/05/2016

e Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y Operacién del Programa de Sanidad e

) Inocuidad Agroalimentaria 2018.
liCmitio Normas Oficiales Mexicanas en materia de Sanidad Acuicola.

e Codigo Sanitario para los Animales Acuaticos 2018, de la Organizacién Mundial de Sanidad Animal
(OIE), definiciones.

¢ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

¢ Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

¢ Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

¢ Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

e - Aspectos Generales de Acuicultura.

e La acreditacion correcta y completa de la etapa de revision de documentos es indispensable para
continuar en el proceso de seleccion.

¢ La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen estara a cargo de la Unidad Responsable a través
de la Direccion de Sanidad Acuicola.

e Obtener la calificacion minima de 8 (ocho) en el examen de conocimientos, para ser acreedor a la
entrevista.

¢ A partir de los resultados del examen de conocimientos, la Unidad Responsable, un Representante de
la Comisién y un Representante de la Mesa Directiva del OA (Comité de seleccion), realizaran la
entrevista a los aspirantes convocados y elegiran al candidato apto a ocupar el puesto.

¢ El candidato ganador, se determina con base a la siguiente ponderacion: resultados de la formacion

Proceso para profesional - curriculum - (10%); experiencia profesional laboral (20%); examen de conocimientos
la (50%) y entrevista (20%).
determinacién | e La calificacion global minima aprobatoria, resultante de la suma de los porcentajes parciales
del candidato ponderados obtenidos por cada concursante, en cada una de las etapas, serd de 80% equivalente a 8
electo (ocho).

e Elresultado final del proceso sera emitido por el Comité de Seleccion a través del acta correspondiente.

e La Representacion Estatal del SENASICA, publicara y notificard en coordinacion con el Consejo
Directivo de "El Comité", el nombre del candidato ganador y la fecha de inicio de labores.

e El candidato elegido para ocupar el cargo de Coordinador de Proyecto, no adquirira relaciones laborales
con la SAGARPA, SENASICA ni con el Gobierno del Estado. Invariablemente el patron serd el OA
como parte contratante, por lo que los compromisos, obligaciones y derechos patronales con el
empleado seran unica y exclusivamente del OA a través de su representante legal.

¢ La interpretacion técnica y operativa de las disposiciones contenidas en la presente convocatoria, asi
como la resolucién de los asuntos no previstos, seran facultad de la Secretaria a través de la Direccion
General de Salud Animal.

El concurso podré declararse desierto cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

L No se registre ning(n aspirante al concurso;
IL. No haya al menos tres aspirantes que superen la etapa de revision curricular;
Declaracion de | 1. Cuando ningun aspirante se presente a la entrevista; y,
CONCurso Iv. No haya aspirantes que obtengan la calificacion minima aprobatoria.
desierto %

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria hasta en dos

ocasiones mas, dentro de un periodo de tres meses consecutivos a partir de la emisién de la primera
convocatoria.

Pagina 5 de 6
“Este Programa es Piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
Establecidos en el Programa”



SENASICA

CUIDAD Y CALIDADR
A(_.ROALIML\I TARIA

La Representacion Estatal del SENASICA, enviara la evidencia escaneada en formato PDF de toda la documentacion formal

implicada en el proceso,

al correo electronico de la Unidad Responsable,

miguel.campos(@senasica.gob.mx, y

diana.martelli@wsenasica.pob.mx, posterior a que concluya cada una de las etapas de desarrollo del concurso conforme al siguiente

calendario.

Accién

Fecha de Entrega

Evidencia de la publicacién de la convocatoria en la pagina oficial de la
SAGARPA en el Estado de Tamaulipas.

Viernes 1 de junio de 2018

Lista de aspirantes inscritos, acreedores al examen de conocimientos y
documentacion completa de cada uno de ellos.

Miércoles 04 de julio de 2018

Evidencia de notificacion mediante correo electronico de la fecha en que se
aplicara el examen a cada uno de los aspirantes.

Miércoles 04 de julio de 2018

Evidencia de notificacion a cada uno de los aspirantes de los resultados del
examen y de aquellos que accedieron a la entrevista.

Martes10 de julio de 2018

Evidencia de la Publicacion del candidato ganador.

Miéreoles 11 de julio de 2018

A solicitud expresa, la documentacion no consignada en la presente Convocatoria, que la Direccion de Sanidad Acuicola y Pesquera

del SENASICA o el Comité de Seleccion consideren necesaria.

Tampico, Tamaulipas a 1 de junio de 2018

, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIREGTIVO
COMITE DE SANIDAD ACUICOLA ?
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